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CONSEJO DE FUNDADORES
ACUERDO No 318
23 de octubre 2020

POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE PARTICIPACION DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO.

El Consejo de Fundadores de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UN IMINUTO,
en uso de sus atribuciones, en especial la contenida en el literal g) del articulo 34 de los
Estatutos, de conformidad con lo establecido en los articulos 68 y 69 de la Constitucién

Politica y los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de1992, y

CONSIDERANDO

Que la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, cuenta con unos Estatutos
aprobados por el Consejo Fundadores, a través del Acuerdo 293 de 9 de agosto de 2019,
modificados parcialmente por el Acuerdo300 del31 de enero de 2020, debidamente ratificados
por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante Resolucién N° 003451 del 10 de marzo de
2020, que definen su misién y objetivos institucionales, su estructura, las funciones sustantivas
que tendra a su cargo y los principios filoséficos que orientan sus actividades de docencia,
investigacién y proyeccién social.

Que UNIMINUTO adopté su Reglamento Orgénico, mediante Acuerdo 297 de 13 de
diciembre de 2019, donde se establece las responsabilidades de las diferentes Autoridades,
tanto en el orden general como de las Sedes, con el fin de asegurar el cumplimiento de los

objetivos institucionales y el compromiso fundamental de brindar educacién de calidad al
alcance de todos.

Que la Constitucién Politica de Colombia consagra en los articulos 1y 2 que " Colombia es un
Estado social de derecho organizado en forma de Repiblica unitaria (...) democritica, participativa y
pluralista", que "son fines esenciales del Estado: facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién" ; para garantizar
el cumplimiento de ello se cuenta con una serie de mecanismos de participacién ciudadana,

los cuales son las herramientas que permiten ejercer el derecho a participar en las decisiones
colectivas.

Que el articulo 25 de los Estatutos sefiala “ Con el fin deimplementar el principio y construir una
democracia participativa, la Institucion garantiza la participacion de los diferentes miembros de I
comunidad educativa en la vida universitaria, en la formay los términos indicados en estos Estatutos y
la reglamentacion correspondiente.(...) El ejercicio de la democracia participativa de los diferentes
miembros de la comunidad educativa implica un derecho Yy una responsabilidady se ejerce de forma
distinta segiin las funciones, experiencias, vinculo de cada uno con la Institucion y pertenencia. En tal
sentido, los miembros de la Corporacién Universitaria que actien en cumplimiento de sus
responsabilidades y que participen de las decisiones de la Institucidn, lo hacen de forma objetiva en
biisqueda de la verdad y el bien comiin”.
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Que, de conformidad con lo anterior, UNIMINUTO promueve y garantiza la participacién de
los diferentes miembros de su comunidad educativa en la vida universitaria, permitiendo, el
ejercicio libre del consenso y el disenso, y generando consciencia sobre la dignidad del ser
humano, la diversidad, la inclusi6n, sus derechos, y responsabilidades, dentro del marco de
la tolerancia y el respecto por el otro.

Que los principios que deberan orientar las actuaciones de los miembros de los cuerpos
colegiados, ademas de los principios expuestos en los Estatutos, seran la transparencia, la
actitud ética, la responsabilidad social, la objetividad, la solidaridad, la buena fe, la lealtad, el
respeto, la integridad, la inclusién, la equidad y el espiritu de servicio, entre otros.

Que el ejercicio de la democracia participativa de los miembros de la comunidad educativa
implica un derecho y una responsabilidad, y se ejerce de forma distinta segtin las funciones,
experiencias, vinculos de cada uno con la Institucién, grado de estabilidad y pertenencia.

Que en concordancia con lo establecido en el articulo 2.5.3.2.3.1.3 del Decreto 1330 de 2019
(Compilado en el Decreto 1075 de 2015) y en el Acuerdo 02 de 2020 del CESU “Por ¢l cual se
actualiza el modelo de Acreditacién de Alta Calidad”, UNIMINUTO promueve la participacion de
los profesores, estudiantes y egresados en los procesos y espacios de toma de decision de la
Institucion, con el fin de lograr un mejoramiento continuo y el cumplimiento de su misién y
del Proyecto Educativo Institucional.

Que el Consejo de Fundadores encuentra necesario reformar el Reglamento de Participacion
de UNIMINUTO, con el fin que este responda a la nueva estructura de la Institucién, acorde
con los Estatutos y Reglamento Orgénico, garantizando la integracién de los cuerpos
colegiados para la oportuna toma de decisiones, que aseguren las condiciones de eficiencia,
eficacia, independencia, transparencia y autocontrol en el Sistema Universitario.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 literal g) de los Estatutos, Es responsabilidad
del Consejo de Fundadores “Aprobar, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos, todos los
reglamentos que se requieran para el adecuado funcionamiento y organizacién de UNIMINUTO (...)".

Que, en virtud de lo anterior, el Consejo de Fundadores de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO,

ACUERDA

ARTICULO PRIMEROQ. Expedir el Reglamento de Participacién de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, aprobado en la sesién del Consejo de
Fundadores realizada el dia 23 de octubre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO. FEl texto del mencionado Reglamento de Participacion es el
siguiente:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Principios. El presente reglamento se fundamenta en los Principios Generales de
UNIMINUTO consagrados en sus Estatutos, Misién y Proyecto Educativo Institucional, asi
como en los derechos fundamentales reconocidos en el bloque de constitucionalidad y las leyes
colombianas. De manera especialla participacién de la comunidad educativa de UNIMINUTO
en los 6rganos colegiados de Direccién y Gobierno General y de las Sedes, debera respetar y
se regird por los siguientes principios:

¢ Objetividad. Actuar en garantia de los derechos de todas las personas que integran la
Comunidad Educativa, sin tener en consideracién factores de afecto o de intereses
personales o particulares y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

* Transparencia. Generar una relacién de confianza y seguridad en la comunidad
educativa, actuando con integridad, honestidad y coherencia, bajo las normas
establecidas en los Estatutos y en la legislacién colombiana; propendiendo por realizar
todaslas acciones y procesos de forma clara y evidente.

* Responsabilidad. Cumplir cabalmente con las obligaciones que se generen con ocasién
de la Representacion, asf como asumir las consecuencias de los actos u omisiones
realizados en el gjercicio de esta.

¢ Respeto. Brindar un trato digno a toda la comunidad educativa, sin discriminacion
alguna; propendiendo por un ambiente saludable de la discusién constructiva, la
tolerancia, la convivencia arménica, el equilibrio social, reconociendo el valor de la
diferencia de ideas.

e Solidaridad. Apoyar incondicionalmente a causas que propendan por lograr el bien
comun.

¢ Integridad. Esel obrar incorruptible y el comportamiento intachable acompafiado del
convencimiento de actuar honestamente, sin excepciones, sin manipulaciones, sin
importar las circunstancias que rodeen los hechos.

* BuenaFe. Esla conviccién de estar actuando y pensando con honradez en cuanto a la
verdad o exactitud de un asunto, hecho, opinion, o la rectitud de una conducta.

* Lealtad. Es obrar con fidelidad frente a los intereses de UNIMINUTO, con honor y
veracidad, impidiendo cualquier acto de traicién o engafio, sin atender intereses
propios o ajenos.

Paragrafo. El incumplimiento de los principios, en el desarrollo de la participacién, da lugar a
la exclusién del 6rgano para el cual se es elegido y a la imposicién de las sanciones

disciplinarias, segtin corresponda, previo el desarrollo del respectivo proceso.

Articulo 2. Alcance y dmbito de aplicacién. El presente reglamento rige y compromete tanto
a la Institucién como a todos los miembros de su Comunidad Educativa, independiente de su
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ubicacion geogréfica, sin importar la modalidad y el nivel académico del programa que se
desarrolle o se haya cursado en UNIMINUTO.

Articulo 3. Participantes del proceso electoral. Para los efectos previstos en este Reglamento,
los miembros de la Comunidad Educativa que participan dentro del proceso electoral son:

a. Estudiantes. Elntcleo de la comunidad educativa de UNIMINUTO es el estudiante.
Al estudiante se encaminan todos los procesos con el fin de acompafiarlo en el
desarrollo del ser, de las competencias profesionales y de la responsabilidad social,
pilares del proyecto educativo, para formarlo como profesional integral, éticamente
comprometido, socialmente responsable y de reconocida calidad.

Son estudiantes las personas que libremente asi lo decidan, cumpliendo los requisitos
especificos impuestos por la Ley, por los Estatutos y los Reglamentos Internos, y se
matriculen formalmente en un programa académico.

Cada estudiante es gestor de su propio proceso de formacién, de la construccién de su
proyecto de vida y, asume, de forma responsable, la eleccién que de manera libre hizo

de UNIMINUTO; en consecuencia, acepta integralmente los Estatutos y Reglamentos
Internos que rigen la vida de la Institucién.

b. Egresados.La principal proyeccién de UNIMINUTOen la sociedad son sus Egresados,
personas que han culminado un programa de educacién superior en la Institucion.
UNIMINUTO fomenta vinculos estrechos con sus egresados, apoyando su gestién en
los diferentes ambitos donde se desenvuelven, orientando a su empleabilidad y
emprendimiento, y procurdndoles oportunidades que favorezcan su crecimiento
personal y profesional.

c. Profesores. El profesor de UNIMINUTO es parte fundamental de la comunidad
educativa, puesto que, a través de su calidad humana, saber y experiencia, contribuye
a la formacién integral de los estudiantes, mediante ambientes de aprendizajes
innovadores, pertinentes y colaborativos que, sustentados en la pedagogia
praxeolégica, fortalecen las potencialidades de los estudiantes, que en conjunto con los
profesores favorecen la construccién de conocimiento mediante procesos de
investigacion, participacion social y actualizacién permanente; y, en consecuencia, al
desarrollo de profesionales competentes, éticos y comprometidos con Ia
transformacién social, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional.

d. Decanos de Facultad. Son autoridades personales de gobierno que tienen bajo su
responsabilidad directa el funcionamiento de la facultad.

e. Directores de Centro Regional. Son autoridades personales de gobierno responsables

de la implementacion de las politicas y lineamientos institucionales en los Centros
Regionales. Sus responsabilidades son las mismas que para un Decano.
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Articulo 4. Mecanismos de Participacién. Los mecanismos de participacién son los medios a
través de los cuales se materializa el derecho a la participacion democratica, y permiten la

intervencion de la comunidad educativa en la toma de decisiones, en beneficio del Sistema
Universitario.

CAPITULOII
DE LA PARTICIPACION

Articulo 5. Instancias de Participacién. Los miembros de la Comunidad Educativa definidos
en el articulo 3 del presente Reglamento, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y el
Reglamento Orgéanico participan en los siguientes 6rganos de direccién y gobierno,
responsables de la toma de decisiones en UNIMINUTO:

¢ LosEstudiantes participan en el Consejo de Servicios Integrados, en el Consejo General
Académico, en los Consejos: Superior, Académico, Administrativo y Financiero de
Sede, en el Consejo de Facultad o Consejo de Centro Regional, y en el
Comité Curricular de Programa.

* Los Profesores participan en el Consejo de Servicios Integrados, en el Consejo General
Académico, en los Consejos: Superior, Académico, Administrativo y Financiero de
Sede, en el Consejo de Facultad o Consejo de Centro Regional, y en el
Comité Curricular de Programa. Asi mismo, en los términos del Reglamento

Profesoral, hacen parte del Comité de Desarrollo Profesoral y el Comité General del
Escalafén.

* Los Egresados participan en el Consejo Superior de Sede (por consideracién y eleccion
del Consejo de Fundadores), en el Consejo Académico de Sede (por eleccién del
Consejo Superior), en el Consejo de Centro Regional o Consejo de Facultad, y en el
Comité Curricular de Programa.

* Los Decanos y Directores de Centro Regional participan en el Consejo de Servicios
Integrados, en el Consejo General Académico, en el Consejo Superior de la Sede, en el
Consejo Académico de Sede (donde lo hacen por derecho propio), en el Consejo
Administrativo y Financiero de Sede, en el Consejo de Centro Regional o Consejo de
Facultad (donde lo hacen por derecho propio).

Articulo 6. Alcance de la Participacién. La participacién democrética comprende el ejercicio
del derecho a elegir representantes ante los diferentes organos colegiados de la Institucién, el
derecho para postularse como candidato, para lo cual deben cumplirse los requisitos que
establece el presente Reglamento, y el derecho a participar en la toma de decisiones en los
organos para los cuales se es elegido.

Articulo 7. Requisitos para la Participacion como Candidato. Para que un miembro de la

Comunidad Educativa de los sefialados en el articulo 3 de este Reglamento pueda ser
candidato para ocupar una posicion en cualquiera de las instancias de participacién a que se
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refiere el articulo 5, al momento de la postulacién debera cumplir a cabalidad los siguientes

requisitos:

a. Los Estudiantes deben:

i

2

w

Ser estudiantes regulares en el momento de la postulacién y eleccién, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento Estudiantil.

Haber cursado por lo menos un (1) periodo académico en UNIMINUTO. En el caso
que el estudiante haya permanecido fuera de la Institucién mas de un afio, debera
cursar por lo menos un periodo académico posterior a su nuevo ingreso para
postularse.

Haber obtenido un promedio académico minimo de 4.0, en el tltimo periodo.

No haber sido sancionados disciplinariamente en UNIMINUTO dentro del afio
anterior previo a su postulacion.

Notener antecedentesjudiciales, de medidas correctivas, fiscales, disciplinarios, en
el dltimo afio previo a su postulacién.

b. Los Profesores deben:

i
2

3

Estar vinculados por contrato laboral, cualquiera que sea la modalidad de este.
Contar con un minimo de un (1) afio continuo o discontinuo de servicio a la
Institucion.

Contar con una calificacién de la evaluacién de desempefio "esperado” o superior
en la Gltima evaluacion realizada.

No haber sido sancionados disciplinariamente en UNIMINUTO dentro del afio
anterior previo a su postulacion.

No tener antecedentesjudiciales, de medidas correctivas, fiscales, disciplinarios, en
el altimo afio previo a su postulacién.

c. Los Egresados deben:

L

2
8

Haber culminado un programa de educaci6n superior en la Institucién y haber
obtenido el respectivo titulo académico. ‘

No haber sido sancionados disciplinariamente en UNIMINUTO.

No tener antecedentesjudiciales, de medidas correctivas, fiscales, disciplinarios, en
el ltimo afio previo a su postulacién.

d. Los Decanosy Directores de Centro Regional deben:

1.

2.

Haber sido nombrados por el Consejo Superior de Sede y estar en el ejercicio de
sus cargos.

Contar con un minimo de un (1) afio continuo o discontinuo de servicio a la
Institucion.

Contar con una calificacién de la evaluacién de desempefio "esperado” o superior
en la ultima evaluacién realizada, de acuerdo con el cargo desempefiado al
momento de la evaluacion.

No haber sido sancionados disciplinariamente en UNIMINUTO dentro del afio
anterior previo a su postulacion.

Notener antecedentesjudiciales, de medidas correctivas, fiscales, disciplinarios, en
el altimo afio previo a su postulacién.
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Paragrafo primero. Respecto a los érganos colegiados de las Sedes, tanto los Estudiantes,
Profesores, Egresados y Decanos de Facultad o Directores de Centros Regionales, deberin
pertenecer a la Sede respectiva, seglin la estructura oficial vigente en el momento de la
postulacién. En caso de pertenecer a varias Sedes, el candidato elegira la de su preferencia.

Paragrafo segundo. Quienes en el momento de la eleccién tuviesen la calidad de miembros de
un cuerpo colegiado podradn postularse como candidatos para el mismo u otro cuerpo
colegiado; no obstante, quienes estén en el supuesto del articulo 29 de este Reglamento,
referente al periodo maximo de reeleccién, no podran postularse.

Articulo 8. Postulacién anica. Quien se postule como candidato para pertenecer a un cuerpo

colegiado, no podra postularse para otro, aun cuando estos pertenezcan a diferentes niveles
de autoridad.

Articulo 9. Noremuneracién. La postulacién como candidato, la eleccién del representante
0 la participacién en el respectivo érgano colegiado no da derecho a percibir remuneracién
alguna. El ejercicio de la representacién en la Institucién es ad honorem.

CAPITULO III
DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 10. Proceso Electoral. El proceso electoral para la seleccién democratica de los
Representantes de la Comunidad Educativa en los organos colegiados de UNIMINUTO,
debera seguir las siguientes etapas: divulgacién, postulacién, verificacién de requisitos y
aceptaciéon de candidatos, campafa, elaboracién de tarjetones, votacion, escrutinio y
declaracién de la eleccién. Para su desarrollo se preferiran los medios electrénicos.

Articulo 11. Responsables del Proceso Electoral. El Secretario General y los Secretarios de

Sedes, 0 quien haga sus veces, seran las personas directamente responsables de la realizacién
del proceso electoral.

Articulo12. Lineamientos y convocatoria para cada periodo electoral. El Rector General, para
la elecci6n de los representantes a los 6rganos colegiados de Direccién y Gobierno General y
de las Sedes, emitira la correspondiente Resolucién de lineamientos especificos y de
convocatoria a elecciones, donde establecera el calendario para adelantar cada una de las

etapas del proceso electoral, asi como los mecanismos y recursos tecnolégicosy logisticos para
asegurar la participacion.

Paragrafo. Los términos previstos en este Reglamento, los procedimientos y mecanismos de
eleccion podran ser ampliados y modificados por el Rector General, en caso de considerarlo
necesario o conveniente para garantizar la participacién activa de la Comunidad Educativa.
Para lo anterior, se proferiran las correspondientes resoluciones rectorales motivadas.

Articulo13. Fecha de las elecciones. Cada dos (2) afios, contados a partir de la entrada en
vigencia del presente Reglamento se realizaran, durante el mes de mayo, las elecciones de los
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miembros elegidos por la Comunidad Educativa para conformar los cuerpos colegiados de

Direccion y Gobierno Generaly, en el transcurso del mes de octubre, se realizara la eleccién
de los cuerpos colegiados de Direccién y Gobierno de las Sedes.

Las fechas en las cuales se realizaran las votaciones de los érganos colegiados de Direccion y
Gobierno General y de las Sedes seran fijadas por el Rector General en la Resolucién de que
trata el articulo anterior.

Articulo14. Divulgacién. La divulgacion del proceso electoral se realizar4, de acuerdo con los
medios disponibles, buscando garantizarel conocimiento general de los miembros de la
Comunidad Educativa sobre el proceso electoral que se adelanta y sus términos, y se realizara
con el apoyo de las dreas Académica, de Tecnologia y de Comunicaciones. En todo caso, se
preferirédn los medios electrénicos.

Articulo 15. Postulaciones. Quien desee postularse como candidato debera diligenciar el
formulario electrénico de inscripcién que para el efecto se haya dispuesto en la pa gina web de
la Instituci6n, observando integramente los requisitos establecidos en el articulo 7 y anexando
los documentos que se establezcan en la Resolucion de lineamientos especificos y convocatoria
a elecciones para el respectivo estamento.

Articulo 16. Verificaci6n de requisitos. Concluido el término para realizar las postulaciones,
la Secretarfa General y los Secretarios de Sede, tratandose de la eleccion para los cuerpos
colegiados de la Direccién y Gobierno General, y los cuerpos colegiados de la Direccién y
Gobierno de las Sedes, respectivamente, verificaran que los postulados cumplan con los
requisitos de que trata el articulo 7 del presente Reglamento, paralo cual contarén, en caso de
requerirlo, con la colaboracién diligente y responsable de las Unidades Académicas y
Administrativas correspondientes.

Articulo17. Aceptacion de candidatos e impugnacion. Los resultados de la verificacién de
requisitos serdn enviados a la Secretaria General, quien publicaré los listados de candidatos
aceptados por cada estamento, para la eleccién de los representantes de los érganos de
Direccion y Gobierno General de la Institucion. Traténdose de los érganos colegiados de Sede,
dicha publicacién se efectuara por la Secretaria de Sede. La publicacion se realizara en la
pagina web de la Institucion.

Aquellos aspirantes a candidatos que no fueron aceptados o cualquier miembro de la
comunidad que se sienta inconforme con la lista de candidatos aceptada para su respectiva
Sede o para la Direccién y Gobierno General, podra impugnar el resultado de la verificacion
de requisitos, dentro de los siete (7) dias calendario siguientes a la fecha en que se publiquen
las listas de candidatosen la pagina web de la Institucién. Para el efecto, presentaran a la
Secretaria General escrito motivado, anexando las pruebas que pretenda hacer valer. No
obstante, la oportunidad para anexar pruebas no otorga la posibilidad de subsanar la
deficiencia de requisitos o documentos no allegados al momento de la postulacién.

Recibido el escrito, en los casos en que la impugnacion se realice por un miembro de Ia
comunidad, se dara traslado al candidato para que se pronuncie dentro de los tres (3) dias
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hébiles siguientes al recibo de la comunicacién sobre esta situacién. Vencido este término, y
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes el Rector General decidira la impugnacion,
decision frente a la cual no cabe recurso. Si la impugnacioén fuere aceptada, el Secretario
General procederé a publicar la nueva lista de candidatos.

Articulo 18. Campaiias. Los Estudiantes, Profesores, Egresados, Decanos de Facultad o
Directores de Centros Regionales, cuya candidatura haya sido aceptada, podran realizar

campanas para ser elegidos, respetando siempre la ideologia y principios de UNIMINUTO,
bajo las siguientes reglas:

a. Podrén colocar afiches o avisos tinicamente en los lugares previamente autorizados; los
cuales serdn retirados, a su cargo, al terminar la campafia y, en ningun caso, deberan
afectar o dafiar las instalaciones de la Institucién o sus bienes muebles,

b. Podran utilizar los espacios que les asigne el drea de Tecnologia y Sistemas de
Informacién enla pagina web de la Institucién. Tales espaciosseran distribuidos en forma
equitativa para todos los candidatos que lo soliciten, en la oportunidad y condiciones que
para el efecto se sefialen.

¢. Deberan sufragar, por su propia cuenta, los costos inherentes a su campanfa, y no podran
exigir ni obtener recursos de los potenciales electores para el efecto.

d. Deberdn participar en los escenarios de debate que organice UNIMINUTO, para la
presentacion de sus planteamientos y propuestas a los miembros de su estamento, en un
contexto de respeto, didlogo y construccion.

e. No podran valerse de su autoridad, posicién o condiciones para inducir, de cualquier
forma, a persona alguna, para obtener beneficios materiales o servicios de cualquier
indole.

f. No podran presionar, de manera alguna, para que se emita voto a su favor.

No podran realizar campana dentro de las aulas o auditorios, durante las horas de clase,
ni en ningtn espacio de carécter académico o pastoral, excepto los espacios y lugares
autorizados, de manera previa por el Rector de la Sede.

h. No podréan coartar de manera alguna, el libre ejercicio del derecho de elegir y ser elegido.

Seréd responsabilidad de los candidatos el manejo, contenido, y distribuciéon de la

informacion en las redes sociales, y el respeto hacia los dems candidatos, asf como al

proceso electoral que se adelanta.

s
.

Articulo 19. Elaboraci6n de tarjetones. El Secretario General ordenara la elaboracién de
tarjetones electrénicos individuales de votacién para cada estamento de la Comunidad
Educativa, tanto para la eleccién de representantes en los érganos de Direccién y Gobierno
General, asi como de cada Sede. Los tarjetones deben indicar la respectiva Sede, los nombres
de los candidatos para cada uno de los cuerpos colegiados, asi como la opcién de voto en
blanco.

Articulo 20. Votaciones. En las fechas previstas por el Rector General se realizaran las
votaciones asi:

1. Los Estudiantes, Profesores, Egresados, Decanos de Facultad o Directores de Centros
Regionales, segtin el caso, votaran por los candidatos de su respectivo estamento.
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2. Quien ostente mas de una calidad (Decano, Director de Centro Regional, profesor,
estudiante o egresado), podra votar solamente por el estamento de su preferencia.

3. Quien pertenezca a mas de una Sede debera elegir en cudl de ellas ejerce su derecho al

voto.

El mecanismo de votacion serd, preferiblemente, electronico.

El voto es secreto, personal, indelegable e intransferible.

6. Para ejercer el derecho al voto, se debera estar registrado en los Sistemas de
Informacioén Institucional.

S

Paragrafo. El voto se podra realizar desde cualquier lugar en linea, o en los sitios presenciales
dispuestos por la Institucién, siempre y cuando se acceda con las credenciales institucionales
establecidas para este fin por UNIMINUTO.

Articulo 21. Escrutinio y declaratoria de eleccion. Al dia hébil siguiente del cierre de las
votaciones, el Area de Tecnologia y Sistemas de Informacién o quien haga sus veces,
consolidara la informacién correspondiente para determinar quiénes quedaron elegidos como
miembros de los cuerpos colegiados, segiin lo indicado en el articulo 5 de este Reglamento.

El reporte debera contener la informacién delos Consejos Generales, y de los Consejos de cada
una de las Sedes, e incluir el resultado de cada uno de los candidatos.

La Secretaria General realizara la declaratoria de la eleccion mediante la publicacion de los
candidatos elegidos y el resultado del escrutinio enla pdgina web institucional, a mds tardar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al cierre de la jornada electoral.

Transcurrido el término que el articulo 24 sefiala para la revision, la Secretaria General o la
Secretaria deSede, segiin corresponda a un cuerpo colegiado de Direccién y Gobierno General
o de las Sedes, procedera a emitir las respectivas cartas de designacién para los candidatos
elegidos que no hayan sido objeto de recurso.

Articulo22. Empate. En caso de que se presente un empate en el nimero de votosvélidos para
un cuerpo colegiado en el estamento de Estudiantes, el representante se decidira teniendo en
cuenta el mejor desempefio académico, segin lo dispuesto en la respectiva resolucion
mediante la cual se establecen los lineamientos del proceso electoral expedida por el Rector
General. Respecto al estamento de Profesores, Decanos y Directores de Centro Regional, el
desempate se realizard acorde a los mejores resultados obtenidos en su evaluacion de
desempefio, segtin lo establecido en la precitada resoluciéon. En cuanto al estamento de
Egresados, el desempate se realizard mediante sorteo.

Articulo 23. Voto en blanco. Cuando el voto el blanco supere las tres cuartas partes del total
de los votos validos por érgano colegiado y estamento, por una sola vez, se declararan
desiertas las elecciones y se convocard a nuevas elecciones para el respectivo estamento y
6rgano colegiado donde se haya presentado este resultado, dentro de los quince (15) dias

calendario siguientes, segtin los lineamientos establecidos en la resolucién expedida por el
Rector General.
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Si el voto en blanco no llegare a superar las tres cuartas partes de los votos vélidos, se elegira
al que hubiere obtenido la segunda votacién mas alta.

Si en la repeticién de las elecciones llegare a obtener la mayor votaciéon el voto en blanco,
quedara elegido el candidato que alcanzé la segunda votacién mas alta en la jornada electoral.

Articulo24. Recurso de Revision. Dentro delos tres (3) dias hébiles siguientes a la publicacion
de los resultados en la pagina web institucional, cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, podra interponer el recurso de revisién ante la Direccién Juridica, respecto de los
resultados de la eleccién, cuando exista evidencia sobre:

1. La presunta existencia de fraude en el proceso electoral o en el escrutinio.

2. La ocurrencia de hechos de coaccién para la eleccién de una o mas de las personas que
resultaron elegidas.

Quien interpusiere el recurso, debera sustentarlo presentando pruebas de los hechos que
alega. La interposicion del recurso suspendera los efectos de la declaratoria de eleccién del
respectivo estamento en el érgano colegiado, en tanto se toma la decisién correspondiente.

La decisién del recurso no podra tomar més de treinta (30) dias calendario. Durante ese
término continuard participando en las sesiones del érgano colegiado, el representante que
venia desempenando el cargo antes del proceso electoral.

Articulo 25. Periodo. Las personas elegidas ocuparéan sus cargos, durante el periodo de dos
(2) afios, siempre que conserven la calidad de decanos, profesores, estudiantes o egresados por
la cual fueron elegidos. El periodo se contara a partir de la fecha indicada en la carta de
designacion.

CAPITULO IV
DELOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES

Articulo 26 Deberes de los Representantes. Son deberes de los representantes de los
estamentos de la Comunidad Educativa sefialados en el articulo 3 de este Reglamento que

sean elegidos para los 6rganos colegiados de Direccién y Gobierno General y de las Sedes, los
siguientes:

1. Contar con vocacién de servicio; compartir los principios filoséficos e inspiracionales
de UNIMINUTO, asi como, poseer una excelente reputacién personal y profesional.

2. Cumplir con sus obligaciones altruistamente, con sentido de democracia, justicia,
equidad y respeto.

3. Dialogar, co-crear o desarrollar iniciativas, con el estamento al cual representan, que

recojan el pensamiento y aspiraciones del grupo para la construccién permanente de
la Comunidad Educativa y el fortalecimiento de la Institucién.
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Hacer buen uso de la informacién recibida en ejercicio de su representacion,

respetando la confidencialidad y reserva de aquella que le fuera revelada con este
caracter.

Proteger, fomentar y defender los derechos e intereses de la Institucion.

Rendir cuentas de manera anual y al finalizar el ejercicio de la representacion, a los
miembros de su estamento de las actividades y decisiones de los érganos colegiados,
asi como de sus propias actuaciones en dichos 6rganos.

Conocer, respetary acatarel presente Reglamento, el Cédigo de Etica y Buen Gobierno,
asi como toda la normativa que se relacione directamente con el quehacer de Ia
representacion que ejerce.

Acatar las decisiones adoptadas por mayoria en el 6rgano que ejerza su representacion.

Respetar las opiniones y los puntos de vista de los demas miembros del cuerpo
colegiado, manteniendo un buen trato.

Asistir y participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias, convocadas por el
cuerpo colegiado al que pertenezca; y en general, en los espacios en los que deba
considerar y decidir sobre los aspectos de interés general para la comunidad educativa.

Respetar y contribuir a mantener el orden en las sesiones, asi como aceptar las
disposiciones del Presidente del 6rgano para asegurar su conservacion.

Apoyar el didlogo permanente del estamento al cual representa con los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa.

Asistir puntualmente a las convocatorias realizadas por el 6rgano colegiado en el cual
fue elegido, asi como justificar la ausencia, llegada tardia o retiro anticipado de las
reuniones.

Analizar y reflexionar sobre los aspectos a tratar en las sesiones en las que participe,
con el objeto de que emita un criterio fundado y su voto cuando sea pertinente. El
representante debera informarse de los asuntos tratados en su ausencia.

Participar, de manera activa y respetuosa, acorde con las normas establecidas, en las
sesiones del 6rgano colegiado al cual ha sido elegido.

Actuar y emitir sus decisiones orientadas a la satisfacciéon de los derechos e intereses

de la Institucion y del estamento que representa, y no estar motivadas por
consideraciones de indole personal o de otro sector al que pertenezca.
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17. Declarar ante el 6rgano donde gjerza la representacién, de manera inmediata tan
pronto se presente, cualquier situacién que implique un conflicto de interés particular
y abstenerse de participar en la deliberacién o decisién correspondiente.

18. Todas aquellas que se deriven del ejercicio de su representacién.

Articulo 27. Derechos de los Representantes. Son derechos de los representantes de los
estamentos en el gjercicio de sus cargos:

1. Ejercer de manera libre su representacién y expresarse sin mds limitaciones que las

derivadas de las normas legales, el respeto, el buen trato a las personas y a la
Institucién.

2. Recibir un tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros del cuerpo
colegiado y de la Institucion.

3. Participar corresponsablemente en el proceso de toma de decisiones y politicas
estratégicas para desarrollo de la Institucion.

4. Disponer de la informacién, asi como de los recursos técnicos, logisticos y econémicos
que permitan el normal desarrollo de sus funciones como representante.

5. Al reconocimiento de su labor como representante en todos los dmbitos de la
Institucién.

6. Tener voz y voto en las deliberaciones y decisiones que se den en el interior del 6rgano
colegiado.

7. Expresar, de forma escrita o verbal, sus inconformidades, sugerencias o inquietudes
relativasa los intereses de sus representados, antelasinstancias competentesy obtener
oportuna respuesta.

8. Los demas consagrados en los Estatutos y reglamentos internos de la Institucién.

CAPITULOV
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE REPRESENTANTE
Articulo 28. Pérdida de la calidad de Representante. Se producird la pérdida de la
representacion de los Estudiantes, Profesores, Egresados, Decanos de Facultad o Directores de

Centros Regionales por las siguientes causales:

a. Renuncia escrita y aceptada por el cuerpo colegiado de Direccién y Gobierno General
o0 de las Sedes, segtin corresponda.

b. Por muerte o incapacidad legal.
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c. Porinasistencia injustificada a tres (3) sesiones,
d. Por finalizacion del periodo de representacion para el que fue elegido.

e. Por haber sido sancionado en un proceso disciplinario por falta grave o gravisima,
cuando se encuentre en firme la sancion.

f. Por pérdida de la calidad de estudiante, profesor, decano o egresado.

g Porpérdida del semestre, en el caso delos estudiantes, o calificacién insatisfactoria en
la gestién del desempefio, en el caso del profesor o del decano.

h. Por incapacidad médica certificada o ausencia que se prolongue mas de dos (2) meses
y tan pronto como este hecho sea conocido.

i.  Porincumplimiento de sus deberes y de los principios sefialados en este Reglamento.

Paragrafo primero. Las causas contempladas en los literales b), d), e), f) y g) operan de pleno
derecho y no se requiere agotar ningtin tipo de procedimiento. Por tanto, ocurrida la causal,
la persona sobre la cual recaiga, no podra seguir ejerciendo la representacién. No obstante, la
Secretaria General o la Secretaria de Sede emitirdin una comunicacién informando al
representante su exclusion.

Paragrafo segundo. Las causas de exclusién previstas en los literales c), h) e i), deben ser
precedidas de un procedimiento sumario, adelantado por el cuerpo colegiado donde funja el
representante, en el cualse le informara de Ia situacién y se le concedera un término de tres
(3) dias para emitir sus consideracionesy aportar las pruebas que pretenda hacer valer. De
acuerdo con lo anterior, el 6rgano colegiado emitird pronunciamiento sobre la exclusién del
representante, la cual serd notificada por la Secretaria General o de Sede, se gun corresponda.

Paragrafo tercero. Se consideraran causas justificadas para efectos de lo dispuesto en el literal
c) este articulo: 1) La ausencia por realizacién de précticas, ponencias, congresos, seminarios,
coloquios, movilidad académica nacional o internacional, fuera de la localidad donde se
celebren habitualmente las sesiones del 6rgano del que es miembro, siempre y cuando ésta no
se prolongue mds de dos meses. 2) La ausencia por la muerte de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad. 3) Por incapacidad médica certificada, siempre y cuando ésta no se
prolongue més de dos (2) meses y se acredite mediante la correspondiente certificacién
médica.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 29. Reeleccién periodo maximo. Los representantes elegidos para conformar los
organos colegiados de la Institucion no podran ser reelegidos por mas de un (1) periodo
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consecutivo, dentro del mismo cuerpo colegiado. En caso de postularse nuevamente, agotados
los periodos mencionados, su candidatura ser4 rechazada.

Articulo 30. Asistencia a reuniones o sesiones. Los estudiantes y profesores que sean elegidos
representantes en los cuerpos colegiados de UNIMINUTO, seran excusados de asistir a las
clases que tengan lugar durante el desarrollo de las sesiones. Asi mismo, los estudiantes y
profesores miembros de estos cuerpos colegiados o quienes fueren citados a sus reuniones,
tendran derecho a evaluaciones supletorias, cuando estos eventos coincidan con las fechas
programadas para evaluaciones ordinarias, previa presentacién de la constancia respectiva.

Articulo 31. Reemplazo de Representantes y vacancias. En caso de renuncia del representante
o de pérdida de su calidad por las causales sefialadas en el articulo 28 en este Reglamento,
durante el periodo para el cual fue elegido, sera reemplazado, hasta el final del mismo, por el
candidato que haya obtenido la segunda mayor votacion para el respectivo estamento, y asi
sucesivamente.

En el evento de no existir reemplazo o cuando no se presenten postulados para un estamento
de un cuerpo colegiado, dicha vacancia se proveerd mediante la seleccién que realice el 6rgano
colegiado de la terna presentada por el Rector General o el Rector de la Sede, segun
corresponda a un cuerpo colegiado de Direccién y Gobierno General o de las Sedes.

Paragrafo. En el evento que la Sede no cuente con un Decano o Director de Centro Regional
debidamente nombrado, con el propésito de garantizar la representacion de este estamento en
los respectivos 6rganos colegiados de Direccién y Gobierno de la Sede, podra postularse o ser
designado el colaborador que desempefie un cargo similar o equivalente.

Articulo 32. Eleccién transitoria. En el evento que se cree o modifique una Sede o Unidad
Académica en la Institucién y mientras se lleva a cabo el proceso electoral sefialado en este
Acuerdo, se procedera a suplir dichas vacancias en los términos del inciso segundo del articulo
anterior, garantizando de esta forma la representacién de los respectivos estamentos.

Articulo 33. Eleccion de Egresados ante Consejo Superior y ante el Consejo Académico
Sede. Para la seleccién del egresado que integrara el Consejo Superior de la Sede, el Consejo
de Fundadores considerara a un egresado que sea empresario o cuente con reconocimiento
profesional en la region donde opera la Sede. La seleccion se hard a partir de una terna
propuesta por el Rector de Sede.

El Representante de los egresados ante el Consejo Académico de Sede sera elegido por el
Consejo Superior de la misma, a partir de una terna integrada por los candidatos propuestos
por el Rector de la Sede.

Articulo 34. Eleccion de Representantes de los organos colegiados del PCIS. Los
representantes por cada estamento ante los 6rganos colegiados del Parque Cientifico de
Innovacion Social - PCIS, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 7
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del presente Reglamento, deberén tener las calidades que establezca la norma que da la
estructura a esa Sede o en su defecto, deberan ser Investigadores o pertenecer a los grupos o
semilleros de investigacion de la Institucién.

Articulo 35. Conflicto de interés. Se presenta en los casos en que el interés particular del
representante al respectivo cuerpo colegiado entra en conflicto con el interés general, por
tanto, debera declararse impedido y observar el procedimiento establecido en el articulo 19
del Cédigo de Etica y Buen Gobierno para el efecto. Si no lo hace, cualquier miembro del
organo colegiado de manera verbal o escrita debidamente justificada, o un tercero mediante
escrito motivado, podra solicitar, que se le declare impedido.

La situacion sera resuelta por el mismo 6rgano que definir4 si la persona puede o no continuar
en la deliberacién o decision del aspecto especifico al que se refiere el conflicto. De todo lo
anterior se dejara constancia en la respectiva Acta.

Articulo 36. Vigencia y derogatoria. Este Reglamento rige a partir del primero (1) de enero de
2021, ano en el que se llevaran a cabo las primeras elecciones, en los términos que aqui se
establecen, y se empezaré a contar el término de dos (2) afios previsto en el articulo 13 del
presente Reglamento.

A partir de la fecha de vigencia quedan derogadas las normas de igual o inferior jerarquia que
se opongan a lo que en este Reglamento se sefiala. Especialmente, han de considerarse
derogados el Reglamento de Participacién aprobado por el Consejo de Fundadores mediante
el Acuerdo 145 de 2010.

Comuniquese y Camplase.

Dado en Bogotd, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de octubre de 2020.

1ego Jaramillo Cuarta inda Lucia Guarin G.

Presidente Secretaria

—
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