CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS-UNIMINUTO
POLITICA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Equipo que desarrolla la Politica
Nombre del Lider: P. Orlando Hernandez C. CJM.

Integrantes:
- Libia Franco
- Margarita Delgado
- Rosaura Cortina
- Sindy Tatiana Guerrero
- Coordinadores y directores de Bienestar y Pastoral del Sistema
UNIMINUTO.

Para presentar, formular y redactar la politica por favor tenga presente lo
siguiente:

1. PRESENTACION DE LA POLITICA

En concordancia con la Ley 30 de 1992 en su Articulo 117 y 118, el Acuerdo O3
de 1995 del CESU, y las Politicas Nacionales de Bienestar aprobadas por
ASCUN a través del Acuerdo 05 de 2003. En el mismo sentido se puede
mencionar los lineamientos del CNA, sobre las caracteristicas e indicadores del
Factor Bienestar Institucional y lo condensado en el Decreto Ley 1188 sobre
Registro Calificado. La Instituciones de Educacion Superior deben contar con un
centro de bienestar que permita desarrollar programas y acciones en beneficio de
la comunidad educativa. La Corporacion Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO- no ha sido ajena a este direccionamiento y, en los diferentes
centros o sedes, se ha contado con esta area, acompafada de la Pastoral.

Desde su creacioén, la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —UNIMINUTO- ha
contado con el personal, los recursos y las estrategias para trabajar en el area de
Bienestar y Pastoral; con el pasar del tiempo ha consolidado una estructura, cuya
finalidad es desarrollar las acciones que han de promocionar la formacion integral
de todos los estamentos.

Inicialmente la sede principal, y ahora en los diferentes centros, sedes y Centros
Regionales de Educacion Superior — CERES- que administra la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios —UNIMINUTO-, la formacion integral y una fuerte
experiencia de Dios, animan el desarrollo de Bienestar y Pastoral.




Reconociendo la experiencia, los logros alcanzados, las necesidades detectadas,
el Sistema -UNIMINUTO- decide, en el afo de 2009, hacer una apuesta
estratégica por el Bienestar y la Pastoral universitaria, con este propésito, para el
ano 2010 se creo la Vicerrectoria General de Bienestar y Pastoral del Sistema —
UNIMINUTO-. Actualmente la VGBP trabaja para consolidar el Bienestar y la
Pastoral del Sistema, en consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional.

2. REFERENTES

Referentes Internacionales:

Informes de Desarrollo Humano promulgado por la ONU y que tiene estrecha
relacion con los 8 Objetivos del Nuevo Milenio.

Informe Regional sobre Desarrollo Humano para América Latina y el Caribe
2010 PNUD, en el capitulo 1 hace énfasis sobre el concepto de Desarrollo
Humano y su discusion en la politica publica de los paises sobre todo en temas
como la multidimensionalidad como aspecto indispensable para entender el
bienestar de las personas, y la relevancia de los procesos por los cuales se
accede a la consecucion de los objetivos individuales y colectivos.

Populorum Progressio, Carta enciclica de Juan Pablo VI, promulgada en marzo
de 1987 que menciona sobre el desequilibrio entre ricos y pobres e invita a los
pueblos a la cooperacion entre ellos. Pero sobre todo menciona un tema
importante que es la Dignidad del ser humano y la posicion de la Iglesia frente al
Desarrollo.

Referentes Constitucionales:

En el capitulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia y especificamente el
“Articulo 67, hace referencia a la educacion como el derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social: con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura.”

“La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.”

Igualmente en el “Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por
medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.




La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El
Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El
Estado promovera la investigacién, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los
valores culturales de la Nacién.”

Referentes Legales: Enuncie que leyes, decretos, resoluciones o directivas
ministeriales guian, orientan o rigen la politica.

Ley 30 de 1992, en el Capitulo Ill, “Articulo 117. Las instituciones de Educacion
Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de
actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social
de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), determinara las politicas de
bienestar universitario. lgualmente, creara un fondo de bienestar universitario con
recursos del Presupuesto Nacional y de los entes territoriales que puedan hacer
aportes. El fondo sefalado anteriormente sera administrado por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (Icfes).”

“Articulo 118. Cada institucién de Educacién Superior destinara por lo menos el
dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento para atender
adecuadamente su propio bienestar universitario.”

“Articulo 119. Las instituciones de Educacion Superior garantizaran campos y
escenarios deportivos, con el proposito de facilitar el desarrollo de estas
actividades en forma permanente.”

De la misma manera el Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional de Educacion
Superior-CESU-, en cumplimiento del Articulo 117 de la Ley 30 de 1992, donde se
establecen las Politicas de Bienestar Universitarios para las Instituciones de
Educacioén Superior IES.

El Decreto 1295 de 2010, en el articulo 6 sobre las condiciones de calidad de
caracter institucional y especificamente en su aparte “6.5-Bienestar Universitario
La institucion debe presentar informacion que permita verificar la organizacion de
un modelo de bienestar universitario estructurado para facilitar la resolucion de las
necesidades insatisfechas en los términos de la ley y de acuerdo a los
lineamientos adoptados por el Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU.”

“‘El modelo de bienestar debe identificar y hacer seguimiento a las variables
asociadas a la desercion y a las estrategias orientadas a disminuirla, para lo cual
debe utilizar la informacion del Sistema para la Prevencion y Andlisis de la
Desercién en las Instituciones de Educacion Superior -SPADIES-, del Ministerio
de Educacion Nacional. Si se trata de un programa nuevo se deben tomar como
referentes las tasas de desercion, las variables y las estrategias institucionales.”

“Para los programas a distancia o virtuales la institucion debe plantear las
estrategias que permitan la participacion de los estudiantes en los planes de




bienestar universitario. *
Otros referentes legales que soportan la politica:

Decreto 2412 de 1982, creacion del Consejo de la Educacion Abierta y a
Distancia.
Ley 1188 de 2008, Regula el Registro Calificado de los programas de Educacion
Superior.

Lineamientos de Acreditacion Institucional, documento elaborado por el
Consejo Nacional de Acreditacion tomando como base los Lineamientos para la
Acreditacion del programa y demas documentos complementarios y, como marco
legal, las normas que rigen el Sistema Nacional de Acreditacion. Teniendo en
cuenta el concepto de calidad incorporado en los procedimientos de acreditacion
voluntaria de programas académicos y la experiencia adquirida en ese proceso.

ACUERDO No. 5 DE 2003, Por el cual se adoptan las Politicas Nacionales de
Bienestar Universitario.

Referentes Nacionales:

Las Politicas Nacionales de Bienestar aprobadas por ASCUN a través del
acuerdo No. 05 de 2003

ICFES, 2002. Reflexiones sobre el Bienestar Universitario. Una mirada desde la
Educacion a Distancia y la Jornada Nocturna.

Referentes Institucionales: Enuncie la mision, vision, principios institucionales,
objetivos, Proyecto Educativo Institucional-PEI, Plan de Desarrollo, parte
estatutaria o reglamentaria y otros documentos institucionales.

La Politica de Bienestar se apoya en la Mision, Vision y Principios de
UNIMINUTO, los cuales son el reflejo de la filosofia de la Organizacién Minuto de
Dios, que trabajan en pro de la dignidad del ser humano y pretende superar sus
necesidades pasando de condiciones infrahumanas a condiciones mas humanas,
de acuerdo al legado de nuestro fundador el Padre Rafael Garcia-Herreros.

MISION: El Sistema Universitario UNIMINUTO inspirado en el evangelio, la
espitirualidad Eudista y la Obra Minuto de Dios, agrupa instituciones que
comparten un modelo universitario innovador, para:

- Ofrecer Educacion Superior de alta calidad, de facil acceso, integral y
flexible

- Formar profesionales altamente competentes, éticamente orientados y
lideres de procesos de transformacion social.

- Construir un pais justo, reconciliado, fraternal y en paz.




VISION: El sistema UNIMINUTO sera reconocido en Colombia por:

- Las vivencias espirituales y la presencia de Dios en el ambito universitario.

- Su aporte al desarrollo del pais a través de la formacién en Educacion para
el Desarrollo.

- La alta calidad de sus programas académicos estructurados por ciclos y
competencias

- Su impacto en la cobertura originado en el numero de sus sedes y la gran
facilidad de acceso a sus programas.

- Sus amplias relaciones nacionales e internacionales.

PRINCIPIOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA:

1. “UNIMINUTO es una Institucion de Educacién Superior, fundada por la
Corporacion El Minuto de Dios, El Centro Carismatico Minuto de Dios, y la
Congregacion de Jesus y Maria c.jm. (Padres Eudistas), que asume los
principios y objetivos establecidos para la Educacién Superior en Colombia,
reconoce que la Educacion Superior es un servicio publico y respeta el ejercicio
de inspeccion vy vigilancia, a cargo del Gobierno Nacional de acuerdo con la
Constitucion Politica y la Ley”.

2. “El criterio fundamental que orienta su filosofia, catedra, investigacion y servicio
a la comunidad, es el mensaje de Cristo en el Evangelio. Esta abierta a todo
credo, raza, sexo o condicidon socio econdémica; afirma el respeto a la libertad
religiosa, en el sentido de permitir la busqueda sincera de la verdad, que no se
obligue a nadie a actuar en contra de su conciencia y exige a todas las personas
vinculadas a la Institucion, respeto sincero hacia la fe y las autoridades de la
Iglesia Catdlica”.

3. “Animada por la espiritualidad Eudista, forma profesionales conscientes de sus
compromisos y responsabilidades en la construccidén de una sociedad colombiana
mas humana, justa, solidaria y fraternal. Como parte de la Obra de EL MINUTO
DE DIOS se compromete con el desarrollo integral de la persona y de las
comunidades marginadas, tanto urbanas como rurales.”

4. “Ratifica su voluntad de servicio a la sociedad, con una opcion preferencial por
los pobres, a quienes ofrece una Educacion Superior integral, partiendo del
contacto con la realidad, desde una concepcion cristiana del hombre, del mundo y
de la sociedad.”

Contamos con un Modelo Educativo que orienta nuestras acciones de docencia,
investigacion y proyeccion a la comunidad como lo es el Modelo Praxeoldgico, “
expresando los conceptos y acciones, mas o menos sistematizados, que hemos
definido como esenciales para la eficacia y eficiencia de los procesos de
ensefanza y aprendizaje, investigacidon, proyeccion e impacto social, bienestar




institucional, gestion académico-administrativa y auto evaluacion permanente,
busca en ultimas contribuir al logro de la mision institucional, de modo que la
corporacion Universitaria Minuto de Dios responda a las expectativas de la
sociedad y de sus usuarios y sea reconocida por su calidad y excelencia.”

El Plan de Desarrollo 2008-2012, que en todo su contenido le apunta al
Desarrollo Integral y especificamente Bienestar es transversal a todos los Ejes
estratégicos, y en cuanto a los Retos responde a todos los proyectos de R1
Identidad Misional, R4 Acceso y Cobertura, R7 UNIMINUTO Virtual y a Distancia,
y R12 Bienestar y Pastoral.

ACUERDO N° 161 17 de septiembre de 20, por el cual se crea la Vicerrectoria
general de Bienestar y Pastoral - VGPB DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS.

Y por ultimo, el Reglamento Estudiantii aprobado y promulgado bajo el
ACUERDO No. 162, por el Consejo de Fundadores de la Corporacion
Universitario Minuto de Dios-UNIMINUTO.

3. FORMULACION DE LA POLITICA

» Bienestar Universitario contara con las siguientes areas de gestion: salud,
cultura, desarrollo humano, promocion socioecondmica, acompanamiento y
permanencia, recreacion y deporte y pastoral.

» Bienestar Universitario articulara con la Unidad de Gestion Humana,
-donde convenga- Y contara con una estructura de bienestar propia que
asume los elementos de la Politica.

» Bienestar Universitario contara con el talento humano y los recursos fisicos
(infraestructura propia o por convenio), financieros y tecnoldgicos
suficientes que garantice la realizacion y sostenibilidad de los programas,
proyectos y procesos.

» Bienestar Universitario dispondra de herramientas de comunicacion y
difusiéon que permita establecer canales de informacion, expresion, opinién
y de inquietud, a partir del respeto por la diferencia y el dialogo.

» Bienestar Universitario asegurara, los recursos propios o por gestion, los
espacios de desarrollo y la capacitacion para sus colaboradores.

» Bienestar Universitario promovera la participacion activa, democratica,
reflexiva y propositiva de la comunidad universitaria en los procesos de la
institucion.

! Juliao Vargas, Carlos cjm. Modelo Educativo, versién 2.2 Uniminuto, Bogota 2007




Bienestar Universitario asegurara la planeacion de sus programas,
proyectos y procesos a corto, mediano y largo plazo, con los respectivos
indicadores de gestidn que permitan evaluar y retroalimentar los procesos
en forma permanente, garantizando su calidad.

Bienestar Universitario asegurara las estrategias para fomentar la
participacion — amplia, diversa y atractiva- de todos los estamentos
universitarios en programas, proyectos y procesos.

Bienestar Universitario desarrollara programas y proyectos encaminados a
mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria, mediante la
promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad.

Bienestar Universitario facilitara el desarrollo psico-afectivo de la
comunidad universitaria y propicia en sus miembros el conocimiento de si
mismo y de los demas.

Bienestar Universitario apoyara el desarrollo académico de la comunidad
universitaria y propicia ambientes educativos favorables y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida.

Bienestar Universitario se constituira en un eje transversal al proyecto
educativo UNIMINUTO.

Bienestar Universitario promovera el consenso y el disenso, el respeto a
los demas, el trabajo en equipo y propiciara la resolucién de los conflictos y
diferencias a través del dialogo.

Bienestar Universitario promovera programas, proyectos y acciones que
mejoren las condiciones socioecondmicas de sus integrantes vy faciliten su
permanencia en sistema educativo.

Bienestar Universitario favorecera el crecimiento y la calidad de vida de
la comunidad universitaria facilitandole el desarrollo de habilidades y
destrezas comunicativas y participativas, aptitudes y actitudes estéticas,
fomentando la sensibilidad y respeto hacia las diversas identidades
culturales.

Bienestar Universitario promovera y fortalecera los valores institucionales,
el sentido de pertenencia, la identidad, el compromiso y la participacion
desde las vivencias espirituales, la presencia de Dios en la vida
universitaria y el dialogo permanente desde la diferencia.

Bienestar Universitario promovera la experiencia de Dios y la madurez en
la Fé, desde el evangelio, la espiritualidad Eudista y la Doctrina social de la
Iglesia.

Bienestar Universitario promovera la regla de las reglas “La caridad”.

4. CONCEPCION INSTITUCIONAL DE LA POLITICA

1. Formulacion 2012:

1.1 La politica fue formulada en el primer encuentro Nacional de Bienestar
Universitario, liderado por el VGBP y con la participacién activa de todos los




Directores y coordinadores de Bienestar y los capellanes del Sistema.

1.2 Presentacion y aprobacion de la propuesta a Rectores, Directores de
Bienestar, Rectoria General y Consejo de Fundadores.

1.3 Presentacion de la propuesta a los diferentes centros y sedes para el aval
institucional.

1.4 Desarrollo conceptual y metodologico de los ejes propuestos.

2. Diseino e Implementacion 2012-2013:

2.1 Estudios diagnésticos y preparacion de las condiciones de desarrollo de los
diferentes ejes.

2.2 Motivacion sensibilizacién, comunicacion y difusién a toda la comunidad
universitaria.

2.3 Ejecucion de los diferentes ejes en sus primeros componentes de acuerdo a
las evaluaciones diagnosticas iniciales.

2.4 Monitoreo y seguimiento para la sistematizacion y evaluacion de la estrategia.

3. Posicionamiento 2013:

3.1 Desarrollo de los diferentes ejes, basados en el monitoreo y seguimiento para
la realizacion de ajustes, mejoras y fortalecimiento de las diferentes ejecuciones.
3.2 Evaluacion y difusién de los resultados.

3.3 Ampliacion de la participacion de los diferentes actores.

3.4 Consolidacién de la estrategia a nivel interno y externo.

4. Consolidacion 2013-2020:

4.1 Incorporacion de la estrategia en las dinamicas institucionales.

4.2 Evaluacion de los indicadores de logro y de impacto.

4.3 Redefinicion de los ejes para su mantenimiento consolidacion y proyeccion.

5. ESTRATEGIAS Y LINEAS DE LA POLITICA

Estrategias:

- Posicionar a bienestar universitario como area lider en la implementacién
de procesos de Formacion integral en la institucion.

- Fortalecer el funcionamiento y direccion de las areas de bienestar
universitario del sistema.

- Implementar los procesos de SGC vy los lineamientos del CNA en las areas
de Bienestar.

- Establecer procesos de permanencia y acompafamiento que contemplen




la medicion, evaluacion y detencién temprana de la desercién en el sistema
uniminuto.

- Crear el itinerario de formaciéon espiritual para toda la comunidad
universitaria, como sello de UNIMINUTO.

Lineas o Lineamientos:

- Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.
Ejes tematicos: estilos de vida saludable, sexualidad, prevencion frente al
consumo, salud ocupacional y atencidn primaria.

- Formacion y desarrollo cultural y deportivo.
Ejes tematicos: Formacion artistica y deportiva, representacion y
competencia, aprovechamiento del tiempo libre, Formacion de publicos.

- Desarrollo humano integral y calidad de vida.
Ejes tematicos: apoyo psico-social, fortalecimiento de competencias,
clima institucional, familias.

- Educacion de Exito.
Ejes tematicos: orientacion profesional, acompafamiento académico,
apoyo economico y asesoria financiera, asesoria administrativa.

- Formacion y acompafiamiento espiritual.
Ejes tematicos: formacidén espiritual, acompafamiento espiritual, Vida
sacramental, formacion cristiana, formacién eudista, misiones,
evangelizacion

6. PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE LA POLITICA

- Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.
Area de salud.

- Formacion vy desarrollo cultural y deportivo.
Area de cultura
Area de recreacién y deporte.

- Desarrollo humano integral y calidad de vida.
Area de desarrollo humano.

- Educacion de Exito.
Area de acompafiamiento y permanencia.




Area de promocién socioeconémica.

- Formacion y acompafiamiento espiritual.
Area de pastoral.

Las areas de Bienestar del sistema UNIMINUTO, tienen programas,
proyectos, actividades, eventos y servicios propios, dado al contexto de
cada region, estos programas se encuentran adscritos a las areas y estas
a las lineas de accién definidas anteriormente.

7. MECANISMOS DE ARTICULACION DE LA POLITICA
Determine los mecanismos de articulacion de la politica, respecto a:

1. Las labores sustantivas de la institucion:
-Clima institucional.
-Modelo Educativo Institucional

2. Necesidades o tendencias del contexto:
-Tendencias Juveniles.
-Fendmeno de la desercién en Colombia.
-Problematicas Sociales de la actualidad.

3. Procesos interdisciplinarios:
-Cétedra Minuto de Dios.
-Proyecto de vida.

4. Ambito institucional: Sistema, Sedes, Rectorias, Facultades, Unidades
Académicas y Programas:
-Mddulo Banner Bienestar.
-Estandarizacion de procesos, procedimientos y formatos de Calidad.
-Criterios de calidad CNA.
-Modelo de acompafiamiento estudiantil.

5. Con otras politicas institucionales:
-Formacién integral.
-Calidad de vida.
-Construcciéon de comunidad universitaria.
-Presupuesto.
-Modelo de acompafiamiento estudiantil.

6. Con otras dependencias:
-Modelo de acompafamiento y medicion de la desercion estudiantil.
-Bienestar para colaboradores.
-Modelo Educativo institucional.




8. CRITERIOS Y MECANISMOS PARA EVALUAR LA POLITICAY
PROGRAMAS

La politica y los programas de bienestar, se evaluaran de la siguiente forma:

Evaluaciéon de impacto: Se realizara esta evaluacion anualmente, para conocer
como las politicas y los programas de Bienestar han contribuido en la formacién
integral de la comunidad universitaria.

Evaluacion del responsable del programa: cada lider de area, debera evaluar
las acciones realizadas en los programas que lidera, reconociendo las fortalezas y
estableciendo posibles acciones de mejoramiento. Esta evaluacién debe
realizarse cada una o dos semanas, una vez realizadas las acciones planeadas.

Evaluacion de los participantes: cada vez que se realicen actividades dirigidas
a la comunidad universitaria, se deben evaluar por los asistentes, para que se
puedan establecer acciones afirmativas o mejoras.

Evaluacion de la gestion, pertinencia, recursos y servicio de Bienestar:
semestralmente se evaluara la gestion realizada por Bienestar universitario,
contemplando, si la oferta fue pertinente, suficiente, flexible, de calidad, con
recursos suficientes, y personal humano idéneo y servicial.

Por indicadores: se han definido una serie de indicadores, que permiten evaluar
el cumplimiento, el desemperfio y los procesos de Bienestar y de esta manera se
garantiza el cumplimiento de los indicadores del CNA y del sistema de Gestién de
calidad.




