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El PC
IS genera una cultura

organizacional sensible al

género.

El PCIS adopta políticas y m
arcos n
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at

iv
os

sensibles al género que previenen cu
alq

ui
er

 

forma de discrim
inación.

El PCIS es un espacio de
colaboración y respeto por la

diversidad de mujeres,
hombres, adultos mayores,
niños, niñas, adolescentes y

jóvenes orientado por
principios sensibles al género.

Los colaboradores del PCIS apropian

 com
portam

ientos sensibles al género que prom
ueven

 la sana convivencia desde el valor y el respeto por

la diversidad.

El PCIS cuenta con una

definición clara y adaptada 

sobre el enfoque de género

en clave de Ecología Integral.

El PCIS implementa una
política de Tolerancia Cero frente
a la explotación y el abuso sexual 

a partir de la adaptación de la
Estrategia PEASde Naciones Unidas.

El PCIS establece los

lineamientos para la

transversalización del 

enfoque de género en

todas sus intervenciones.
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