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PRESENTACION DEL INFORME

Con gratitud a Dios y profundo sentido de compromiso institucional,
presentamos a la comunidad académica, al Consejo Superior, a nuestros
aliados estratégicos y a la sociedad en general el Informe de Gestion 2025
de la Sede Antioquia — Chocé de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios — UNIMINUTO.

Este informe recoge los principales avances, logros y desafios alcanzados
durante el ano 2025, en coherencia con los propdsitos definidos en el Plan
Estratégico 2023-2030 y con nuestra mision institucional de ofrecer
educacion superior de calidad, incluyente y con profundo impacto social
en los territorios.

Durante esta vigencia fortalecimos nuestra presencia regional mediante la
apertura y consolidacién de nuevos centros universitarios, ampliamos la
cobertura educativa, impulsamos procesos de acreditacion y
aseguramiento de la calidad, fortalecimos la investigacion, la innovacién y
la proyeccion social, y consolidamos importantes alianzas con el sector
publico, privado y comunitario.

Asi mismo, continuamos promoviendo una cultura institucional centrada
en el servicio, la sostenibilidad, el bienestar integral y la transformacion de
vidas a través de la educaciéon. Cada uno de los resultados aqui
presentados refleja el esfuerzo colectivo de estudiantes, docentes,
colaboradores, egresados y aliados que creen en el poder transformador
de la educacién y en el rol protagonico de nuestra institucion para
transformar realidades sociales.

Quiero expresar un especial reconocimiento a toda la comunidad
educativa por su entrega, compromiso y vocacion de servicio. Gracias a
este trabajo articulado hoy seguimos consolidando una universidad
cercana a las regiones, pertinente para las necesidades del entorno y
comprometida con la formacion integral.

Los invito a recorrer este informe como un testimonio del trabajo realizado
durante el ano 2025 y como una oportunidad para seguir construyendo
juntos el futuro de nuestra institucion y de los territorios que
acompanamos.

Cordialmente,

Faber Andrés Alzate Ortiz
Rector Sede Antioquia — Chocé
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
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Sede Antioquia — Choco6 en Cifras

1. Oferta académica
Educacién superior

@ OFERTA ACADEMICA POR CENTRO UNIVERSITARIO

Rectoria: Sede Antioquia - Chocé: 43 programas

M Pregrado M Posgrado

arass. CENNTI o

Rionegro 3 3 6
Itagli 3 2 5
Bagre (El Bagre) n) 3
Zaragoza m 3
auibds [JENEN 4
Istmina “ 3
Caucasia 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Centro Universitario

Numero de programas

Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrollo, 2025.

Técnicos Laborales

TECNICAS LABORALES EN ANTIOQUIA - CHOCO

Programa Municipio

(? Técnica laboral en disefio gréfico Bello, Don Matias
S r'v‘;E
[\L A/ A0

/ -

‘ 6 Técnico laboral auxiliar de instalacion y mantenimiento de redes de telecomunicaciones | Bagre, Zaragoza
} /) Técnica laboral en asistencia administrativa Bello
\ = /’/ ‘ Técnica laboral en asistencia de programacién tic Carepa, Gomez Plata, San Pedro de Urabd, Yarumal
\ ‘\“\J,r/ @ Técnica laboral en asistencia en programacién de software Bello, Belén de Bajira, Carmen del Darién
‘ G Técnica laboral en auxiliar de gastronomia Bello
1 9 Técnica laboral en negociantes a través de internet Bagre, Amalfi
Técnica laboral en operario agricola Zaragoza, Yali

TECN'CAS LABORALES Técnica laboral por competercias en auxiliar en recursos humanos Zaragoza, El Bagre

O Técnica laboral por P ias en auxiliar ini i Bagre, Zaragoza
O Técnica laboral por competencias en auxiliar de almacén y bodega Zaragoza, El Bagre
O Técnica laboral por competencias en auxiliar de contabilidad y finanzas Zaragoza, El Bagre
@ Programas ofrecidos Técnica laboral por competencias en auxiliar de trabajo agricola Zaragoza, El Bagre
en distintos municipios @ Técnica laboral en logistica empresarial Bello
de Antioquia y Chocé o= i =
@ Técnica laboral en auxiliar en enfermeria Bello
Q Técnica laboral en auxiliar en mecénica de motos Istmina
0 Técnica laboral en auxiliar en salud oral Bello
@ Técnica laboral en cosmetologia y estética integral Bello
f‘;‘j}, Técnica laboral en preparacién fisica y entr i deportivo Bello, Belén de Bajira, Rionegro, Uraba, El Bagre
Fuente: Direccién de Planeacion y Desarrolio, 2025. ( Q Total: 19 Técnicas Laborales ofrecidas en multiples municipios de Antioguia y Chocé.
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2. Poblacién Estudiantil
Educacién Superior

u/ﬂ‘{ﬂ Antioquia - Chocé en cifras

Matricula por nivel académico y centro universitario

6.366 5.929 437

Total estudiantes Pregrado Posgrado
100% del total 93,1% del total 6,9% del total
Composicién por nivel Distribucion por centro universitario

Total de estudiantes por lugar de operacién

Bello 5.091
Apartadé [ M 1.035
6.366 Kagh e 150
estudiantes El Bagre [] 32
Rionegro [] 21
Zaragoza [ ] 20
Istmina [] 17
@ Pregrado: 5.929 (93,1%) Quibdé "

@ Posgrado: 437 (6,9%)
@ Pregrado @ Posgrado

Fuente: Sistemas Integrados de Informacion SlI, 2025.

Distribucién de estudiantes por estrato social y género
Sede: Antioquia y Chocé

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR ESTRATO SOCIAL DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR GENERO

Sede: Antioquia y Chocé Sede: Antioquia y Chocé
11,46 %) NO ESPECIFICA
i (0,02 %)
1(21,74 %)

3(31,53 %) '

| Género
1 @ FEMENINO
2 MASCULINO
FEMENINO
3 (72,78 %) NO ESPECIFICA
B 456

2 (43,36 %)

Fuente: Sistemas Integrados de Informacién SlI, 2025.
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Distribucion de estudi. por to etareo y metodologia

9

Sede: Antioquia y Chocé

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR SEGMENTO ETAREO DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR METODOLOGIA

ede: Antioquia 0co ede: Antioquia ocod
Sede: Anti Chocé Sede: Ant ia y Choc
5.000 —
4.000 - 3.595
H
E 3.000 - Nivel Académico 37,26 %-
°
2 Py
k1 1977 B ‘Pregrado Descripcién Metodologia
2.000 - B Posgrado
M Presencial
1.000 &7 Distancia Tradicional
79 34 119 225 57 -62,74%
0 W — == [ —
Res o > P
P‘AO P‘AO w“o pl’\o
b e b 7b
o a® » »
o 7
o
W
Segmento Etareo
J

Fuente: Sistemas Integrados de Informacion SlI, 2025.

Sede: Antioquia - Chocé
Matricula de estudiantes nuevos y continuos
8.000 -
w  6.000
e Tipo de estudiante
c
:g 4.000 Bl Continuos
3
i B Nuevos
w
2.000 -
249 186 o
0 — . —
Posgrado Pregrado
Nivel de formacién

Técnicos Laborales

ESTUDIANTES DE TECNICAS LABORALES -
ﬁﬁ% IFTDH 2025-2 B SR

Distribucion territorial de estudiantes

Estudiantes por municipio

do o I 0

Bello concentra el

£ oo I = 39% o i
estudiantil del IFTDH,

y Apartadé, consolidando

z la expansion territorial
aragoza
= _ 83 y el fortalecimiento de
la oferta de Técnicas

Rionegro - 18 Laborales.
0

50 100 150 200 250

s £ R

TOTAL POBLACION IFTDH 2025-2 ‘ 589 estudiantes
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Distribucién por Centro Universitario (CU) - Periodo: 2025-2
3 2

©57% / (038%)

® Bello
@ Uraba

Aburra sur

| (11,85%)

colaboradores

(100%)

@
420 @ Bajo Cauca
(80,31%)
©

Rionegro

Istmina

105

@ Gestion Académica
2025-2

157 ) 261
@Gestiéngministraﬁva ‘;rjgf:b Profesores

2025-2 - 2025-2

=
Planta personal Antioquia - Choc6 2025

Centro Universitario (CU)

Total general

0 523

)] Total general
colaboradores

Colaboradores

% Participacion

i 420 80,31%
———
iah 62 11,85%
I
o 19 3,63%
[=—_J
‘e 17 3,25%
="
‘a 3 0,57%
2 0,38%
523 100%
523 100%
Total general % Participacion
2025-2 Total

NIVEL ACADEMICO PROFESORES 2025-2

Sede: Antioquia y Choco

2%
10% 5%
N I

\
77%

%

No.
Docentes %

Doctorado 14 5%

B Maestria 201 77%
Especializacion 16 6%

[ Universitario 26 10%
B Técnico 4 2%

Total 261 100%

Fuente: Sistemas Integrados de Informacién SlI, 2025.
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4. Graduados

m GRADUADOS POR SEDE ‘ GRADUADOS POR SEDE Y NIVEL DE FORMACION

Y NIVEL DE FORMACION Sede: Antioquia Chocé

Nivel Académico
B Pregrado M Posgrado

COA ITAGUI - 388 - 534
Totales 19.322 5.941 25.299 CORECBAGRE . 279

COA APARTADO 251
COA BELLO 5.156
1S9 25.299

Sede Antioquia Chocé - 2025 0 2000 4000 6000 8000 10.000 12000 14.000 16000 18000 22000

Pregrado Posgrado

5.941 25.299

Sede Antioquia Chocd 19.322

Sede

Cantidad de graduados

Fuente: Sistemas integrados de informacion SlI, 2025.

5. Proyeccion Social

PROYECCION SOCIAL

EN ANTIOQUIA - CHOCO Q

= e
318  1.417 23

Estudiantes

Practicantes Escenarios Voluntarios e
por afo vinculados activos participantes en
por ano |nmer.5|ones
sociales

INFORME DE GESTION 2025
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6. Investigacion

INVESTIGACION

EN ANTIOQUIA - CHOCO 0

10
7 = 19 i 21
- 000 29 =1 19
gal  dem TBRR  ccicoors (), proyectosde 8 vecicacon
grupos de la Sede clasificados e investigacién activos chﬁvolsg l

ascendieron de categoria

l.;.\ GRUPOS CLASIFICADOS POR CATEGORIA "\ INVESTIGADORES POR CATEGORIA

Categoria Grupos clasificados
1 & Sénior (IS) 6 (21%)
2 29 Wiz :. Asociados () 9.(31%)
3 investigadores
[ ] ;
5 @i Junior (1) 14 (48%)
Total grupos clasificados m
Proyectos i Proyectos Vigencias /7N Total proyectos
EJECUCION DE Vigencia 2025 . anteriores a 2025 \ f/ ") activos
< o ) PROYECTOS i (11 proyectos) (7 proyectos) » .
ﬂNVESTIGACI N Ejecucién técnica Ejecucién técnica Presupuestal ’A‘| 9’

52% 6% 69.55%  32.6% b

7. Internacionalizacion

INTERNACIONALIZACION

EN ANTIOQUIA - CHOCO

N : 0 :
PROYECTO COIL CLASES ESPEJO MOVILIDAD PRESENCIAL MOVILIDAD PRESENCIAL
INTERNACIONAL NACIONAL

2. 15 ®
S 22 :
Proyecto COIL- Clases espejo “ Motilidad pressncal Movilidad presencial
internacional de nacional de estudiantes

/ \
a-a
S Collaborative Online i reportadas &
estudiantes entrantes entrantes y salientes

.

International Learning lient
y salientes

MOVILIDAD ENTRANTE DE 'NUMERO DE MOVILIDAD A

MOVILIDAD SALIENTE DE

TRAVES DE COURSERA

COLABORADORES

i 3 .26 8.085
ﬂﬁ coursera

|
a0
ﬂin Mo_vilidad presencial Movilidad presencial Namero de movilidad
2 sall'ente de'colaboradores entrante de colaboradores através de COURSERA
a nivel nacional e

a nivel nacional e
internacional

internacional
PROFESORES FORMADOS EN ESTUDIANTES VIRTUALES A NIVEL NACIONAL DIRECTIVOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO E INTERNACIONAL ENTRANTE Y SALIENTE VIRTUALES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
ENTRANTE Y SALIENTE
<& 28 O 5.152 e 291
“ '.‘ Numero de directivos, docentes y

Numero de profesores formados Numero de estudiantes virtuales a nivel
en internacionalizacion del curriculo nacional e internacional entrante y saliente administrativos virtuales a nivel nacional
e internacional entrante y saliente

COLABO!

2

Nimero de cursos
de verano

“D
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Frente 1: Identidad misional y cultura M.D.

Evangelizar la comunidad universitaria (Pastoral)

Durante el afo 2025 se fortalecieron las estrategias de evangelizacion, acompafiamiento y
formacién integral de la comunidad universitaria, mediante acciones dirigidas a estudiantes,
colaboradores, docentes y familias.

Entre las principales acciones desarrolladas se destacan:

Consolidacion de los espacios “Lunes de formacion” y “Escuela de lideres”, fortaleciendo
procesos de reflexion, liderazgo y formacion humana.

Implementacién permanente de la estrategia de saloneo con tematicas asociadas al
Jubileo 2025, Pascua y espiritualidad institucional.

Jornadas de acompafiamiento evangelizador en dependencias administrativas y
académicas.

Formacion de Primeras Comuniones para hijos de colaboradores, estudiantes y
administrativos, vinculando aproximadamente 30 familias.

Fortalecimiento del voluntariado pastoral y acompafamiento a organizaciones sociales.

Desarrollo de encuentros de integraciéon y evangelizacion en los Centros Universitarios
de Apartado e ltaguii.

Realizacion de espacios institucionales como la Novena de San Juan Eudes, eucaristias
institucionales y talleres formativos.

Participacion del Superior Provincial de los Padres Eudistas, fortaleciendo la identidad
misional institucional.

En la siguiente tabla compartimos algunos datos cuantitativos de los diferentes eventos que se
han realizado durante el periodo correspondiente.

Eventos Colaboradores invitados ‘ (SIE LB (5

asistentes
Leccién Inaugural | semestre 477 477
Eucaristia preparacion torneo 30 30
Encuentro de Fraternidad 27 26
Programa de Radio 7 7
Lider-arte 15 13
Grupo de oracién Hakuna 25 20
Encuentro Color Esperanza. 150 138
Voluntariado Niquia, Habitantes en situacion
16 14

de calle
Leccion Inaugural 1l Semestre 250 337
Parchate con café 100 110
Elegidos 50 45
Actividad en Centro Universitario de ltagui 60 60
Encuentro Color Esperanza. 152 146
Programa de Radio:Zona Wi-Fe 5 4
Elegidos 60 50
Lider - arte 15 13
Grupo de oracién Universitario Hakuna. 17 14
Oracién y reflexiéon en el X Encuentro de

o . 130 130
Practicas Pedagodgicas Innovadoras.

INFORME DE GESTION 2025
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Eucgnstla de clausura del VI Festival 250 250
Nacional de la Cultura.
Voluntariado Manrique Fundacién Hombres —

12 10
Hermanos.
Fraternidad 40 38
Induccién Virtual Colaboradores Nuevos. 4 4
Parchate con café 40 30
Lanzamiento JMJ 2027 40 30
Parchate con café 80 75
Lanzamiento JMJ 2027 80 75

Formar el talento UMD (UNICORPORATIVA - UMD)

Se realizaron formaciones en liderazgo, gestion del cambio y capacidad de ejecucion, segun el
plan de desarrollo individual alineado con el rol que desempefia cada colaborador en
UNIMINUTO, orientado hacia las acciones concretas que pueden realizar los colaboradores
desde su rol para contribuir a los retos estratégicos. Asi mismo se ejecuté el plan de desarrollo
profesoral formaciones que permitieron fortalecer los conocimientos docentes.

Sede ‘ 2025-1 2025-1 ot
general

Antioquia - Chocé 1262 406 1668

Total general 1262 406 1668

Linea estratégica

N° participantes

Frente No. 1 Identidad misional y cultura M.D 1109
Frente No. 2 Innovacién académica, calidad y experiencia 136
Frente No. 3 Investigacion, innovacién e impacto social 9

INFORME DE GESTION 2025
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Frente No. 5 Sistema universitario digital 64

Frente No. 6 Sistema Universitario Digital e Inteligente 202

Frente No. 7 Mercadeo, Captacion y Experiencia 148
Total general 1668

Participacion por linea plan de desarrollo profesoral

Linea de plan de desarrollo

N° participantes

profesoral
1. Identidad misional
2. Bilingliismo 61
3. Visibilidad nacional e internacional 32
4. Profundizacion y actualizacion 15
disciplinar
5. Pedagogia, didactica y curriculo 101
7. Gestién académica 30
8. Investigacion 7
9. Proyeccion social 2
Total general 1483

Experiencias de bienestar por una cultura del cuidado y del reconocimiento

Durante 2025 se consolidaron estrategias orientadas al fortalecimiento del bienestar integral, la
cultura organizacional, el reconocimiento y la calidad de vida de los colaboradores de la Sede
Antioquia — Choco.

Resultados destacados

e Mas de 400 colaboradores participaron en actividades de integracién y bienestar
institucional.
Participacion superior al 120% en actividades como el Dia de la Familia.
Fortalecimiento del sentido de pertenencia y cultura organizacional en los diferentes
Centros Universitarios.

e Consolidacion de espacios orientados al reconocimiento emocional, familiar y espiritual
de los colaboradores.

e Alta participacibn en estrategias institucionales de bienestar, salud mental y
reconocimiento.

L. Colaboradores Colaboradores o —

Actividad invitados T % cumplimiento
Dia de la familia 439 555 126%
En_trega aguinaldos 146 146 100%
nifios
Todos.spmos' Uniminuto 289 260 90%
— administrativos
Cuidado de tu mascota 50 34 68%
Chiva navidefa 300 180 60%
Coro navidefio 200 130 65%
Todos somos Uniminuto 265 139 529%
— docentes nov
Dia del padre 100 70 70%
Dia del docente 380 195 51%
Dia servicios generales 52 46 88%
Aventuras de verano 25
UNIMINUTO para hijos 23 92%
de colaboradores
UNIMINUTO POWER 349 258 74%
Bienvenida semestre 386 118 31%
Rumba aerdébica 60 28 47%
fAcclones que valen una 490 302 62%
ortuna
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Agape tu amor me hace .
bien (Bello) 300 290 97%
Agape Tu Amor Me 13 10 7%

Hace Bien (El Bagre)
Reconocimiento a la
excelencia

400 349 87%

Frente 2: Innovacién académica, calidad y experiencia vibrante

Aseguramiento de la calidad.

El 25 de marzo de 2025 la Sede Antioquia — Choco fue notificada de la resolucion 4575 de 2025
por la cual el ministerio otorga la acreditacion en alta calidad al programa de Psicologia de Bello
por 4 afios, asi como la renovacion del registro calificado como figura en su parte resolutiva.

En el marco de la busqueda por la Acreditacion en Alta Calidad, el Centro Universitario Bello
participd activamente en el proyecto liderado por el Ministerio de Educacién Nacional, en alianza
con la Institucién Universitaria Pascual Bravo. Esta estrategia representa un componente clave
para el fortalecimiento del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC).

Se realizaron 14 encuentros de acompafiamiento, en los cuales se abordaron temas estratégicos
como internacionalizacion, proyeccién social, relacionamiento con egresados e infraestructura
fisica. Estas actividades se desarrollaron en el marco de la preparaciéon del documento de
Condiciones Iniciales para la Acreditacion en Alta Calidad del Centro Universitario Bello.

Para acreditaciones Nacionales:

En el proceso de Acreditacion en Alta Calidad de los programas de Comunicacién Social —
Periodismo, Trabajo Social y Tecnologia en Mercadeo Internacional, el pasado 18 de noviembre
se iniciaron los talleres de emisién de juicios con miras al cumplimiento de las fases del ciclo de
Autoevaluacién de programas.

Para acreditaciones internacionales:

ACBSP: Desde la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas se radicé el Autoestudio
con fines de acreditacion institucional, se proyecta visita para el proximo afio 2026.

“D
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CLAEP: Desde el programa de Comunicacion Social — Periodismo se elaboré un plan de mejora
que contiene las observaciones emitidas por la acreditadora, el cual se le realiza seguimiento
dos veces al afo.

Registros Calificados

Durante el ano 2025 la institucion fue notificada por el Ministerio de Educacién Nacional, sobre
la aprobacion de los siguientes registros calificados:

Programa \ Tipo de registro Modalidad Lugar de Operacién

Administracion de Empresas Nuevo Registro Presencial Caucasia

Derecho Nuevo Registro Distancia Bello

Especializacion en Gerencia de . . . Bgllo, Itagiii, Zaragoza’,

Proyectos Nuevo Registro Distancia Rloqegrq, ) Apartadd
(Antioquia) y Quibdo (Choco)

Contaduria Publica Nuevo Registro Distancia Bello y El Bagre

Licenciatura en lenguas | Nuevo Registro Distancia Bello y Apartadd

extranjeras con énfasis en

inglés

Administracion en seguridad y | Nuevo Registro Distancia Bello, Zaragoza, Rionegro,

salud en el trabajo Apartadé (Antioquia) y Quibdo
(Chocd)

Psicologia Renovacién Presencial Bello

Ingeniera de Software Renovacion Presencial Bello

Se encuentra en tramite ante el Ministerio de Educacién Nacional 17 procesos para los siguientes

programas:
Renovaciones Nuevos registros Modificaciones /ampliaciones:

Administracion en Psicologia Itagli: respuesta a | Administracion de Empresas en modalidad a Distancia para

Seguridad y Salud en el completitud Amaga, como inclusién del registro de Apartadé - Sede Antioquia

trabajo, Presencial-Bello: Choco

respuesta a completitud Con oferta actualmente, al ser una modificacion tipo C
Enfermeria Bello: radicado Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo en modalidad
Disefio Digital Bello: respuesta a a Distancia, para Bagre e ltagi

’ Con oferta actualmente, al ser una modificacion tipo C

completitud
Ingenieria Industrial en modalidad a Distancia para Bello, como

inclusion de Florencia — Sede Caribe.

Con oferta actualmente, al ser una modificacion tipo C
Trabajo Social en modalidad a Distancia para ltagli y El Bagre,
como inclusion del registro de Sede Centro Sur.

Con oferta actualmente, al ser una modificacion tipo C
Ingenieria de Sistemas en modalidad a Distancia para Amaga,
como inclusion del registro de Sede Orinoquia — Amazonia.
Con oferta actualmente, al ser una modificacion tipo C

4 notificaciones de Cambio de infraestructura fisica CU
Apartadd para los siguientes programas: Psicologia,
Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en inglés, Especializacién en Familia,
Infancia y Adolescencia

4 notificaciones de cambio de periodicidad para los siguientes
programas: Contaduria Publica, Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en inglés, Administracién en Seguridad
y Salud en el Trabajo (oficina de servicio al ciudadano),
Especializacion en Gerencia de Proyectos.

Se encuentra en construccion de 29 procesos para nuevos programas, renovaciones o
modificaciones de registros calificados

Nuevos registros

Denominacion Municipio

1 Psicologia Rionegro
2 Tecnologia en entrenamiento deportivo Bello
3 Doctorado en Educacion Bello
4 Tecnologia en Educacion STEAM, Innovacion y Practicas Educativas - Bello
5 Ingenieria de Ciencia de Datos e Inteligencia Atrtificial Bello - Cali
6 Tecnologia en Gestién Contable y Financiera Bello
7 Tecnologia en Acompafiamiento social a las Familias Bello
8 Arquitectura Bello
9 Negocios Internacionales Bello

“D

UNIMINUTO

Corporacin Universitaria Minuto de Dios

INFORME DE GESTION 2025 'Sy @AY\ .,/ ===




Informe de gestion 2025 Pagina 16 de 36

10 Tecnologia en desarrollo de software Bello, Itagui
1 Tecnologia en Gestién de Mercadeo Apartadd
12 Tecnologia en Logistica y Operaciones Portuarias Apartadd
13 Tecnologia en Promocion de la Salud Bello, Rionegro
14 Tecnologia en Regencia de Farmacia Bello, Rionegro, Bagre y Caucasia
15 Tecnologia en Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo Bello
16 Nutricién y Dietética Bello
17 Fisioterapia Bello
18 Maestria en Gerencia en la Innovacion de proyectos Bello
19 Especializacion en Psicologia Clinica Bello y Choco
20 Especializacion en Ciberseguridad Bello - Itagli
Renovaciones

Denominacion Municipio
21 | Especializacién en Gerencia del Talento Humano Bello
22 | Especializacion en Gestion Tributaria Bello

Modificaciones y ampliacidon de cobertura

Denominacion | Municipio
23 Especializacion en Sistemas Integrados de Gestién de la Calidad: inclusién Lugar Rionegro
de Desarrollo de Bello
24 Derecho: inclusion CAT de Bello Rionegro, Caucasia, Bagre
25 Especializacion en Gerencia de Proyectos: modificaciéon curricular Bello y 5 lugares de desarrollo
26 Maestria en Educacién STEM: inclusién CAT de Bogota Bello
27 Especializacion en Ergonomia: inclusiéon CAT de Centro Sur Bello
28 Licenciatura en Educacion Infantil: inclusion CAT de Bello Bagre y Caucasia
29 Maestria en educacion: ampliacién de cupos Bello
Docencia

Empoderar profesores inspiradores

Programa de formacién intersemestral 2025-2: "Transformacion Curricular en Accién:
Disefiando Experiencias de Aprendizaje Significativas".

Se desarroll6 el programa de formacion intersemestral en UNIMINUTO Antioquia—Choco, dirigido
a profesores y directores de programa y disefiado bajo la premisa de “Experiencia Vibrante”. Su
propdsito fue promover el uso de metodologias activas y experienciales, modelando practicas
pedagégicas que favorecieron la participacion y el aprendizaje significativo, asi como el
desarrollo de procesos de reflexion pedagdgica.

Durante el taller se construyeron los insumos que seran implementados por los docentes en el
periodo académico 2026-1.

Total

Tipo de participantes participantes Total horas

Docentes anualizados e
indefinidos

Docentes cuatrimestrales 28 8
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Bienestar y asuntos estudiantiles

Se evidencia una disminucion en la desercion de 0,07% con relacion al periodo similar del afio
2024; lo cual equivale a 79 estudiantes menos en desercion.

DESERCION SECCIONAL ANTIOQUIA -CHOCO

Periodo Poblacion Desercion % Desercion
Desercion al Semestre 2 de 2025 3.981 355 8.92
Desercion al Cuatrimestre 3 de 2474 255 10.31
2025
Desercion al periodo 2025-2 (S2y Q3) 9.45

Desde el area de Bienestar — Asuntos Estudiantiles se han implementado diversas estrategias
para favorecer la permanencia, la salud fisica y mental, el desarrollo humano; promoviendo la
formacién integral de toda la comunidad educativa, a continuacion, el detalle:

U Promocién
Centro Acompaiiamiento y Desarrollo p
Universitario Permanencia Humano el EeboricE i
econémica
Itagiii 296 158 14 131 127 155
Apartado 998 352 325 342 309 1096
El Bagre 112 121 484 48 34 29
Bello 6105 1987 1637 1163 723 2160

Oficina de Asuntos Internacionales ORI

A continuacién, se presenta el consolidado de los indicadores de Internacionalizacion a diciembre

de 2025:
Indicador Meta Sede Medicion Medicion Total 2025-1 y Porcentaie %
2025 2025-1 2025-2 2025-2 e 7o

Proyectp COIL - C_ollaborative Online 30 7 8 15 50,00%
International Learning
Clases espejo 30 31 14 45 150%
Movilidad pregenmal internacional de estudiantes 90 54 59 13 125%
entrantes y salientes
Movilidad pregencial nacional de estudiantes 200 50 417 469 234.50%
entrantes y salientes
Mowhdad preseljmal sall.ente de colaboradores a 50 12 67 79 158%
nivel nacional e internacional
I\/_Iovilidaq presencial entrante de colaboradores a 60 6 90 %6 160%
nivel nacional e internacional
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Numero de movilidad a través de COURSERA 1750 — — 8085 141%
Numero de cursos de verano 2 1 1 2 100%
_Nl]merolde p_rofe_slores forma’dos en 50 0 28 28 56%
internacionalizacion del curriculo

NL_Jmero dg estudiantes wrtua_les a nivel nacional N/A 2909 2043 5152 N/A
e internacional entrante y saliente

Numero de directivos, docentes y administrativos

virtuales a nivel nacional e internacional entrante N/A 142 149 291 N/A

y saliente

e Los logros mas relevantes en el proceso de Internacionalizacion del Curriculo se
evidencian en la alta participacion en el desarrollo de Clases Espejo, o que permitié
superar la meta establecida para la Sede Antioquia—Chocb.

En cuanto a las movilidades internacionales de estudiantes, se alcanzaron 113
participaciones, superando la meta proyectada y logrando un cumplimiento del 125%.
De igual manera, la movilidad saliente de colaboradores a nivel nacional e internacional
presentd un comportamiento favorable, con un cumplimiento del 158%, asi como las
movilidades entrantes, que alcanzaron un 160%, reflejando el fortalecimiento de las
dinamicas de cooperacion e intercambio académico.

o Enla plataforma de formacién Coursera, se registré la participacion de 8.085 estudiantes
de los niveles de Pregrado, Diplomado, Especializaciéon y Tecnologias. De este total,
5.584 estudiantes obtuvieron certificacion en los cursos realizados, mientras que 2.501
estudiantes participaron sin culminar el proceso de certificacion.

e Es importante resaltar la Movilidad Presencial de la Docente Laura Lucia Arias Gémez
(Centro de educacién para el desarrollo - CED), quien desarrollé una inmersion cultural
y de aprendizaje idioma inglés durante 6 semanas en Canada, desde el 15 de diciembre
de 2025 hasta el 23 de enero de 2026.

e Se posibilité la Movilidad Internacional Presencial del Decano de Escuela de Ciencias
Econdmicas y Administrativas Jhon Anderson Virviescas hacia Arequipa-Peru el 12 de
diciembre de 2025, para recibir la capacitacion como evaluador en Acreditacion
Internacional ACBSP.

Frente 3: Investigacidén, innovacion e impacto social

Los resultados definitivos de la Convocatoria 957 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién confirman el destacado trabajo de nuestra comunidad académica, ya que 7 de los 11
grupos de la Sede lograron ascender de categoria. A continuacion, se presenta el detalle:

Categoria Grupos clasificados

A1 1
A 2
B 3
C 5

Sumado a esto, se logré la clasificacion de un total de 29 investigadores, de la siguiente forma:
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Categoria Cantidad de
investigadores

Sénior (I1S) 6
Asociados (I) 9
Junior (IJ) 14

Procesos de Proyectos de Investigacion:

e Sereportan 19 proyectos de investigacion activos. Su ejecucion es la siguiente:

N° de Proyectos Vigencia 2025: 11. Ejecucién técnica: 52%, presupuestal: 6%
N° de Proyectos Vigencia anteriores a 2025: 7. Ejecucion técnica: 69.55%,
presupuestal: 32,6%

e En resultados definitivos de las Convocatorias del Sistema UNIMINUTO 2025 para
proyectos que se desarrollaran en el 2026, los proyectos seleccionados para financiacion
fueron (7) asi: (1) Centro Universitario de Apartado, (1) Centro Universitario de Itagui, (5)
Seccional Bello. El aporte de estos proyectos sera de $ 368.801.657 de los cuales por
Cofinanciacion por parte de PCIS son $69.000.000, el aporte en especie por parte de la
sede Antioquia Chocé de $ 224.887.657 y como contrapartida de aliados nacionales en
especie $74.914.000.

Semilleros de Investigacion:

Se cuenta con 53 semilleros de investigacion y grupos de estudio activos. Como parte del
fortalecimiento de los procesos de gestién, se cred el semillero FARO en alianza con el PCIS,
orientado a la apropiacion social del conocimiento. Su primer proyecto, centrado en el perfil
estudiantii de UNIMINUTO, marca un avance en la investigacion formativa con impacto
institucional.

Redes de Investigacion:

e Hemos iniciado formalmente la reintegracién a la Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion (RedCOLSI). Este regreso abre nuevamente las puertas para que nuestros
estudiantes proyecten su talento en encuentros departamentales, nacionales e
internacionales, fortaleciendo su formacion integral y la posibilidad de ser parte de
espacios llenos de experiencias entorno a la investigacion.

Ecologia integral y Responsabilidad Social

En materia de Proyectos Sociales de Formacion (PSF) se logré:

Aportar principalmente al cumplimiento de los ODS: 13 - Accion por el clima, 10 - Reduccién de
las desigualdades, 11 — Ciudades y comunidades sostenibles, 4 — Educacion de calidad, 1 — Fin

de la pobreza, 2 — Hambre cero, 3 — Salud y bienestar.

El 100% de los PSF incluyen herramientas metodoldgicas de investigacion (cartografia social,
grupo focal, encuesta).

En tal sentido, el numero de beneficiarios que se han fortalecido y acompanado, generando
impactado desde los PSF es de:

N° Escenarios
(instituciones)
vinculadas

N° poblacién N° docentes

Proyecto Social Formativo impactada participantes

C.U donde se N° estudiantes

desarrolla participantes

Ciudadanos social y
ambientalmente responsables Bello 54 1 366 2
con el cuidado de la vida - TiNi

Apartado, Bello e

Habilidad-es
Itagui

494 26 2.813 12

Pedagogias transformadoras
en contextos escolares

Apartadé y Bello 209 15 6.993 7
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Por un sentido de vida y Apartadé. Bello e
dignidad humana en el adulto p Ita ’U|' 488 21 1522 9
mayor 9
Sumando capacidades Bello 136 6 609 2
Una propuesta para la
formacion de ciudadanos Bello 55 3 267 3
Uniminuto Saludable Apartadé y Bello 78 N/A 1099 3
TOTAL 7 PSF trabajados 1.514 72 13.669 38

En materia de Voluntariado, los logros se concentraron en:

Reafirmar el compromiso institucional con la formacién integral, la responsabilidad social y la
transformacion de las comunidades, en coherencia con la misién y los principios que orientan la
labor de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios.

Para el cierre del periodo 2025 se conto con la participacion de 103 voluntarios/as, en su mayoria
estudiantes. Es importante mencionar que, esta estrategia cada vez capta mas la atencion de los
egresados/as de la Universidad, quienes se han venido vinculado a los diferentes procesos.

Centro Universitario Voluntarios

Bello 40
Itagui 20
Uraba 43
Total 103

En lo relacionado al programa Inmersiones Sociales se logré:

La meta proyectada para 2025 era de 19 estudiantes; sin embargo, participaron 23 en el proyecto
de inmersiones sociales, lo que representa un cumplimiento del 121% y un excedente de 4
estudiantes por encima de lo esperado. Este resultado evidencia una mayor acogida del
programa.

Se realizaron 4 convenios con organizaciones sociales y publicas para la ampliacion del
programa de Inmersiones Sociales, dichos convenios se realizaron en territorios claves para el
escalamiento del programa:

Organizacion Municipio

Liborina-Antioquia (tenemos acceso a todos los

Federaciéon Comunal de Antioquia municipios del departamento)

Fundacién TransformaSion Internacional Medellin - Antioquia

Fundacién sin animo de lucro Ankla Center Granizal - Bello

Alcaldia de Urrao, secretaria de Desarrollo Social y

Etnias Urrao Antioquia

En estas organizaciones se desarrollaron lineas de accidn orientadas al fortalecimiento del tejido
social para la construccidon de paz y a la sostenibilidad de las organizaciones sociales en el
territorio, lo que permitié un reconocimiento significativo del trabajo en campo con comunidades
y territorios.

Alianzas estratégicas y Relacionamiento
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e Fortalecimiento de la Conectividad Digital del Centro Universitario El Bagre, presentada
por UNIMINUTO a Mineros Aluvial S.A.S., a través de la Direccion de Tecnologias - se
logré la aprobacion de un recurso por valor de $70.000.000, inversién que ya ha sido
ejecutada exitosamente, permitiendo contar hoy con una infraestructura tecnoldgica
operativa en el Centro Universitario El Bagre.

e Se logré formalizar y ejecutar la oferta de 11 técnicas laborales en el marco del del
proyecto con la Gobernacion de Antioquia y la Corporacion Gilberto Echeverri en el bajo
cauca, uraba, norte y nordeste antioquefio — Proyeccion de estudiantes: 303, convenio
aproximadamente $ 836.808.000 de pesos

e El primer Encuentro STEM+ Colombia se llevé a cabo los dias 31 de julio y 1 de agosto.
Fue organizado por la Red STEM Latinoamérica, la fundacion internacional Siemens
Stiftung, el Ministerio de Educacion Nacional, las Secretarias de Educacion de Antioquia,
Magdalena e ltagli, la Universidad de Antioquia, el Instituto UNNO de UNIMINUTO y la
Sede Antioquia — Choco.

e EI 31 dejulio se llevd a cabo el Foro Internacional “El saber pedagégico y disciplinario y
la realidad de la escuela de hoy”, organizado por la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga de Copacabana y la Rectoria Antioquia—Chocé. Este espacio se consolido
como un escenario de reflexion critica y dialogo interdisciplinar entre docentes,
investigadores y expertos internacionales. La jornada conté con la participacion
presencial de cerca de 150 asistentes, en su mayoria maestros de instituciones
educativas oficiales y privados.

e En el primer semestre del afio 2025 se realizé visita técnica Amaga con el presidente del
Consejo Superior, presencia territorial y la consolidacion del proyecto educativo en las
regiones, con el propésito de fortalecer los vinculos locales y presentar oficialmente la
universidad ante actores estratégicos de la zona.

e Durante el afio 2025 se realizé el encuentro en las instalaciones de la sede Bello de los
Rectores de Universidades Catdélicas (RUCC), para conversar sobre el presente y el
futuro de la educacion, un espacio lleno de reflexion, fe y compromiso por formar
personas integras que contribuyan a una sociedad mas justa y solidaria.

e Se fortalecieron las alianzas y el relacionamiento con las alcaldias de Argelia, Sonsén,
Amalfi, Yali, Don Matias, San Jerénimo, Yarulam, Gémez Plata en el programa Jévenes
Pa Lante

e Se realiz6 en la sede Bello el V Encuentro Internacional por la Paz «Territorios de Paz:
polifonias desde los cuerpos, las fronteras y la ecologia de la vida».

e Se realizo trabajo articulado con las entidades USDIDEA y CEIDEA en el desarroll6 el |
Congreso internacional de directivos docentes, el cual se gesta como un espacio de
reflexion critica y dialogo interdisciplinar entre docentes directivos, investigadores, y
expertos internacionales, en torno al saber pedagdgico y disciplinario en el contexto
actual de la escuela rural.

e Participacion en Rueda de Cooperacion y Alianzas de Tikso 2025 para generar
conversaciones estratégicas orientadas a identificar sinergias, explorar oportunidades de
financiamiento y proyectar colaboraciones de alto impacto social.

e Realizacion de Networking con los rectores de los colegios: IE San Luis Gonzaga, IE
José Miguel de Restrepo y Puerta, |E La Trinidad y IE Granjas Infantiles.

e Participacion de Foroln Aburra Norte —Intergremial, liderado por el Comité Intergremial
de Antioquia, en agosto 28 de 2025, para reflexionar sobre los principales retos y
oportunidades de las pymes vy los territorios

e Participacion en el XXX Encuentro Internacional: El aprendizaje a lo largo de la vida
(RECLA), un espacio crucial para redefinir el rol de la educacién superior.

e Participacion en el evento GlobalEduOptions — AustralianOption, el Ingéls como factor
fundamentar en la educacion y el disefio curricular de la educacién fue el eje principal de
la ponencia.

e Participacion en el XXVI Encuentro de dirigentes del Occidente Antioquefio y el primer
foro educativo regional.

e Se realiz6 El banquete del Millon en el marco su version 65°, alrededor de 150 personas
participaron en el evento, destacando a representantes de la alcaldia de Medellin,
Consejo de Bello, Camara de Comercio Bello, Fundacién Gandhi, Policia Nacional entre
otros, un espacio que permiti6 suma esfuerzos para apoyar el impacto y las obras
sociales del Minuto Dios.

Seccional Antioguia - Chocd
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e EI 26 de noviembre Comfenalco Antioquia concede Reconocimiento por participacion en
la estrategia académica “Conversatorios de Ciudad”. La estrategia ha sido acompafada
desde la Practica en Responsabilidad Social y en asocio con la organizacion animalista
Defenzoores.

e Reconocimiento al Voluntariado del Centro de Educacion para el Desarrollo Sostenible
— Gala de la Alcaldia de Medellin (noviembre 20 de 2025). Uniminuto, Rectoria
Antioquia—Chocé

e Representaciéon relevante en la asociacion de instituciones de educacion superior de
Antioquia

e Se logré consolidacion de 195 convenios para el fortalecimiento de las alianzas vy el
desarrollo de las funciones sustantivas.

e Mayor posicionamiento en radio, television , prensa tales como Teleantioquia, El
Colombiano, Caracol Radio, La FM, Juan Paz, Revista Momentos, El Extramedios, Vivir
en el Poblado, Nos Cogi6 la Noche (Cosmovision), Hora 13, Radio Munera, entre otros.

Centro Progresa
Practica Profesional

La sede Antioquia — Choco logré vincular en 2025, 3.118 estudiantes en practicas profesionales,
evidenciando una alta capacidad de gestion académica y articulacion con el entorno productivo
y social de la region. Este volumen sostenido de practicantes reflejé el compromiso institucional
con la formacién aplicada, la empleabilidad temprana y la contribucién activa al desarrollo
regional, incluso en contextos retadores y de transformacién social.

Total de practicantes por afio 3.118

Consolidacion de escenarios de Practica

En 2025, la sede Antioquia — Chocd consolidé y amplid su red de escenarios de practica
profesional, lo que facilitd la diversificacion de los contextos de aprendizaje y el fortalecimiento
de las experiencias formativas de los estudiantes. Esta articulacién con aliados estratégicos
contribuyé a una mayor pertinencia académica, al posicionamiento institucional en los territorios
y a la generacion de aportes significativos para organizaciones, comunidades y sectores
productivos.

Total de escenarios vinculados por afio 1.417

Desde una perspectiva estratégica, el comportamiento histérico de estudiantes vinculados y
escenarios de practica profesional demuestra la capacidad institucional de la sede Antioquia —
Choco para sostener y escalar un modelo de practicas alineado con las demandas del entorno y
los objetivos misionales. La articulaciéon equilibrada entre oferta de escenarios y volumen de
practicantes evidencia una gestién orientada no solo a la cobertura, sino a la optimizacién de
recursos, la consolidacion de alianzas estratégicas y la generacion de valor compartido. Estos
resultados posicionan las practicas profesionales como un instrumento clave para el
fortalecimiento de la pertinencia curricular, la proyeccién social y el impacto territorial de la
institucion.

Emprendimiento
Durante el afio 2025, el area de Emprendimiento de UNIMINUTO Antioquia — CHICO fortalecié

las estrategias orientadas al desarrollo de la mentalidad emprendedora, el acompafiamiento
empresarial y la consolidacion de proyectos innovadores en estudiantes y egresados.

A través de procesos formativos, asesorias especializadas, eventos institucionales y acciones de
fortalecimiento empresarial, se promovi6 la participacion activa de la comunidad académica en
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iniciativas de emprendimiento e innovacién, impactando significativamente la cultura
emprendedora de la institucion.

En total, el area de emprendimiento realizé 27 eventos de mentalidad y cultura emprendedora,
contribuyendo al fortalecimiento de competencias, generacion de ideas de negocio y conexion
con oportunidades de crecimiento y financiacion.

A continuacion, se presentan los principales resultados de gestién alcanzados durante la vigencia

2025.
Indicador Meta Resultado Cumplimiento

Numero de estudiantes '|nslcr|tos enla 1.840 1794 97.50%
transversal de emprendimiento
Numero de estudiantes en plractlcas 47 58 123.40%
profesionales en emprendimiento
Numero de estudla_nt_es en opcion de 30 30 100,00%
grado en emprendimiento
Numero de estudla_ntes participantes en 280 47 148,90%
eventos de mentalidad y cultura
Numero de estudiantes en asesoria 100 71 71,00%
Numero de proyectos de estudiantes
presentados a fuent_es de financiacion 16 5 31,30%
con recursos financieros y no
financieros
Numero de empresas en o
fortalecimiento de estudiantes 8 ’ 87,50%
Numero de egresa_dos participantes en 150 133 88,70%
eventos de mentalidad y cultura
Numero (_je_egresados en asesoria de 40 34 85,00%
emprendimiento
Numero de proyectos de egresados
presentados a fuent‘es de financiacion 10 5 50,00%
con recursos financieros y no
financieros
Numerq dg empresas de egresados en 10 1 10,00%
fortalecimiento

Aspectos Relevantes:

e Se alcanzé un cumplimiento sobresaliente en la participacion de estudiantes en eventos
de mentalidad y cultura emprendedora, superando la meta establecida con un 148,9%.

e Las practicas profesionales en emprendimiento presentaron un desempeno destacado,
alcanzando un cumplimiento del 123,4%.

e Se identifican oportunidades de mejora en la presentacion de proyectos a fuentes de
financiacion y en los procesos de fortalecimiento empresarial para egresados.

Empleabilidad

Durante la vigencia 2025, el area de Empleabilidad de UNIMINUTO Antioquia - Chocé fortalecié
sus procesos de intermediacién laboral, orientacion ocupacional, relacionamiento empresarial y
cualificacidon para estudiantes y egresados. Entre los principales resultados se destacan 1.088
hojas de vida inscritas en la bolsa de empleo, 107 empresas registradas en el portal, 234 ofertas
y vacantes gestionadas, 981 postulaciones, 120 colocaciones laborales y 1.473 participaciones
en espacios de cualificacion (39 entre cursos y talleres), una feria de empleo y crédito educativo
con 168 asistentes, y se formalizaron dos convenios marco de cooperacién: uno internacional
con Master Coach y otro nacional con Cirec, orientado a la inclusion laboral. Estos resultados
reflejan una gestidn activa orientada a ampliar las oportunidades de acceso al empleo, fortalecer
competencias laborales y consolidar alianzas estratégicas con el sector productivo.

Meta Resultado real /

Indicador Cumplimiento Observacion / analisis

proyectada ejecutado

Hojas de vida Meta: estudiantes 440 y egresados 360.
. N 800 1.088 136% Ejecutado: estudiantes 821 y egresados
inscritas en bolsa 267

Empresas El resultado supera la meta y refleja
registradas en portal 80 107 134% fortalecimiento del relacionamiento

de empleo empresarial.
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Meta: estudiantes 120 y egresados 155.
Ofer.tas y vacantes 275 2?’4 ofertas 85% Ejecutado: estudiantes 96 y egresados
gestionadas ejecutadas 138

Meta: estudiantes 180 y egresados 290.
Postulados 470 981 209% Ejecutado: estudiantes 698 y egresados

283.

Meta: estudiantes 24 y egresados 58.
Colocacién laboral 82 120 146% Ejecutado: estudiantes 78 y egresados

42.
Orientacion Meta: estudiantes 355 y egresados 200.
ocupacional 555 584 105% Ejecutado: estudiantes 401 y egresados
personalizada 183.

e . R Cursos: 743 estudiantes y 89 egresados.
Cua_llf_lcamon laboral .1.'473 Talleres: 532 estudiantes y 109
participantes participaciones

egresados.
Cur_sos y talleres 39 actividades 16 cursos y 23 talleres
realizados
Feria de empleo y . Actividad orientada al acercamiento de

o~ ¥ 168 asistentes ) .
crédito educativo oportunidades laborales y académicas.
. n convenio internacional con Master
Convenios y io int ional Mast
' 2 convenios Coach y un convenio nacional con Cirec,

formalizados ; h "

orientado a inclusién laboral.

Egresados

Durante el afo 2025, la Sede Antioquia — Chocé de UNIMINUTO registré un total de 1.928
egresados, de los cuales 1.485 corresponden a programas de pregrado y 443 a programas de
posgrado.

Centro universitario Pregrado Posgrado
Bello 1.235 375 1.610
Apartadd 200 33 233
ltaglii 48 35 83
El Bagre 2 2
Sede Antioquia Choco 1.485 443 1.928

Reconocimiento interno a egresados en cargos de liderazgo publico

Se adelanté la gestidon para el reconocimiento institucional a dos egresadas del programa de
Comunicacién Social y Periodismo que actualmente ocupan cargos de alto impacto en el sector
publico del municipio de Bello:

¢ Vanessa Mejia Gil, gerente del INDER Bello.
e Susana Palacio Lépez, contralora municipal de Bello.
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Estos reconocimientos, buscan exaltar trayectorias que reflejan los valores de servicio, liderazgo
y compromiso social promovidos por la institucién, evidenciando el impacto de los egresados en
la transformacion de los territorios.

4. Egresados destacados en el sector empresarial y publico

En el marco de la celebracion del Dia del Administrador, organizada por ASCOLFA y el CPAE,
se destaco el reconocimiento obtenido por dos egresados del programa de Administracion de
Empresas:

e Duvan Alberto Bedoya, reconocido como Egresado destacado del sector publico.
Andrés Mauricio Londoino, reconocido como Egresado distinguido Emprendedor
Empresario.

La institucion obtuvo galardones en dos de las cuatro categorias premiadas, lo que evidencia el
liderazgo, compromiso y sello humano que caracteriza a sus egresados.

Reconocimientos y logros de egresados a nivel internacional

Se destacd el reconocimiento internacional otorgado a Fernanda Sierra, egresada del programa
de Psicologia, quien recibié el European Legal Awards 2025 en la categoria de Derecho de
Extranjeria. El galarddn resaltd su labor a través de la empresa Quiero Vivir en Espafa (QVE),
dedicada a la asesoria en procesos migratorios, evidenciando el impacto, liderazgo y proyeccién
internacional de los egresados de la institucion.

Frente 4: Centros universitarios y desarrollo organizacional

Planta de personal:

A continuacién, se presenta la composicion de la planta de personal de la sede con corte a
octubre de 2025. En total, se contaba con 523 colaboradores, distribuidos de la siguiente manera:
el 50% correspondia al cuerpo docente, el 30% al area de gestion administrativa y el 20% a
gestion académica.

COMPARATIVO PLANTA PERSONAL

Gestion Académica ‘ Gestion Administrativa Profesores Total
2024- | 2025- % 2024- | 2025- % 2024- 2025- % 2024- 2025- %
2 Variacion 2 2 Variacion 2 2 Variacion 2 2 Variacion
Bello 108 89 -18% 143 136 -5% 252 195 -23% 503 420 -17%
Bajo cauca 2 2 0% 5 4 -20% 5 11 120% 12 17 42%
Istmina 1 0 -100% 1 1 0% 2 1 -50% 4 2 -50%
Aburra sur 6 6 0% 4 2 -50% 19 11 -42% 29 19 -34%
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Rionegro 0 0 0% 0 0 0% 0 3 0% 0 3 0
Uraba 9 8 -11% 24 14 -42% 48 40 -17% 81 62 -23%
Total general | 126 105 -17% 177 157 -11% 326 261 -20% 629 523 -17%
Partic:/poacic')n 20% | 20% 28% | 30% 52% | 50% 100% | 100%

Por otro lado, podemos observar el nivel de formacién actual de la planta docente, representa
en un 5% nivel de doctorado, 77% nivel de Maestria, 6% especializacion, 10% profesional y el
2% nivel Técnico.

Docentes por Nivel de Formacion

Nivel

académico 2024-2 2025-2

Do<':\le0r;tes % Doyeoﬁtes %

Doctorado 16 5% 14 5%
Maestria 275 79% 201 77%

Especializacion 14 4% 16 6%
Universitario 21 6% 26 10%

Técnico 21 6% 4 2%
Total 347 100% 261 100%

Gestion de felicitaciones, peticiones, quejas y sugerencias -FPQS

Durante el afio 2025, la Sede Antioquia — Choco disefié e implementd la estrategia “Juntos somos
el motor del servicio”, una iniciativa orientada a fortalecer la cultura institucional del servicio,
promover la mejora continua y consolidar una atencién centrada en las necesidades de los
usuarios. Esta estrategia se desarroll6 en coherencia con los lineamientos institucionales de
medicién del servicio, los cuales establecen un modelo de evaluacion basado en indicadores
objetivos, verificables y comparables que permiten analizar la experiencia de la comunidad
educativa y la calidad de la atencion brindada.

La estrategia tuvo como propdsito generar conciencia sobre la importancia del servicio en cada
interaccién, fortaleciendo el compromiso de las areas académicas y administrativas con la
oportunidad, la calidad y la satisfaccidon del usuario. Para ello, se enfocé en el seguimiento y
mejoramiento de las cuatro variables institucionales definidas en el modelo de medicion del
servicio:

1. Gestion oportuna de solicitudes: Orientada a medir la capacidad de respuesta frente
a las solicitudes recibidas a través de los diferentes canales institucionales, garantizando
el cumplimiento de los tiempos establecidos y una atencion mas eficiente y agil.

2. Nivel de satisfaccion del usuario: Evaluada mediante encuestas QR aplicadas
después de la atencion, permitiendo identificar la percepcion de los usuarios frente al
servicio recibido y fortalecer aquellos aspectos relacionados con la experiencia, la
cercania y la calidad en la atencién.

3. Felicitaciones: Variable enfocada en reconocer las experiencias positivas y el valor
agregado percibido por los usuarios, reflejando confianza, reconocimiento y satisfaccion
frente al servicio prestado por las diferentes dependencias.

4. Quejas: Indicador que permite identificar oportunidades de mejora a partir de las
inconformidades manifestadas por los usuarios, contribuyendo a la prevencion de fallas
recurrentes y al fortalecimiento de la calidad del servicio institucional.

Gracias a este enfoque integral, durante 2025 la Sede logré avances significativos en la
consolidacion de una cultura de servicio mas cercana, eficiente y orientada a la excelencia. Los
resultados evidenciaron una mejora en la oportunidad de atencion, una disminucién de las quejas
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y un incremento sustancial en las felicitaciones recibidas, reflejando un impacto positivo en la
percepcion y experiencia de los usuarios.

Indicador Variaciéon Anadlisis
El incremento significativo evidencia una mejor
Felicitaciones 27 197 +629.6% experiencia y mayor satisfaccion de los

usuarios.

La reduccion de quejas refleja mejoras en la
calidad y atencion del servicio.

Se fortalecio la capacidad de resolver
incidencias en menor tiempo.

Quejas 181 127 -29.8%

Gestion oportuna 73% 81% +11.0%

Gestion de Riesgos y Oportunidades

Durante el tercer monitoreo (Septiembre — Diciembre) de riesgos analizado se determind que, de
los ocho riesgos identificados en la Sede, cinco riesgos (63%) se encuentran en estado
“Controlado”, tres riesgos (37%) en estado “Moderadamente Controlado” y, sin registrarse
riesgos en los estados “Sin Informacion”, “Levemente Controlado” y “Materializado”. Esto
demuestra una mejora sustancial en los procesos de seguimiento, medicion y fortalecimiento de
los mecanismos de control.

Estado del control de los riesgos

Riesgo -
Monitoreo 1 Monitoreo 2 Monitoreo 3

IAumento de renuncias de personal cualificado ‘

e
\
\

2 [Experiencias de aprendizaje poco satisfactorias

Moderadamente|
controlado

Programas desactualizados que no respondan a las|
necesidades de la region

4 |Bajos resultados en pruebas saber-pro

Incumplimiento de la  produccién  cientifica
5 [comprometida por durante la vigencia establecida en
los proyectos de investigacion

6 [Insatisfaccion del usuario

Moderadamente[ModeradamenteModeradamente

7 |Aumento del Ausentismo y Deserciéon - - o

Moderadamente Moderadamente

8 [Sostenibilidad Financiera controlado controlado

Auditoria Externa

El 18 y 19 de marzo de 2025, se realizé auditoria externa de seguimiento al Sistema de Gestion
de calidad en las Normas: ISO 9001, NTC 5555 y 5581 vy el resultado es el siguiente:

1SO 9001 NTC 5555 NTC 5581

0 No conformidades 1 No conformidad 2 No conformidad

Auditoria Interna

A continuacion, se presentan los resultados de la auditoria interna realizada en la Sede Antioquia
— Chocd, Centros universitarios Bello y Apartadd, durante el mes de octubre de 2025
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Centro FORTALEZA TOTAL

Universitario

Apartado 9 6 2 17

Bello 19 17 3 39

Reconociendo territorios

Con el propésito de fortalecer la presencia institucional en los territorios donde la Rectoria tiene
injerencia, durante el mes de agosto los decanos, directores de areas transversales y el Rector
visitaron el Centro Universitario de Apartadd. En el marco de esta visita se llevé a cabo el Comité
de Rectoria, la ceremonia de grados, un espacio de integracién con el equipo de trabajo y un
recorrido de reconocimiento por la zona, especificamente en Puerto Antioquia y en una finca
bananera.

Infraestructura Fisica

Durante el 2025 se adelantaron acciones de mantenimiento y reorganizacién que contribuyeron
al mejoramiento y embellecimiento de las zonas comunes, generando espacios mas funcionales
y agradables para la comunidad.

Frente 6: Sistema universitario digital

Fortalecimiento de estrategias para la consolidaciéon de un sistema universitario digital

Durante el afo 2025, UNIMINUTO Antioquia — Chocé fortalecié6 de manera significativa las
estrategias orientadas a la transformacién digital de los procesos académicos, consolidando
acciones que impactaron a docentes, estudiantes y lideres académicos a través del uso de
mediaciones tecnoldgicas, metodologias activas y herramientas innovadoras para la ensefianza
y el aprendizaje.

El trabajo desarrollado permitié avanzar en la construccién de un sistema universitario digital mas
accesible, dinamico e innovador, centrado en el fortalecimiento de competencias digitales, la
apropiacioén tecnolégica y la transformacion de los ambientes de aprendizaje en modalidades
presencial y a distancia.

1. Fortalecimiento de competencias digitales en docentes y estudiantes
Asesorias y acompaiamiento a docentes

Durante 2025 se realizaron asesorias individuales y capacitaciones grupales dirigidas a
docentes, alcanzando la participacion de 435 profesores en procesos relacionados con:

e Induccion al campus virtual y Moodle.

e Gestion y configuracién de aulas virtuales.

e Configuracién de calificaciones y rubricas.

e Uso de tareas y formatos de curso.

e Copias de seguridad y actualizacién de plantillas.

e Importacién de cursos estandarizados.

e Uso pedagdégico de MS Teams.

e Manejo de plataformas institucionales como Génesis y Coursera.

e Estrategia Distancia 4.0.

e Apropiacién de herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la educacion.

Estas acciones fortalecieron las competencias digitales docentes, optimizando la gestion de
cursos virtuales y favoreciendo la integracién de herramientas tecnoldgicas en las practicas
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pedagdgicas. Como resultado, se evidencid una mejora en la calidad de las aulas virtuales, en
los procesos evaluativos y en el acompafamiento brindado a los estudiantes.

Capacitacion y acompainamiento a estudiantes

En paralelo, se desarrollaron procesos de formacion y acompafiamiento para estudiantes, con
una participacion total de 1.049 estudiantes en espacios grupales e individuales enfocados en:

e Uso de Moodle y aulas virtuales.

e Manejo de Microsoft 365 y MS Teams.

e Acceso y uso de Génesis.

e Aprovechamiento de Coursera y recursos digitales institucionales.
¢ Inducciones al campus virtual.

Estas estrategias respondieron a necesidades operativas reales, reduciendo barreras
tecnoldgicas y fortaleciendo la autonomia estudiantil tanto en modalidades presenciales como a
distancia.

2. Transformacion de la modalidad educativa y fortalecimiento de Distancia 4.0

Con el proposito de consolidar un modelo educativo mas flexible e innovador, durante el afio se
desarrollaron acciones orientadas a fortalecer la estrategia Distancia 4.0.

Se llevaron a cabo reuniones de andlisis cualitativo del indice Distancia 4.0 con la participacion
de:

e 9lideres académicos.

Estos espacios permitieron identificar oportunidades de mejora, reconocer experiencias
significativas y fortalecer la toma de decisiones para la transformacién de la modalidad
educativa.

3. Redisefio de ambientes de aprendizaje e innovacién pedagégica

Uno de los principales focos de trabajo en 2025 fue el fortalecimiento de ambientes de
aprendizaje innovadores, centrados en metodologias activas y mediaciones tecnolégicas.

Banco de actividades Distancia 4.0

Se realizé la capacitacion “Taller manos a la obra: banco de actividades”, dirigida a docentes,
con la participacién de 75 profesores. Esta estrategia buscé fortalecer el disefio de experiencias
de aprendizaje dinamicas y alineadas con los principios de Distancia 4.0.

Pensando con las manos: Potenciando la Distancia 4.0

Como apuesta innovadora para el fortalecimiento institucional, se desarrollaron talleres bajo la
metodologia LEGO® SERIOUS PLAY® en los centros universitarios Bello, Itagui y Apartadé.

En total se realizaron:
e 2 talleres con lideres académicos.
e 6 talleres con profesores.
e 7 talleres con estudiantes.
Con una participacion total de:
e 21 lideres académicos.
e 76 profesores.
e 91 estudiantes.
Estos espacios permitieron fortalecer:
e Power Skills 4.0.

e Competencias digitales.
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e Metodologias activas de aprendizaje.
e Creatividad y pensamiento colaborativo.
e Participacion significativa y aprendizaje experiencial.

La metodologia favorecié la construccion colectiva de soluciones y reflexiones sobre los retos y
oportunidades de la educacion digital en el marco del modelo Distancia 4.0.

4. Reconocimiento e inspiracion docente

En el marco del fortalecimiento de una cultura institucional innovadora, se desarroll6 la actividad
“Esencia Maestro”, estrategia orientada a reconocer el impacto y liderazgo de docentes
inspiradores.

La actividad conté con la participacion de:
e 583 estudiantes.
e 39 profesores.
e 62 administrativos.

Como resultado, fueron reconocidos docentes de los centros universitarios de Apartadd, Itagli y
Bello, destacando sus aportes al fortalecimiento de experiencias educativas significativas e
innovadoras.

5. Estrategias de reconocimiento digital y visibilizacién de logros
Se fortaleci6 la estrategia de evaluacion y reconocimiento a través de la campana:
“iDescubre Credenciales que Conectan! Potencia tu Futuro con Insignias Digitales”

Mediante esta iniciativa se socializé la estrategia XPERT-UM, orientada al reconocimiento de
logros y competencias adquiridas por estudiantes y docentes a través de insignias digitales.

La actividad conté con la participacion de:
e 110 profesores.
e 273 estudiantes.

Esta estrategia fortalecié la motivacion, el reconocimiento del aprendizaje y la construccién de
trayectorias formativas visibles en entornos digitales.

6. Atencién y soporte a la comunidad académica

De acuerdo con los reportes de satisfaccion institucional, la experiencia de los usuarios frente a
las aulas virtuales —considerando aspectos como disponibilidad, facilidad de acceso y
rendimiento— alcanzé una valoracién positiva de 4.82 sobre 5.0, evidenciando altos niveles de
aceptacion y satisfaccion por parte de la comunidad académica.

Frente 7: Mercadeo, Captacion y Experiencia

Comportamiento matricula 2025

El desempefio de UNIMINUTO Sede Antioquia — Chocd refleja una dinamica mixta entre
consolidacion operativa, expansion territorial y retos en captacion de estudiantes nuevos. Aunque
el cumplimiento total alcanza un 95%, el analisis por centros universitarios muestra hitos
estratégicos

Los principales hitos institucionales han estado enfocados en la expansion y fortalecimiento de
cobertura regional:

e Apertura del Centro Universitario de Rionegro.
e Apertura del Centro Universitario de Zaragoza.

e Reactivacién de El Bagre con estudiantes de pregrado en educacion superior.
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Real Meta Cumpl. Real Meta Cumpl.
Nuevos Nuevos Nuevos Continuos Continuos Continuos

Antioquia 2.279 3.233 70% 13.271 13.092 101% 15.550 16.325 95%

Bello 1.601 2221 72% 10.558 10.458 101% 12.159 | 12.679 96%
El Bagre 53 0 NA 26 2 1300% 79 2 3950%

Istmina 0 0 NA 38 0 NA 38 0 NA

Quibdd 2 45 4% 0 26 0% 2 71 3%

Rionegro 23 75 31% 0 4 0% 23 116 20%
Apartadd 512 662 7% 2.367 2.139 111% 2.879 2.801 103%

ltagii 68 185 37% 282 400 71% 350 585 60%

Zaragoza 20 45 44% 0 26 0% 20 71 28%

A continuacion, el detalle de estudiantes matriculados al 2025-2 en cada centro Universitario:

Educacion Superior

Los programas con mayor numero de estudiantes corresponden a Psicologia presencial en la
sede Bello, que concentra el 25 % de la poblacion estudiantil. Le sigue Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo en modalidad a distancia para Bello, con el 9,8%;
posteriormente, Contaduria Publica en modalidad a distancia para Bello, con el 8 %; y finalmente,
Administracién de Empresas en modalidad presencial para Bello, con el 7,6 %.

Rectorias Pregrado ‘ Posgrado ‘ Total
Antioquia 5.929 437 6.366
Bello 4.714 377 5.091
El Bagre 32 0 32
Istmina 17 0 17
Quibdo 0
Rionegro 21 0 21
Apartadd 983 52 1.035
Itaglii 142 8 150
Zaragoza 20 0 20

Técnicas Labores — Formacion para el trabajo y el desarrollo humano

Durante el afio 2025 se incrementé en un 269% la poblacion estudiantil de técnicas laborales,
evidenciando una recuperacion significativa gracias al fortalecimiento de alianzas estratégicas
con actores externos. Estas alianzas permitieron ampliar la cobertura y llevar la oferta educativa
a nuevos territorios y municipios como Amalfi, Carepa, Donmatias, Gémez Plata, Yali, Yarumal,
Jericd, Guarne y Carmen de Viboral, generando mas oportunidades de formaciéon y mayor

transformacion social en las regiones.

Municipio ‘ Total estudiantes IFTDH 2025-2
Bello 230
El Bagre 137
Zaragoza 83
Rionegro 18
Apartadd 121
Total poblacion IFTDH
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Posicionamiento de Marca

Durante el 2025, UNIMINUTO Antioquia—Chocé fortaleci6 de manera significativa su
posicionamiento institucional a través de una estrategia integral orientada al incremento de la
visibilidad, la reputacién, la recordacion de marca y la captacién de nuevos grupos de interés.

El desempefio en redes sociales evidencidé un crecimiento relevante que aporté directamente al
fortalecimiento de marca. En Instagram se alcanzaron 483.807 personas, se registraron 7.013
interacciones (+26%) y 1.696.017 visualizaciones (+23%), indicadores que reflejan un mayor
nivel de conexion con la comunidad digital. TikTok consolidé su expansién en audiencias jovenes,
con 1.095 seguidores (incremento de 164), 19.437 visualizaciones, 361 vistas de perfil y 120
compartidos, reforzando la recordacién de marca en publicos estratégicos. LinkedIn también
presentd un crecimiento sostenido, pasando de 494 a 555 seguidores (+12,35%) y con un
aumento del 50,7% en contenidos compartidos, lo que fortalecid la presencia institucional en
entornos profesionales.

En plataformas de alcance global, YouTube mostré avances significativos con 3.985 suscriptores
y 137,2 horas de visualizacion (+57,2%), consolidando los contenidos institucionales como
insumos de valor para la proyeccion académica y misional. Aunque Facebook registré un
sostenimiento en seguidores (39.995) y visualizaciones (1.551.430), el fortalecimiento de los
demas canales compensé el rendimiento general y permitié mantener un posicionamiento digital
multiformato a nivel regional y nacional mediante contenidos de alto engagement.

En medios tradicionales, la sede incremento su visibilidad con apariciones en medios regionales,
donde se abordaron temas de interés publico.

En el fortalecimiento de los activos digitales, se avanzé en la optimizacion del sitio web
institucional, mejorando la navegacion y actualizando contenidos de la Facultades, lo que
favoreci6 la visibilidad de la oferta académica y el posicionamiento institucional. De manera
paralela, se acompafiaron campafas estratégicas como la de becas y beneficios, consolidando
la percepcion de UNIMINUTO como una universidad accesible, pertinente y articulada al
desarrollo social del territorio.

Frente 8: Sostenibilidad y Ecologia Integral

Analisis financiero

La Sede Antioquia-Chocé ha consolidado su crecimiento financiero en 2025, alcanzando un
incremento del 467% en los excedentes operacionales con corte a diciembre 31. Este resultado
es producto de una gestidon estratégica que permitid expandir el margen EBITDA del 1.5% al
11.1% en comparacion con el ejercicio 2024. Si bien este indicador presenta una ligera
desviacion frente a la meta presupuestada, la mejora sustancial refleja una exitosa optimizacion
del presupuesto, reduccién de costos y gastos y una acertada diversificacion de otros ingresos,
fortaleciendo asi la viabilidad del proyecto educativo.

Algunos datos importantes dentro de estos resultados son:

e Acorde al presupuesto, se superaron los ingresos en matriculas pregrado en un 102% vy
otros ingresos en 108%. Este cumplimiento por encima de la meta evidencia una sélida
captacion en el segmento de pregrado y una dinamica comercial positiva en servicios
complementarios.

e La disminucién de los costos y gastos de némina en 9.67%, sugiere una correcta
optimizacién de planta docente y administrativa, esta variacion es el factor que mas
influye en el incremento de los excedentes.
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Comparativo
2025 vs 2024

Sede Antioquia- Chocé Ejecucioén Presupuesto

Ej‘;";g:"’" % Ejec dic-24
MATRICULAS PREGRADO 47.883 46.945 102,00% 48.227 -0,71%
MATRICULAS POSGRADO 5.859 11.305 51,83% 6.104 -4,01%
OTROS INGRESOS 9.560 8.802 108,61% 6.811 40,36%
INGRESOS BRUTOS 63.302 67.051 94,41% 61.142 3,53%
BECAS,SUBSIDIOS,DESCTOS 15.804 16.550 95,49% 15.917 -0,71%
TOTAL INGRESOS NETOS 47.498 50.501 94,05% 45.225 5,03%
NOMINA 29.292 32.882 89,08% 32.429 -9,67%
OTROS COSTOS Y GASTOS 12.956 10.829 119,65% 12.131 6,80%
EBITDA 5.250 6.790 77,31% 665 689,35%
MARGEN EBITDA 11,1% 13,4% 82,20% 1,5% 651,57%
DEPRECIACIONES y AMORTIZACIONES 1.276 1.442 88,47% 1.748 -26,99%
sereres EXCEDENTES OPERACIONALES 3.974 5.348 74,30% (1.083) 467,01%
MARGEN OPERACIONAL 8.4% 10,6% 79,00% -2,4% 449,44%
INGRESOS NO OPERACIONALES 1.180 . . 1.253 -5,82%
GASTOS NO OPERACIONALES 217 . . 185 17,32%
swrsress EXCEDENTES INTERNOS 4.936 5.348 92,30% (15) 32478,59%
MARGEN INTERNO 10,4% 10,6% 98,14% | -0,034% | 30929,03%

Direccion de Proyectos y educaciéon continua

Proyectos

A continuacion, se presenta el analisis integral de los proyectos estratégicos en ejecucion para
el afio 2025, destacando su impacto, cobertura territorial, optimizacién de la capacidad instalada
y generacién de excedentes para la institucion.

COLOMBIA TECH — Universidad de Antioquia

Este proyecto consiste en el alquiler de espacios fisicos para el desarrollo de procesos formativos
en areas de tecnologia, dirigidos tanto al publico general como a poblacién institucional.

El modelo operativo se caracteriza por una alta eficiencia financiera, dado que todos los ingresos
generados por la prestacion del servicio se contabilizan como excedentes, potenciando el uso de
la infraestructura institucional y ampliando la oferta académica en competencias digitales.

Proyecto MEN Transito — Ministerio de Educaciéon Nacional

Desarrollado en asocio con la sede Bogota, este proyecto culmind exitosamente la fase
formativa. Actualmente, nos encontramos en el proceso de espera de aprobacion del informe
final por parte del Ministerio, lo que permitira avanzar a la fase de cierre administrativo y
financiero. El trabajo articulado entre sedes garantizé el cumplimiento de los hitos académicos y
operativos establecidos en el convenio.

Proyecto MEN Musica — Ministerio de Educacién Nacional

Este proyecto ha permitido fortalecer las capacidades pedagdgicas en el ambito musical,
promoviendo el acceso y la cualificacién de los participantes de diferentes regiones del pais, ya
que el publico objetivo es maestros oficiales de primera infancia.

Formaciéon — Fondo de Empleados Catoélica del Norte
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Se trata de un proceso formativo ejecutado con equipo docente y operativo propio de la
Universidad, lo que garantiza una ejecucion eficiente y asegura que la totalidad de los ingresos
generados se registren como excedentes. Las formaciones se desarrollan en modalidad virtual y
se enfocan en finanzas personales, contribuyendo al mejoramiento de las capacidades
econdmicas de los participantes.

Programa Jévenes Pa’lante — Corporacion Gilberto Echeverry

Mas de 400 jévenes matriculados en diferentes municipios, a saber: Amalfi, Yali, Yarumal,
Gomez Plata, Don Matias, Carepa, San Pedro de Uraba, El Bagre y Zaragoza.

Este programa ha tenido una amplia acogida territorial, fortaleciendo la presencia institucional y
llevando oportunidades de formacién a regiones estratégicas. El despliegue operativo y
pedagogico evidencia la capacidad de la Universidad para ejecutar programas de alto impacto
en el territorio.

Secretaria de Medio Ambiente — Alcaldia de Bello
En el marco de las acciones tendientes al fortalecimiento de la biodiversidad y los ecosistemas
estratégicos en el Municipio de Bello, como base para la toma de decisiones y el seguimiento de
indicadores del Sistema Local de Areas Protegidas - SILAP, la Alcaldia de Bello - Secretaria de
Medio Ambiente, contrata a EDUNORTE para la realizacion de estudios con el fin de satisfacer
las necesidades descritas. En este orden, a través de los servicios de la UNIMINUTO, se da inicio
a las actividades de tendientes a establecer una linea base de conocimiento de las areas
protegidas en el Municipio, para su preservacion, correspondientes a tres estudios
especializados:

v' Biodiversidad en flora de la Reserva Piamonte

v' Estado y caracterizacion de bosques de alta pendiente

v Diagnéstico de humedales del municipio

Comfama Pluralidad

Se trata de un contrato a tres afios, firmado hace dos meses, que ya cuenta con una facturacion
inicial de 100 millones de pesos, el proyecto contempla la oferta de procesos formativos dirigidos
a trabajadores de empresas afiliadas a la caja de compensacién, con despliegue en toda
Antioquia, fortaleciendo la relacion institucional con Comfama y la formacién continua
empresarial.

Convenios Fundacién Luker y Sistema General de Regalias

Ambos convenios se encuentran actualmente en proceso de firma. Su ejecucion permitird ampliar
la cobertura institucional y dinamizar nuevas lineas de acciéon en formacion, innovacion y
transferencia de conocimiento.

Comportamiento Presupuestal Proyectos

Meta proyectos 2025 Ejecucion Real 2025 Cumplimiento
$ 3.454.183.333 $ 1.732.200.000 50%

Conclusion general

En conclusioén, la Direccién de Proyectos consolidé un afo altamente positivo, logrando una
efectividad del 33% en convocatorias y la aprobacion de 11 iniciativas estratégicas que fortalecen
la proyeccion institucional.

Educacion Continua

Desde Educacién Continua se desarrollé proceso de certificacion del Curso Formaciéon MEN I
como Macrorregion Andina 2 para el proyecto de formacién continua para maestras y maestros
de educacion inicial de las instituciones educativas oficiales “Construcciones curriculares
pertinentes en torno al juego, la musica, las expresiones artisticas y la oralidad” del Ministerio de
Educacién Nacional MEN, el cual tuvo una cobertura en los municipios focalizados de Pitalito,
Neiva, Pereira, Dosquebradas, Rionegro, Itagli, Medellin y Bello con un impacto de 390
participantes, de los cuales se certificaron 205 maestras y maestros de primera infancia.
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Sumado a lo anterior, se fortalecieron las alianzas con entidades destacados son Comfama, Pro
Aburra Norte, entre otros.

Comportamiento Presupuestal Educaciéon Continua

Meta proyectos 2025 \ Ejecucién Real 2025 Cumplimiento
$521.000.000 $ 1.759.300.000 338%

“D

UNIMINUTO
Corpor: de Dios

INFORME DE GESTION 2025



UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacioén de calidad al a’éance de todos

Sede Antioquia - Choco



