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El Centro Universitario Chinchiná consolidó en 2025 una gestión enfocada en la sostenibilidad

académica y financiera, alcanzando el 111% de la meta de matrícula y la tasa de absorción más alta de

la Rectoría (70,87%). Se fortalecieron los indicadores de permanencia estudiantil, evidenciando mejoras

en deserción y acompañamiento académico. El cuerpo docente mantiene alta cualificación, con más

del 80% de profesores con formación de posgrado. La planta administrativa se ajustó estratégicamente

a la dinámica institucional, garantizando eficiencia operativa. En conjunto, el Centro reafirma su

posicionamiento regional mediante una gestión integral orientada a la calidad y la mejora continua.
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Dirección 
Centro 
Universitario 
Chinchiná
Orientó su gestión durante el periodo 2025

hacia el fortalecimiento institucional, el

cumplimiento de metas estratégicas y la

sostenibilidad académica y administrativa,

articulando los procesos académicos,

financieros y de posicionamiento territorial.

SALES



02 05

0603

0401 Se alcanzó el 111% de la meta proyectada

para 2025 -2, evidenciando una gestión

efectiva en planeación, seguimiento

comercial y posicionamiento institucional .

Se consolidó la pertinencia de los programas

ofertados, alineando la propuesta formativa

con las necesidades del entorno regional y la

demanda estudiantil .

Chinchiná registró una tasa de absorción

del 70 ,87 %, la más alta a nivel rectoral,

reflejando capacidad de conversión de

aspirantes en estudiantes matriculados

Se evidenció reducción en los índices de

deserción y ausentismo, producto del

seguimiento académico y las estrategias de

acompañamiento implementadas .

Cumplimiento y superación de metas de 
matrícula

Fortalecimiento de la oferta académica

Mayor tasa de absorción de la Rectoría Mejora en indicadores de permanencia

El Centro mantuvo equilibrio presupuestal

y comportamiento financiero positivo,

asegurando estabilidad operativa y

continuidad académica .

La Dirección mantuvo alineación con el Plan

Estratégico Institucional, garantizando

coherencia en la ejecución de metas,

indicadores y planes de mejora .

Sostenibilidad financiera garantizada
Articulación estratégica con la Rectoría 
Centro Occidente



Subdirección 
Académica

Orientó su gestión al fortalecimiento de la

calidad educativa, el seguimiento a los

indicadores de permanencia y el

aseguramiento del cumplimiento académico,

garantizando procesos formativos

pertinentes, organizados y alineados con el

Proyecto Educativo Institucional.



Se implementaron estrategias de seguimiento

académico que contribuyeron a la disminución de la

deserción y al mejoramiento de los indicadores de

continuidad estudiantil .

Se dio cumplimiento a los lineamientos institucionales

en materia de registros calificados, actualización

curricular y verificación de condiciones de calidad .

Se garantizó la adecuada planeación de horarios,

asignación docente y apertura de cursos, optimizando

recursos y asegurando cobertura académica oportuna .

Se fortaleció la comunicación y coordinación con el

equipo profesoral para garantizar coherencia

metodológica y cumplimiento del calendario

académico .
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Fortalecimiento de la permanencia estudiantil Consolidación de procesos de calidad

Organización y control de la programación 
académica

Articulación docente–académica

Se realizó monitoreo permanente a estudiantes en

riesgo académico, permitiendo acciones preventivas y

acompañamiento focalizado .

Se revisó la pertinencia y comportamiento de los

programas ofertados, alineando la apertura de cursos

con la demanda y sostenibilidad institucional .

Seguimiento al rendimiento académico Optimización de la oferta académica



Proyección 
Social
El área durante el 2025 fortaleció los procesos

de Proyección Social, voluntariado y

relacionamiento con egresados, impulsando

una gestión más estratégica y humana bajo un

nuevo liderazgo. Se logró mayor participación

estudiantil, vinculación con organizaciones

sociales y creación de espacios de encuentro y

aprendizaje, destacando ECOS de PRS en

Territorio, donde se reconoció el compromiso y

aporte de los estudiantes. Estos resultados

consolidaron profesionales competentes y

ciudadanos con propósito social, generando un

impacto significativo y construcción colectiva

para la institución y el territorio.
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0401 Los estudiantes mostraron compromiso y

sensibilidad social, participando

activamente en ferias y talleres que

fortalecieron sus habilidades blandas .

El voluntariado generó sensibilización social y

beneficios ambientales, fortaleciendo la

responsabilidad comunitaria .

Las OSC se vincularon activamente,

visibilizando su cultura y

emprendimientos en la Feria de

Responsabilidad Social .

Se impulsó la participación de egresados en

voluntariado y emprendimientos,

manteniendo su vínculo con la institución .

Compromiso estudiantil destacado Voluntariado con impacto

Participación de organizaciones 
sociales

Relación con egresados

Docentes y Bienestar Universitario

coordinaron talleres formativos,

fortaleciendo la orientación y

acompañamiento de los estudiantes .

Egresados destacados fueron reconocidos

por su aporte, promoviendo motivación y

sentido de pertenencia .

Integración de docentes y programas Reconocimiento institucional



Investigación

El área de Investigación del CU Chinchiná
participó activamente en 4 eventos, internos
y externos, con un total de 198 participantes.
Se presentaron 46 ponencias entre docentes
y estudiantes, y se vincularon 29 proyectos en
encuentros departamental y regional.
Además, se promovió la formación de los
semilleristas en habilidades de Expresión
Oral y Corporal.



Se estableció una estructura operativa clara que guía las

acciones del grupo hacia objetivos definidos
Docentes y estudiantes participaron activamente en

talleres y eventos, promoviendo la investigación formativa

Se superaron metas con publicaciones indexadas,

ponencias y un libro, fortaleciendo la visibilidad

investigativa

Se consolidaron semilleros, redes y un grupo reconocido

por MINCIENCIAS, elevando la calidad investigativa

01 04

02

03

05

06

Plan Estratégico Consolidado Espacios de Formación Científica

Alta Producción Académica Gestión de Investigación Fortalecida

Se logró una articulación efectiva entre academia,

gobierno y comunidad para ejecutar proyectos locales

Cada logro incluyó aprendizajes que orientan acciones

para diversificar, integrar y fortalecer en 2026

Agenda Regional Chinchiná Mejora Continua



Asuntos 
Estudiantiles y 
Bienestar 
Institucional
En 2025, el Área de Bienestar Institucional
fortaleció el acompañamiento integral de
estudiantes y colaboradores, promoviendo
salud mental, permanencia estudiantil,
deporte, cultura y bienestar socioeconómico.
Se destacaron la participación activa, la
atención oportuna a situaciones de riesgo y
la mejora en los procesos de
acompañamiento mediante el Modelo de
Acompañamiento Integral al Estudiante.
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0401 Se alcanzaron 6.136 participaciones,

fortaleciendo la programación según

necesidades detectadas

La vinculación con la Casa de la Cultura

dinamizó actividades y fortaleció la relación con

actores locales

La articulación interáreas redujo el

ausentismo y permitió intervenir casos

críticos oportunamente .

El área de Desarrollo Humano brindó atención

oportuna a estudiantes en riesgo, priorizando la

salud mental .

Ejecución del Plan de Bienestar Alianza Cultural

Fortalecimiento del MAIE
Acompañamiento Psicosocial

Se implementaron MINUTONES y talleres,

ampliando el acceso a bienestar y apoyo

emocional

Cada logro generó aprendizajes que orientan

acciones futuras, como ampliar cobertura y

nuevas alianzas .

Estrategias de Salud y Apoyo Mental Mejora Continua en Bienestar



Emprendimiento 
– Practicas 
Profesionales
En 2025, el área de Prácticas Profesionales y
Emprendimiento fortaleció el
acompañamiento estudiantil y la articulación
con los programas académicos. Se
implementaron rutas claras de práctica, se
realizaron sesiones de orientación y se
destacaron espacios de alto impacto como la
Feria de Emprendimiento con 22 iniciativas y
la Ceremonia de Reconocimiento a 16
estudiantes, evidenciando el talento, la
innovación y el impacto positivo en la
comunidad.



Se inició con 3 estudiantes en alianza internacional,

integrando retos y metodologías activas
Se destacaron 14 escenarios de práctica, fortaleciendo la

relación con aliados externos

El conversatorio con invitados internacionales fortaleció la

internacionalización académica y el trabajo

interdisciplinario

14 estudiantes culminaron sus prácticas profesionales en

escenarios gestionados oportunamente .
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Apertura de la Opción Capstone Reconocimiento de Escenarios Profesionales

Conexiones Globales Vinculación Estudiantil a Prácticas

La participación de estudiantes y fundaciones aliadas dio

mayor visibilidad institucional y vínculos externos

Se consolidó un acompañamiento permanente con

Centro Progreso, articulando estrategias de inserción

laboral

Feria de Emprendimiento EXPO VIVE VIII Acompañamiento y Seguimiento



Administración 
de empresas -
Distancia
El programa de Administración de Empresas
a distancia en 2025 fortaleció su presencia
académica y territorial, impulsando
acompañamiento estudiantil,
internacionalización, educación continua y
gestión curricular. Se consolidaron alianzas
con entidades locales e internacionales, se
mejoraron los procesos de seguimiento
académico y se avanzó en retos clave como
reducir la deserción, fortalecer el consultorio
empresarial y potenciar la formación de
docentes.
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0401 Se desarrollaron dos cursos con Provensas ,

impactando a 75 participantes y

fortaleciendo la articulación con el sector

externo

El programa fue renovado por 7 años,

optimizando el currículo y reduciendo la

duración de 10 a 9 semestres

Se abrieron dos cohortes de la

Especialización en Gerencia de Proyectos

con 26 estudiantes inscritos

Estudiantes crearon un producto saludable y

sostenible, fomentando emprendimiento y

competencias gerenciales

Cursos de Educación Continua Renovación del Programa

Coterminal como Opción de Grado Experiencia Significativa SA ONE

Treinta estudiantes fortalecieron

competencias globales en costos,

aumentando la visibilidad académica

internacional .

La actualización del SNIES y nuevas metodologías

activas consolidaron la calidad educativa y el

reconocimiento territorial destacados fueron

reconocidos por su aporte, promoviendo

motivación y sentido de pertenencia .

Clase Espejo Internacional
Innovación Curricular y Reconocimiento



Administracion en 
Seguridad y Salud 
en el trabajo
La coordinación del programa de ASST
fortaleció procesos académicos,
administrativos y de relacionamiento, apoyó
el registro calificado en articulación con el CU
Pereira, desarrolló eventos clave como las
Olimpiadas de la Seguridad y promovió
educación continua y coterminalidad. Estas
acciones mejoraron la experiencia estudiantil,
optimizaron la gestión curricular y
aumentaron la visibilidad del programa en el
sector académico y empresarial.



Se consolidó un nuevo programa académico en ASST,

beneficiando a estudiantes y comunidad con procesos

más eficientes

85 estudiantes fueron impactados con estrategias que

promueven pertenencia y vinculación con el programa

Los estudiantes recibieron formación renovada en

seguridad y salud en el trabajo, mejorando competencias

clave

Se desarrollaron cuatro actividades conjuntas, aplicando

estrategias académicas y administrativas en el campo del

ASST

01 04

02

03

05

06

Fortalecimiento Curricular Beneficio Estudiantil Directo

Trabajo Académico Actualizado Actividades Interinstitucionales

Se realizaron dos eventos con participación de 363

estudiantes, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el

aprendizaje práctico

Cada logro generó aprendizajes replicables y

compromisos para 2026 , como ampliar contactos con

empresas y fortalecer indicadores

Eventos de Vinculación Comunitaria Mejora Continua



Contaduría 
Pública

El programa de Contaduría Pública consolidó
su presencia académica y territorial,
fortaleciendo procesos de acompañamiento,
integración con el sector productivo y
proyección social. Se mejoraron rutas de
apoyo académico, preparación para pruebas
Saber Pro y estandarización docente,
manteniendo matrícula estable y alta
participación femenina, lo que refleja la
confianza de la comunidad y el impacto
positivo del programa en la región.
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0401 Se avanzó en la elaboración y ajuste de

tablas y dinámicas, mejorando procesos de

ingreso y convalidación

El SNIES acreditó el programa, consolidando

reconocimiento nacional e internacional y

optimizando la modalidad

Se impulsó la preparación para pruebas

Saber Pro y TyT , fortaleciendo competencias

genéricas y específicas

Se establecieron convenios con universidades

nacionales y extranjeras, ampliando la oferta

académica especializada

Actualización Curricular en Programas 
SENA

Renovación del Programa por 7 Años

Estrategia Ruta Saber
Diplomado en Tributaria y Contaduría 
Pública

Diez estudiantes fortalecieron

competencias globales, aumentando la

visibilidad internacional del programa

La articulación entre coordinación, ingreso,

mercadeo y programas académicos aseguró

coherencia curricular y eficiencia

Clase Espejo en Tributación Trabajo Interinstitucional Coordinado



Especialización en 
Gerencia de 
Proyectos
La Especialización en Gerencia de Proyectos
se reactivó académicamente gracias a la
coterminalidad, fortaleciendo matrícula y
permanencia. El programa mantiene su sello
en formar especialistas capaces de gestionar
proyectos con metodologías ágiles y
tradicionales, análisis de riesgos,
herramientas tecnológicas y competencias
gerenciales aplicables al entorno laboral
regional.



Se revitalizó la especialización mediante la estrategia de

conmineralidad , asegurando sostenibilidad durante todo

el año

Los estudiantes desarrollaron competencias

investigativas avanzadas con acompañamiento

metodológico especializado

Se ofrecieron asignaturas en PM y SCRUM, fortaleciendo

competencias gerenciales y metodologías ágiles

El cuerpo docente aportó significativamente al

crecimiento académico y a la divulgación en redes como

REDSI y RedCOLSI
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Reactivación del Programa Participación en Investigación

Electivas de Alto Valor Liderazgo Docente e Institucional

Se logró una integración eficiente entre el pregrado y el

posgrado, optimizando la formación académica

Se planteó ampliar la oferta hacia gestión de proyectos

públicos, diversificando el alcance del posgrado

Articulación Programa–Posgrado Proyección de Nuevas Electivas



Especialización en 

Gerencia de Riesgos 

Laborales, Seguridad y 

Salud en el trabajo

En el segundo semestre de 2025 inició la
Especialización en Gerencia de Riesgos
Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo
con 25 estudiantes. Se fortalecieron procesos
académicos, administrativos y de
acompañamiento, implementando
coterminalidad, articulación con el CU Pereira
y consolidación del registro calificado,
mejorando la experiencia estudiantil y
aumentando la visibilidad del programa.



02

01
Se consolidó un nuevo registro calificado del

programa descentralizado, beneficiando a más

estudiantes y vinculando a la comunidad con

innovaciones pedagógicas

18 estudiantes participaron en modalidad

coterminal , aplicando conocimientos en

seguridad y salud en el trabajo

directamente en su campo profesional .

Fortalecimiento Curricular con Nuevo 
Registro

Coterminalidad con Contrato de 
Aprendizaje



Licenciatura en 
Educación 
Infantil
En 2025, el programa de Licenciatura en
Educación Infantil fortaleció la formación
integral de futuros docentes mediante el
modelo praxeológico, metodologías activas y
aulas 4.0. Se destacó la capacitación del 100
% de los docentes en innovación pedagógica,
IA y bilingüismo, la participación en
movilidades y ponencias, y el impacto en la
educación infantil y el desarrollo social y
territorial.



Cinco docentes calificados y tres en proceso de

cualificación fortalecieron la competencia bilingüe

institucional

51 estudiantes participaron en procesos investigativos

vivenciales, consolidando formación activa y aplicada

133 estudiantes del programa LEID participaron en

experiencias innovadoras que potenciaron habilidades

blandas y aprendizaje práctico

Ocho experiencias significativas en zonas rurales, urbanas

e indígenas fortalecieron la enseñanza en primera

infancia
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Formación en Segunda Lengua Semillero ITINOVA

Pedagogías Activas Sistematización de Práctica Pedagógica

21 estudiantes destacaron por el impacto de sus

propuestas investigativas en el entorno educativo

Un docente y un estudiante realizaron intercambios en

Francia y México, ampliando la proyección académica

global

Investigación como Opción de Grado Movilidad Internacional



Tecnología en 
Logística 
Empresarial
La Tecnología en Logística Empresarial
durante el 2025 acompañó integralmente a
su cohorte final de 10 estudiantes,
asegurando la culminación del programa. Se
implementó un Plan de Contingencia
Académica con tutorías, refuerzos y
seguimiento individualizado, y se realizaron
salidas pedagógicas que fortalecieron los
aprendizajes prácticos y la pertinencia del
programa en el territorio.
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0401 Se garantizó el seguimiento personalizado a

los 10 estudiantes activos, logrando la

permanencia del 100% de la cohorte

Ocho estudiantes culminaron su proceso

mediante sistematización de experiencias

significativas, fortaleciendo empleabilidad

Se realizaron actividades prácticas en

almacenamiento y operaciones,

fortaleciendo la articulación con el entorno

real .

Dos estudiantes finalizaron su opción de grado

con prácticas sociales, aportando impacto

comunitario .

Acompañamiento Continuo a 
Estudiantes

Opción de Grado por Sistematización

Salidas Pedagógicas en Logística
Prácticas de Responsabilidad Social

El acompañamiento incluyó tutorías

sabatinas y comunicación permanente,

asegurando comprensión y éxito académico

La opción de grado reconoció experiencias

previas y aplicó un enfoque innovador,

consolidando buenas prácticas académicas

Tutorías y Seguimiento Personalizado Modelo Flexible de Formación



Trabajo 
Social

El programa de Trabajo Social inició su
primera cohorte en modalidad a distancia,
ampliando el acceso a la formación en el
municipio y la región. Se enfocó en formar
profesionales íntegros capaces de intervenir
en dimensiones comunitarias, sociales y
psicoemocionales, utilizando metodologías
activas y aulas 4.0 para un aprendizaje
integral en docencia, investigación y
proyección social.



Se inició la primera cohorte del programa, ampliando la

oferta educativa y generando impacto social en la

comunidad .

Los egresados aportaron al servicio comunitario,

fortaleciendo el vínculo entre academia y sociedad

La vinculación de nuevos estudiantes fortaleció las

ciencias humanas y sociales, posicionando el programa

en la región

El programa ganó visibilidad en la región, consolidando

su pertinencia académica y social
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Apertura de la Primera Cohorte
Impacto Social de Profesionales

Crecimiento de la Oferta Educativa
Posicionamiento Regional

Se consolidaron espacios académicos y de integración

que resaltan la importancia del rol social y comunitario .

Se plantearon acciones de mejora para asegurar recursos

propios y garantizar sostenibilidad del programa .

Celebración del Día del Trabajador Social Proyección Institucional



Participación 
ciudadana y 
diálogos con 
grupos de interés 

.

MENSAJES QUE TE QUEREMOS 
ENTREGAR



Participación 
ciudadana y 
diálogos con 
grupos de interés 

.

DEJANOS TU OPINIÓN



Participación 
ciudadana y 
diálogos con 
grupos de interés 

.

¿CÓMO NOS PUEDES APORTAR?



EVALUA NUESTRO 
EVENTO



GRACIAS
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