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Dirección 
Centro 
Universitario 
Buga
Se destacan los logros alcanzados gracias al

compromiso institucional y el trabajo con aliados

estratégicos, ampliando el acceso a educación superior

de calidad. El centro evidencia crecimiento académico

con una oferta pertinente, mejora en la permanencia

estudiantil y reducción de la deserción. Asimismo,

refleja una gestión financiera sostenible mediante la

diversificación de ingresos. Se consolida una cultura de

mejora continua, transparencia y fortalecimiento

organizacional alineado con su misión institucional.
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Se evidenció el logro de los objetivos trazados en

los planes estratégicos, alineados con la misión

institucional

Se consolidó una oferta de programas de

pregrado y posgrado ajustada a las

necesidades del entorno .

Se consolidó el trabajo con aliados,

ampliando el acceso a educación superior

de calidad en poblaciones menos

favorecidas .

Se optimizó el uso de recursos y se

diversificaron los ingresos mediante

estrategias como educación continuada y

eventos .

Cumplimiento de metas institucionales Oferta académica pertinente y diversa

Fortalecimiento de alianzas estratégicas Sostenibilidad financiera

Se logró la reducción de ausentismo y

deserción, fortaleciendo la continuidad

académica en distintas modalidades .

Se fortalecieron los procesos institucionales,

promoviendo la autorregulación, la

autocrítica y la calidad educativa .

Mejora en permanencia estudiantil Cultura de mejora continua y transparencia



Subdirección 
Académica
En 2025 la gestión académica del Centro

Universitario Buga fortaleció la

implementación del Modelo Distancia 4.0,

mejoró la experiencia educativa y amplió la

oferta académica mediante alianzas que

beneficiaron a jóvenes de la región. Además,

los eventos académicos y culturales

promovieron la participación, el aprendizaje

interdisciplinario y el acceso a la educación

superior.



Alcanzamos un 92.7% de retención en estudiantes 

continuos, superando las metas establecidas.

Alcanzamos un 125% de cumplimiento en los cursos 

coterminales en ambos periodos, superando las metas.

Introdujimos nuevos programas técnicos 

profesionales, llevando a CU Buga a un nuevo nivel de 

formación

Nuestros grupos GICIDET y GIDEHUS fueron 

reconocidos en mejores categorías, mejorando la 

visibilidad académica.
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Excelencia en Retención Estudiantil Impulso a los Cursos Coterminales

Ampliación de Oferta Académica Innovadora Reclasificación de Grupos de Investigación

Superamos el 100% de participación en el primer 

periodo y mantuvimos un flujo constante en el segundo

Aumentamos la oferta de educación continua de 

manera significativa, respondiendo a las necesidades 

de la región

Éxito en Diplomados de Opción de Grado Expansión de Educación Continua



Proyección 
Social
El área de Proyección Social del Centro
Universitario Buga fortaleció la articulación
entre docencia, investigación y territorio,
desarrollando acciones con comunidades y
organizaciones mediante prácticas,
voluntariado y transferencia de
conocimiento. Estas iniciativas promovieron
la innovación social, el trabajo con el sector
externo y el desarrollo de capacidades en
estudiantes, docentes, egresados y
comunidades.
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Se desarrollaron 5 proyectos sociales de

formación con un cumplimiento del 100 % ,

beneficiando a 583 personas de diferentes

edades .

Se gestionaron alianzas con instituciones

educativas rurales, ampliando la cobertura y

oportunidades de formación .

260 estudiantes participaron en los

proyectos, logrando que el 100 % de los

matriculados estuvieran vinculados .

Estudiantes y egresados fortalecieron los

proyectos mediante capacitación y

experiencias compartidas en temas sociales .

Ejecución Total de Proyectos Sociales Expansión de Escenarios Rurales

Participación Estudiantil Plena Voluntariado Articulado a 
Responsabilidad Social

Se impulsó la alfabetización digital en

adultos mayores y se vincularon nuevos

estudiantes mediante un convenio

institucional .

Se creó un nuevo escenario de aprendizaje

intercultural y comunitario, consolidando la

práctica social de los estudiantes .

Nuevo Convenio con Fundación 
Nuevo Horizonte

Convenio con IMCA para Inmersiones 
Sociales



Asuntos 
estudiantiles y 
Bienestar 
Institucional
Se consolidó una gestión integral que
benefició a más de 600 estudiantes mediante
acciones en desarrollo humano, salud,
cultura y deporte. Se fortalecieron las
capacidades socioemocionales y se brindaron
267 atenciones de consejería. Se amplió la
cobertura en salud y la participación en
actividades institucionales. Además, se
destacaron logros deportivos y culturales,
contribuyendo a la reducción de la deserción,
el fortalecimiento del sentido de pertenencia
y la articulación con aliados externos.



119 participantes, superando la meta, con mayor

conciencia sobre el autocuidado emocional en

estudiantes .

365 participantes, fomentando el autocuidado físico,

mental y emocional mediante alianzas externas .

120 asistentes, fortaleciendo competencias

socioemocionales y sentido de pertenencia

institucional .

Nuevas disciplinas deportivas y participación destacada

en encuentros culturales nacionales, fortaleciendo

identidad institucional .
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Campaña Sentir con Consciencia Semana de la Salud

Taller de Salud Mental y Habilidades Blandas Diversificación Deportiva y Logros Culturales

267 estudiantes atendidos, garantizando

acompañamiento académico y emocional con

activación de alertas tempranas .

Primer lugar en fútbol masculino externo y desarrollo

de torneos internos, promoviendo bienestar,

integración y recreación estudiantil .

Consejería Estudiantil Oportuna Reconocimiento en Torneos y Jornadas 

Internas



Emprendimiento / 

Practicas 

Profesionales

Se fortaleció la gestión de prácticas
profesionales, logrando alta vinculación de
estudiantes al sector productivo y ampliando
convenios regionales. Se impulsó la
empleabilidad con contratación directa de
practicantes. Además, se promovió el
emprendimiento como opción de grado,
brindando asesoría y formación, lo que
aumentó las oportunidades, la proyección
profesional y la visibilidad del programa.



Se alcanzaron 191 escenarios de práctica, superando

ampliamente la meta de 140 y fortaleciendo la red de

aliados institucionales .

Se superó la meta de eventos de mentalidad y cultura

emprendedora, consolidando el espíritu innovador

institucional .

Se gestionaron exitosamente los 47 contratos

planeados, mejorando la formalización del vínculo

laboral y la empleabilidad estudiantil .

EXPOVIVE se posicionó como espacio clave para

visibilizar emprendimientos estudiantiles y conectar

con aliados estratégicos .
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Expansión de Escenarios de Práctica Fortalecimiento de la Cultura Emprendedora

Cumplimiento Total de Contratos de 
Aprendizaje

Consolidación de EXPOVIVE como Vitrina 

Institucional

Tres estudiantes fueron contratados directamente tras

su práctica, reflejando el impacto positivo del

acompañamiento y la intermediación .

El Congreso de Investigación +Connection incluyó

iniciativas emprendedoras, fortaleciendo la articulación

entre academia y emprendimiento .

Contratación Directa de Estudiantes Integración del Emprendimiento en Espacios 

Académicos



Administración de 

empresas 

Modalidad Distancia

Estudiantes de Administración de Empresas
destacaron como ponentes en el Congreso +
Connection, evidenciando la calidad
académica y el impacto social del programa.
Sus investigaciones abordaron problemáticas
reales con enfoque en innovación, inclusión y
desarrollo comunitario. Esta participación
resalta el compromiso estudiantil, el
fortalecimiento del semillero de investigación
y el aporte de la academia a la
transformación social.



Se ejecutó con éxito el programa de acompañamiento,

atendiendo 82 casos y mejorando la retención

estudiantil mediante seguimiento personalizado .

Estudiantes fortalecieron la cultura investigativa con

formación en escritura científica, eventos académicos y

productos aplicados .

Se implementaron talleres lúdicos como LEGO SERIOUS

PLAY, juegos de roles e inteligencia artificial, aumentando

la motivación y el rendimiento académico .

Docentes participaron en procesos de investigación,

ampliando la oferta de metodologías científicas y

alianzas para publicaciones indexadas .
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Fortalecimiento del Programa MAIE Participación en Semilleros de Investigación

Innovación Pedagógica con Metodologías 
Activas

Formación y Vinculación de Docentes en 

Investigación

Se logró adhesión de estudiantes y extensión de

conocimientos en seguridad y salud hacia la

comunidad externa .

Estudiantes y docentes presentaron trabajos y

generaron redes de conocimiento institucional y

externo, consolidando la investigación aplicada .

Promoción del Programa de Administración en 

Colegios
Proyección Académica en Congreso PLUS 

Conexión



Administración en 

seguridad y salud 

en el trabajo

El programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo evidenció un alto cumplimiento en
matrícula, alcanzando cerca del 97% de la
meta en el segundo periodo. La población
estudiantil está compuesta mayoritariamente
por mujeres y jóvenes entre 18 y 35 años.
Predominan estudiantes de estratos 1, 2 y 3,
especialmente del estrato 2, lo que refleja el
enfoque inclusivo y el acceso a educación
superior en sectores socioeconómicos
vulnerables.



Se atendieron 104 casos con seguimiento

personalizado, mejorando la retención estudiantil

mediante metodologías empáticas .

10 colaboradores capacitados en primeros auxilios,

rescate y manejo de riesgos, fortaleciendo la cultura

institucional ante emergencias .

Proyecto interdisciplinario que impactó a 40

estudiantes, fortaleciendo el bienestar emocional y la

cohesión grupal .

Se impactó a 120 estudiantes externos, fortaleciendo el

mercadeo educativo y la vinculación con la comunidad .
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Ejecución Efectiva del Programa MAIE Formación de Brigada de Emergencias

Prevención de Riesgos Psicosociales Promoción del Programa ASST en Colegios

Talleres como LEGO SERIOUS PLAY y juegos de roles

motivaron a 32 estudiantes, mejorando su rendimiento

académico .

Estudiantes y docentes desarrollaron productos

investigativos, ampliando redes de conocimiento y

proyección institucional .

Innovación Pedagógica con Metodologías 

Lúdicas

Participación en Semilleros y Congreso 

Académico



Contaduría 

Publica

Se destaca la participación estudiantil en el
Congreso + Connection con una ponencia
sobre el impacto de la inteligencia artificial en
el software contable. Este logro evidencia la
articulación entre formación académica y
tendencias tecnológicas, resaltando la
transformación digital en los procesos
financieros y la toma de decisiones
empresariales.



Se ejecutó con éxito el acompañamiento académico y

emocional, atendiendo 45 casos y mejorando la

retención estudiantil mediante seguimiento

personalizado .

10 colaboradores fueron capacitados en primeros

auxilios, rescate y manejo de riesgos, fortaleciendo la

cultura institucional ante emergencias .

Proyecto interdisciplinario que impactó a 40 estudiantes,

promoviendo bienestar emocional y cohesión grupal en

Trabajo Social y ASST .

Se impulsó la contaduría pública y ASST en colegios,

logrando adhesión de estudiantes y extensión de

conocimientos en seguridad y salud .
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Fortalecimiento del Programa MAIE Formación de Brigada de Emergencias

Prevención de Riesgos Psicosociales Promoción de Programas en Colegios

Se aplicaron talleres como LEGO SERIOUS PLAY, juegos

de roles e inteligencia artificial, aumentando la

motivación y el rendimiento académico .

Estudiantes y docentes participaron en semilleros y

procesos de investigación, generando productos

académicos y fortaleciendo alianzas para publicaciones

indexadas .

Innovación Pedagógica con Metodologías 

Lúdicas
Impulso a la Cultura Investigativa



Especialización en 

Gerencia de 

Proyectos

Se consolidó la propuesta académica con
actualización curricular, implementación de
rutas de aprendizaje y fortalecimiento del
acompañamiento estudiantil. Se promovieron
metodologías internacionales como SCRUM y
proyectos aplicados. Se destaca la graduación
de 33 egresados y el fortalecimiento del
vínculo con egresados, evidenciando impacto
en el liderazgo y desarrollo organizacional.



El 30 de octubre de 2024 se logró la aprobación oficial

para la Especialización en Gerencia de Proyectos,

consolidando su oferta académica .

Se promovieron espacios de capacitación en

metodologías de gestión de proyectos como opción de

grado, incluyendo SCRUM en segundo semestre .

Durante 2025 se fortaleció la propuesta académica con

la revisión y actualización de contenidos, asegurando

pertinencia y calidad .

Se avanzó en la aplicación del modelo praxeológico en

proyectos reales, fortaleciendo la conexión entre teoría y

práctica
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Obtención del Registro SNIES 117468 Formación en Metodologías Internacionales

Actualización de Microcurrículos Integración del Modelo Praxeológico

Se diseñaron e integraron rutas formativas que

acompañan el proceso académico de los estudiantes

de manera estructurada .

En 2025 se graduaron 33 estudiantes del registro

anterior, quienes hoy lideran iniciativas estratégicas en

sus organizaciones y comunidades .

Implementación de Rutas de Aprendizaje Graduación de 33 Egresados



Trabajo 

Social
Se consolidó el programa mediante la
actualización del plan de estudios y el avance
en procesos de autoevaluación y
acreditación. Se fortaleció la participación
estudiantil en escenarios nacionales e
internacionales, beneficiando a 94
estudiantes y promoviendo movilidad
académica. Además, se impulsó la
investigación con producción científica y se
reforzó el enfoque humanista y social a
través de experiencias formativas
significativas.



Se ejecutó con éxito el acompañamiento académico y

emocional, atendiendo 45 casos y mejorando la

retención estudiantil mediante seguimiento

personalizado .

10 colaboradores fueron capacitados en primeros

auxilios, rescate y manejo de riesgos, fortaleciendo la

cultura institucional ante emergencias .

Proyecto interdisciplinario que impactó a 40

estudiantes, promoviendo bienestar emocional y

cohesión grupal en programas de Trabajo Social y ASST .

Se impulsó la contaduría pública y ASST en colegios,

logrando adhesión de estudiantes y extensión de

conocimientos en seguridad y salud hacia la

comunidad externa .
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Fortalecimiento del Programa MAIE Formación de Brigada de Emergencias

Prevención de Riesgos Psicosociales Promoción de Programas en Colegios

Se aplicaron talleres como LEGO SERIOUS PLAY, juegos

de roles e inteligencia artificial, aumentando la

motivación y el rendimiento académico .

Estudiantes y docentes participaron en semilleros y

procesos de investigación, generando productos

académicos y fortaleciendo alianzas para publicaciones

indexadas .

Innovación Pedagógica con Metodologías 

Lúdicas

Impulso a la Cultura Investigativa



Participación 
ciudadana y 
diálogos con 
grupos de interés 

.

MENSAJES QUE TE QUEREMOS 
ENTREGAR



Participación 
ciudadana y 
diálogos con 
grupos de interés 

.

DEJANOS TU OPINIÓN



Participación 
ciudadana y 
diálogos con 
grupos de interés 

.

¿CÓMO NOS PUEDES APORTAR?



EVALUA NUESTRO 
EVENTO



GRACIAS

Larana , Inc.

www. uniminuto.edu

3156157572

Calle 6 # 55C - 42

Planeacion.rco@uniminuto.edu
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