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El Centro Universitario Pasto orienta su vocación a atraer estudiantes mediante una oferta educativa

diferenciada, promoviendo su permanencia, integración universitaria y compromiso con el desarrollo

sostenible de la región. Para ello, impulsa apuestas estratégicas como la consolidación de alianzas

interinstitucionales, el fortalecimiento de una oferta académica innovadora, la promoción de la cultura

institucional, el desarrollo de proyectos educativos con alto impacto social y la mejora de la

infraestructura educativa. Con esta visión, proyecta que hacia 2030 el Centro Universitario Pasto sea

reconocido a nivel nacional e internacional por su calidad, inclusión educativa, innovación y por su

modelo de aprendizaje basado en el servicio, generando impacto positivo en las comunidades y los

territorios.
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Subdirección 
Académica

En 2025, la Subdirección Académica lideró la

planeación y el seguimiento de los procesos

académicos como ejes del aseguramiento de la calidad,

articulando distintas áreas para fortalecer

metodologías innovadoras de aprendizaje. Esto

permitió una mayor coordinación institucional,

procesos académicos más claros y decisiones

sustentadas en datos, así como el fortalecimiento de la

oferta formativa mediante posgrados, programas ETDH

y educación continua en alianza con el sector externo.



Se desarrolló el Conversatorio InnovAcción 2.0, realizado
el 12 de noviembre de 2025, como un espacio
académico orientado a fomentar la innovación, el
pensamiento crítico y el liderazgo transformador. Esta
iniciativa permitió fortalecer la cultura de innovación en
la comunidad universitaria y complementar los procesos
formativos vinculados a las Aulas 4.0, promoviendo
escenarios de aprendizaje más dinámicos y pertinentes
para la región.

Se incrementó la percepción de satisfacción de
los estudiantes frente al proceso formativo,
pasando de 3.9 a 3.95 en los indicadores
institucionales. Este resultado fue producto del
fortalecimiento de la planeación académica, el
acompañamiento a los procesos docentes y la
implementación de metodologías activas de
aprendizaje que contribuyeron a mejorar la
experiencia educativa y el desarrollo de los
procesos de enseñanza y aprendizaje.
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Acompañamiento académico a estudiantes

Fortalecimiento de la calidad del proceso formativo



Proyección 
Social

Durante 2025, la Proyección Social del Centro

Universitario Pasto fortaleció su presencia en

el territorio mediante procesos comunitarios,

articulación interinstitucional y espacios de

participación social en diferentes municipios

de Nariño. Estas acciones permitieron

consolidar vínculos sostenibles con las

comunidades, promover el voluntariado y

articular el quehacer académico con las

realidades del territorio, posicionando a

UNIMINUTO como un actor comprometido

con la transformación social y el desarrollo

comunitario.
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Se desarrolló y socializó el proyecto LiberLab, una iniciativa educativa

y psicosocial dirigida a personas privadas de la libertad en

articulación con el grupo de investigación GICAEF. El proceso culminó

con un evento abierto a la comunidad donde los participantes

compartieron públicamente sus aprendizajes, generando reflexiones

sobre justicia restaurativa, educación intramuros y reintegración

social.

En el marco de los 70 años del Minuto de Dios, se

coordinó el voluntariado conmemorativo “Años Dorados”,

una iniciativa que fortaleció el compromiso social de la

comunidad universitaria y amplió la visibilidad

institucional en acciones de servicio y acompañamiento

comunitario.

Se impulsaron procesos de intervención comunitaria en

Jamondino, Obonuco, Ipiales y Túquerres, promoviendo el

trabajo conjunto con comunidades, instituciones y actores

sociales para fortalecer la participación, la organización

comunitaria y el desarrollo social en el territorio.

Se desarrolló el programa Emprendimiento Kids –

Semillas del Futuro en Obonuco, una iniciativa orientada

a fortalecer la creatividad, el liderazgo y el

reconocimiento del territorio como espacio de

transformación en niñas y niños.

LiberLab: educación y segundas oportunidades Voluntariado conmemorativo “Años Dorados”

Procesos comunitarios en el territorio Innovación social y formación comunitaria

El voluntariado se consolidó como una práctica transformadora

dentro de la comunidad universitaria mediante espacios

formativos, procesos de acompañamiento y acciones de

reconocimiento que promovieron el desarrollo de

competencias personales, sociales y profesionales en

estudiantes y colaboradores.

Se reactivó el semillero de investigación Comunidad, Cambio

Social y Paz, articulando el trabajo del programa de Trabajo

Social con los Centros de Educación para el Desarrollo. Este

proceso permitió recoger la voz de 28 municipios y fortalecer

la investigación situada como herramienta para comprender

los desafíos sociales del departamento de Nariño.

Fortalecimiento del voluntariado institucional Investigación social y comprensión del territorio



Investigación
Durante el año 2025, el área de investigación del Centro

Universitario Pasto orientó su gestión al cumplimiento

del plan estratégico de la rectoría, enfocándose en cinco

objetivos clave: consolidar una cultura científica,

fortalecer la colaboración y el intercambio de

conocimientos, promover la producción y transferencia

de innovaciones en I+D+i+C, afianzar la ciencia abierta y

ciudadana, e impulsar la sostenibilidad de las acciones

en los territorios. El impacto de esta labor se reflejó en el

desarrollo de proyectos de investigación aplicada con

poblaciones de especial interés social, como vendedores

de plazas de mercado, personas privadas de la libertad,

mujeres artesanas del resguardo indígena de Yascual y

jóvenes emprendedores de Ipiales, generando procesos

de transformación social directamente en el territorio.



Estos proyectos tuvieron un alto impacto social, interviniendo directamente

con 28 jóvenes emprendedores en Ipiales, 106 trabajadores de una plaza de

mercado, 30 personas privadas de la libertad, 20 mujeres artesanas del

resguardo de Yascual, y 86 estudiantes universitarios en un diagnóstico de

competencias investigativas.

Este proyecto, liderado por docentes, no solo se ejecutó con éxito, sino que

logró una sinergia perfecta entre la investigación del docente y el semillero de

investigación "Visión Emprendedora". El impacto real se evidenció al

acompañar a las artesanas en ferias para dar a conocer sus productos,

generando así una transformación social concreta a partir de la investigación.

Se logró la publicación de ocho artículos científicos en revistas

indexadas. Esto fortaleció la visibilidad investigativa de los docentes

a nivel individual (en sus perfiles de CvLac), de los programas

académicos y de la institución en general, posicionando a

UNIMINUTO como un centro de producción académica de calidad.

Esto incluyó:
Acompañar los procesos de movilidad de docentes investigadores y
estudiantes semilleristas.
Asesorar a docentes de grupos de investigación en el proceso de
categorización en MinCiencias.
Coordinar acciones para la participación de estudiantes semilleristas
en redes como REDCOLSI.
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Finalización de 4 Proyectos de Investigación
Experiencia Significativa con Mujeres Artesanas de Yascual

Publicación de 8 Artículos en Revistas Indexadas Acompañamiento a Procesos de Movilidad y Categorización

Al finalizar el año, el centro universitario contaba con 4 grupos de

estudio y 9 semilleros de investigación activos, en los que

participaban 132 estudiantes. Este fue un logro fundamental para la

investigación formativa y el fortalecimiento de competencias

investigativas en los estudiantes.

Se consolidó un trabajo articulado entre el área de investigación y el
área de proyección social, lo que permitió que los proyectos tuvieran
un enfoque más integral y un mayor impacto en las comunidades,
utilizando la estrategia de Agendas Regionales como hoja de ruta.

Consolidación de Grupos y Semilleros de Investigación
Articulación entre Proyección Social e Investigación



Bienestar
Durante el 2025, el área de Bienestar y

Asuntos Estudiantiles del Centro Universitario

Pasto fortaleció sus programas de

acompañamiento y permanencia estudiantil,

salud integral, apoyo socioeconómico, y

promoción cultural y deportiva. A través de

jornadas de orientación, atención psicológica,

actividades recreativas y espacios de

participación, se trabajó en fomentar el

sentido de comunidad y mejorar la calidad de

vida universitaria.



Se atendieron 1.141 estudiantes en procesos de orientación y

acompañamiento para matrícula, superando ampliamente la meta

establecida de 850. (Destacado en cuadro amarillo)

Se registraron 164 participaciones de estudiantes y colaboradores en

los Juegos Red UREL, 193 participantes en entrenamientos

deportivos, y 245 estudiantes en muestras culturales, fortaleciendo

la convivencia, la identidad institucional y la visibilidad de la

universidad.

Se logró superar las metas proyectadas en los programas de salud,

salud mental, permanencia, deporte y cultura durante los períodos

2025-1 y 2025-2, fortaleciendo la calidad de los servicios y

contribuyendo al bienestar integral de la comunidad.

Este evento reunió a nuevos y antiguos estudiantes en espacios de

salud, jornadas deportivas y culturales, fortaleciendo el sentido de

comunidad y permitiendo identificar necesidades tempranas y

promover hábitos saludables.
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Incremento significativo en el acceso a servicios de 

orientación
Alta participación en eventos deportivos y culturales

Superación de metas en los programas de bienestar
Consolidación de la Semana de la Salud como 

espacio de integración

Se realizaron 154 acompañamientos en salud mental, brindando

consejería y orientación a estudiantes en procesos críticos como

matrícula, inducción y orientación emocional.

Se triplicó la meta inicial al realizar 665 atenciones en el servicio de
enfermería durante el período, lo que demuestra una mayor
cobertura y accesibilidad a los servicios básicos de salud para la
población estudiantil.

Fortalecimiento del acompañamiento psicosocial Ampliación del alcance del Servicio de Enfermería



Talento Humano
Durante el año 2025, el área de Talento
Humano del Centro Universitario Pasto se
consolidó como un aliado estratégico para el
logro de los objetivos institucionales,
fortaleciendo la cultura de servicio y el clima
organizacional a través de estrategias de
bienestar, selección eficiente y
acompañamiento permanente a
colaboradores. El programa de bienestar
colaboradores obtuvo más de 500
participaciones durante el año, destacando la
"Noche de la Excelencia" como un caso de
éxito por su invitación especial a los
familiares de los colaboradores reconocidos,
compartiendo un mensaje de motivación y
admiración por su labor. Este logro posiciona
a Talento Humano como motor de
vinculación humana y establece una base
sólida para continuar con programas
similares en 2026.



Se lograron más de 500 participaciones durante todo el año,

consolidando espacios de integración y cuidado integral que

fortalecieron la cultura organizacional.

Más del 90% de los trabajadores participaron al menos una vez en

las actividades programadas (jornadas misionales, retos físicos,

eventos institucionales y familiares), evidenciando una alta

diversidad de espacios de bienestar que impactaron a distintos

grupos poblacionales.

Se obtuvo una participación del 93% del total de colaboradores del centro

universitario. Con una asignación presupuestal austera, se recurrió a

estrategias emocionales no tangibles, incluyendo mensajes familiares

para los reconocidos, logrando un evento especial y llamativo realizado

por primera vez.

Se logró una mejora en los tiempos de respuesta para los procesos

de selección de profesores y servidores administrativos,

garantizando un 100% de cobertura en la provisión de vacantes.
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Alta participación en el programa de bienestar 

colaboradores

Ejecución exitosa del programa de bienestar

Noche de la Excelencia 2025
Fortalecimiento de los procesos de selección

Se construyó un diagnóstico sobre el estado actual de la planta

docente en relación con su formación, experiencia académica,

escalafón y participación en grupos institucionales, generando

insumos importantes para la toma de decisiones futuras que

impacten directamente a la Universidad.

Más del 90% de los colaboradores lograron desarrollar sus
evaluaciones de desempeño, lo que permitió identificar brechas,
proponer planes de desarrollo individuales y fortalecer la alineación
entre el desempeño individual y los objetivos institucionales.

Análisis del escalafón de profesores
Evaluación de desempeño integral



Mercadeo y 

Admisiones

Durante el año 2025, el área de Mercadeo y

Admisiones del Centro Universitario Pasto fortaleció

la matrícula estudiantil mediante estrategias de

marketing digital, BTL, acompañamiento

personalizado y trabajo articulado con la comunidad,

facilitando el acceso a la educación superior como

herramienta de transformación social. El

relacionamiento constante y la búsqueda de

estrategias innovadoras permitió llegar al mercado

con una conexión emocional única, buscando

conversión y posicionamiento de marca, con impacto

en la transformación de vidas como el caso de una

estudiante de 53 años que logró graduarse.



Se alcanzaron 365 matrículas en 2025-1 y 300 matrículas en 2025-2,

cumpliendo con los objetivos proyectados para el año. Este

resultado evidencia la efectividad de las estrategias comerciales

implementadas y el compromiso del equipo en la captación de

nuevos estudiantes, contribuyendo al crecimiento y sostenibilidad

del centro universitario.

Se desarrollaron acciones BTL, alianzas con creadores de contenido y

un plan de medios basado en la generación de contenido de valor,

permitiendo una conexión emocional única con el mercado. Estas

acciones no solo buscaron la conversión inmediata, sino que

fortalecieron el posicionamiento de la marca UNIMINUTO en la

región, generando mayor reconocimiento y cercanía con la

comunidad.

01

03

02

06

Cumplimiento de metas de matrícula

Implementación de estrategias innovadoras



Pastoral Centro

Durante el año 2025, el área de Pastoral e Identidad

Misional del Centro Universitario Pasto retomó sus

actividades en el segundo a partir del 25 de agosto,

debido a que no se contaba con profesional en esta

área. En este período se realizaron 44 actividades

orientadas a dinamizar y fortalecer la identidad

misional desde la formación, espiritualidad,

evangelización y lo comunitario, articulando estos

procesos con áreas como Proyección Social, Talento

Humano, Bienestar Institucional, CED, Posgrados,

Mercadeo, Voluntariado, Práctica de

Responsabilidad Social y el Área de Idiomas. Las

actividades se psemestrelantearon de manera

didáctica, invitando al compromiso de ser piedras

vivientes en la construcción de UNIMINUTO, a

través de la vivencia de los valores propios de la

institución.



Se logró posicionar el área de Pastoral e Identidad Misional en el CU

Pasto, trabajando sobre la identidad y los valores propios de

UNIMINUTO, lo que generó un compromiso directo de los

colaboradores con la construcción del centro universitario siguiendo

la línea del Padre Rafael García.

Se favoreció el acompañamiento y seguimiento a estudiantes

remitidos, superando la meta propuesta de 10 acompañamientos,

alcanzando 20, contribuyendo así a disminuir los riesgos de

deserción académica.

Se trabajó con el 93% de la comunidad universitaria (colaboradores y

estudiantes), alcanzando una participación significativa en las 44

actividades propuestas durante el segundo semestre.

Se consolidó el retiro espiritual como un espacio de encuentro

personal y comunitario tanto para colaboradores como para

estudiantes, permitiendo un ejercicio reflexivo sobre la forma de ser

y estar en el mundo desde el quehacer en UNIMINUTO,

fortaleciendo el sentido de pertenencia y la identidad misional.
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Posicionamiento y fortalecimiento del área Acompañamiento a estudiantes para prevenir deserción

Alta participación de la comunidad universitaria Retiro espiritual como experiencia significativa

Se logró una efectiva articulación con Proyección Social, Talento Humano,

Bienestar Institucional, Prácticas de Responsabilidad Social, COA

Guaitarilla, Posgrados, Mercadeo, CED y Voluntariado, optimizando

recursos y generando prácticas hacia la sostenibilidad financiera del

centro.

A pesar de no contar con presupuesto asignado para 2025, se
lograron desarrollar todas las actividades planeadas gracias a la
articulación con otras áreas, programas y el Equipo de Dirección
Nacional de Pastoral, demostrando capacidad de gestión y
compromiso institucional.

Articulación con otras áreas y programas Gestión sin presupuesto asignado



Administración en 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

(Distancia)
Durante el año 2025, el programa de
Administración en Seguridad y Salud en el
Trabajo del Centro Universitario Pasto
fortaleció la investigación formativa y la
proyección social, culminando
satisfactoriamente proyectos de convocatoria
interna y ofertando por primera vez el curso
de educación continua "Plan Estratégico de
Seguridad Vial – PESV". En el segundo
semestre se recibió la renovación del registro
calificado por parte del Ministerio de
Educación, consolidando su calidad
académica y proyección regional.



El programa recibió la renovación del registro calificado por parte

del Ministerio de Educación Nacional, reafirmando su calidad

académica y pertinencia curricular.

Por primera vez se ofertó el curso "Plan Estratégico de Seguridad

Vial", generando ingresos por $2.800.000 y certificando a 35

asistentes.

Se culminaron tres proyectos de investigación: "Impacto de la formación

investigativa en estudiantes" (57 estudiantes y 26 docentes vinculados),

"Estrategias de prevención en plaza El Tejar" (600 vendedores informales

impactados) y "Diálogo social para un modelo de gestión en SST" (13

estudiantes semilleristas y alianza interinstitucional).

El programa obtuvo un resultado sobresaliente al no registrarse no

conformidades ni hallazgos en la Auditoría Interna del Sistema de

Gestión de Calidad.
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Renovación del registro calificado Curso de educación continua PESV

Proyectos de investigación en convocatoria interna Resultado sobresaliente en auditoría interna

El programa ejecutó un proyecto de transferencia de conocimiento con 52

recicladores de base, fortaleciendo el autocuidado y hábitos de vida

saludables, integrando activamente a docentes, egresados, estudiantes y

voluntarios en una acción solidaria y formativa que lleva al territorio el

legado del Padre Rafael García Herreros.

Se realizó una revisión detallada de las hojas de vida de los 17
docentes, permitiendo asignar funciones sustantivas según sus
competencias para mejorar la calidad académica.

Proyecto de transferencia en Cooperativa 

COEMPRENDER
Fortalecimiento del perfilamiento docente



Contaduría Pública

Durante el año 2025, el programa de
Contaduría Pública del Centro Universitario
Pasto fortaleció los procesos formativos y de
integración académica, promoviendo
actividades de actualización profesional y
participación estudiantil. En el marco de la
celebración del Día del Contador Público, se
generaron espacios de reflexión sobre los
desafíos actuales de la profesión, como la
ponencia realizada en la Universidad de
Nariño sobre el rol de la Contaduría Pública
frente a la Inteligencia Artificial, a la cual
asistió en pleno la primera cohorte del
programa. Estas iniciativas impactaron
positivamente en la motivación estudiantil, el
sentido de pertenencia y el acercamiento a
tendencias emergentes de la disciplina.



El programa participó en el X Congreso Nacional y IX Internacional

en Pedagogía, Investigación y Cultura; el VIII Encuentro Internacional

de Educación Superior – REDEC; el evento Innovacción 2.0 en la

Cámara de Comercio; y la ponencia "La Contaduría Pública en la Era

de la Inteligencia Artificial" en la Universidad de Nariño.

Se logró la renovación del registro calificado del programa por 7

años, optimizado a 143 créditos y 9 semestres.

Dos estudiantes participaron como ponentes en la Cátedra Itinerante

de Filosofía realizada en la Casa de la Cultura de Nariño,

presentando investigaciones sobre realidades nariñenses en el

marco de la asignatura Comunicación Escrita y Procesos Lectores.

Se elaboraron nuevas tablas de homologación entre el SENA y el

programa, ajustadas al plan de estudios actualizado.
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Participación en eventos académicos nacionales e 

internacionales
Renovación del programa académico

Participación de estudiantes en la Cátedra Itinerante 
de Filosofía

Gestión de tablas de equivalencia con el SENA

Se realizaron dos clases espejo en las asignaturas de Contabilidad

Financiera I y Comunicación Escrita, impactando a 90 estudiantes.
Se inició el acompañamiento a estudiantes con los cursos 
"Descubriendo Saberes", "Afianzando Saberes" y "Retando Saberes" 
para fortalecer competencias clave.

Desarrollo de clases espejo Implementación de la estrategia Ruta Saber



Administración en 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

(Presencial)
Durante el año 2025, el programa de Administración en
Seguridad y Salud en el Trabajo en modalidad
presencial del Centro Universitario Pasto generó un
impacto significativo mediante el fortalecimiento de la
investigación formativa y la proyección social,
evidenciado en el cierre satisfactorio de proyectos de
convocatoria interna. Por primera vez se ofertó el curso
de educación continua "Plan Estratégico de Seguridad
Vial – PESV", certificando a 40 estudiantes, egresados e
interesados del sector externo. Durante el segundo
semestre se recibió la renovación del registro calificado
del programa por parte del Ministerio de Educación,
consolidando su calidad académica y proyección
regional con un total de 230 estudiantes matriculados
activos.



El programa recibió la renovación del registro calificado por parte

del Ministerio de Educación Nacional, reafirmando la calidad

académica, la pertinencia curricular y el compromiso institucional

con la formación de profesionales íntegros y competentes.

Por primera vez se ofertó el curso "Plan Estratégico de Seguridad

Vial", certificando a 35 asistentes y generando ingresos por

$2.800.000.

Se ejecutó un proyecto con 52 recicladores de base, fortaleciendo el

autocuidado y hábitos de vida saludables, integrando a docentes,

egresados, estudiantes y voluntarios en una acción solidaria que

lleva al territorio el legado del Padre Rafael García Herreros.

El programa obtuvo un resultado sobresaliente sin no conformidades

ni hallazgos en la Auditoría Interna del Sistema de Gestión de

Calidad.
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Renovación del registro calificado Curso de educación continua PESV

Proyecto de transferencia de conocimiento en 
COEMPRENDER E.S.P

Resultado sobresaliente en auditoría interna

Se culminaron tres proyectos: "Impacto de la formación investigativa

en estudiantes" (57 estudiantes y 26 docentes), "Estrategias de

prevención en plaza El Tejar" (600 vendedores impactados) y

"Diálogo social para un modelo de gestión en SST" (13 estudiantes

semilleristas).

Se alcanzó el 100% en actualización del aplicativo de autoevaluación, 
plan de investigación y estrategias de internacionalización.

Proyectos de investigación Cumplimiento del plan operativo



Licenciatura en 

Educación Física, 

Recreación y Deportes

Durante el año 2025, el programa fortaleció su enfoque
académico e investigativo, destacando el I Conversatorio
"Quehacer del maestro en el contexto educativo", donde
se reflexionó sobre el papel de la Educación Física en
competencias socioemocionales y ciudadanas. Se
implementaron innovaciones pedagógicas como salidas
pedagógicas que conectaron la teoría con la práctica en
contextos reales, y se participó en el X Congreso Nacional
y IX Internacional en Pedagogía, Investigación y Cultura.
En investigación, se avanzó en la publicación del primer
artículo académico, mientras que en acompañamiento
estudiantil se realizó seguimiento a estudiantes por
alertas tempranas para prevenir deserción.
Adicionalmente, se actualizaron los cuadros maestros
para los procesos de aseguramiento de la calidad.



Este espacio académico contó con la participación de expertos que

reflexionaron sobre el desarrollo de líneas pedagógicas e

investigativas, destacando el papel de la Educación Física en la

formación de competencias socioemocionales y ciudadanas.

Se impulsó la consolidación del programa en la función sustantiva

de investigación, logrando avances significativos en la publicación

del primer artículo académico y la formulación de grupos de estudio

articulados con las sublíneas de investigación.

Estas actividades permitieron a los estudiantes experimentar y aplicar

conocimientos en contextos reales, conectando la teoría con la práctica, y

desarrollando habilidades sociales, curiosidad y empatía al interactuar

directamente con su entorno, la naturaleza y colegios, haciendo el

aprendizaje más significativo y memorable.

Se realizó seguimiento oportuno a los estudiantes reportados por el

sistema de alertas tempranas, brindando acompañamiento

personalizado para prevenir riesgos de deserción académica.

01 04

02

03

05

06

Conversatorio "Que hacer del maestro" Fortalecimiento de la investigación formativa

Innovaciones pedagógicas mediante salidas pedagógicas
Acompañamiento a estudiantes mediante alertas 

tempranas

El programa participó en el X Congreso Nacional y IX Internacional en

Pedagogía, Investigación y Cultura, fortaleciendo la proyección

académica y la actualización disciplinar de docentes y estudiantes.

Se completó la actualización de los cuadros maestros del programa, 
garantizando información completa y organizada para los procesos 
de aseguramiento de la calidad institucional.

Participación en eventos académicos Actualización del aplicativo de autoevaluación



Participación 
ciudadana y 
diálogos con 
grupos de interés 

.

MENSAJES QUE TE QUEREMOS 
ENTREGAR



Participación 
ciudadana y 
diálogos con 
grupos de interés 

.

DEJANOS TU OPINIÓN



Participación 
ciudadana y 
diálogos con 
grupos de interés 

.

¿CÓMO NOS PUEDES APORTAR?



EVALUA NUESTRO 
EVENTO



GRACIAS

C orporación Universitaria 

Minuto de Dios

www.uniminuto. edu

3184852739

planeacion.rco@uniminuto .edu

C arrera 27#16 - 68, sede 

Pasto
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