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Introduccion

En el marco de la enfrada en vigencia del nuevo Reglamento Profesoral
de UNIMINUTO aprobado por el Consejo de Fundadores mediante el
Acuerdo 309 del 5 de junio de 2020, la Vicerrectoria General Académica
presenta este documento que se constituye en una guia a fravés de
preguntas frecuentes que permite identificar los aspectos mas relevantes
de la actualizacion del Reglamento Profesoral. De igual manera es un
instrumento para reconocer y apropiar los derechos, deberes vy
obligaciones de los profesores, ademds de los criterios y mecanismos
definidos por la Institucidon para su seleccidon, permanencia, promocion,
desarrollo integral, evaluaciéon, desvinculacion, régimen disciplinario,
entre otfros aspectos.

Las preguntas y sus respectivas respuestas estdn organizadas de
acuerdo con los diez (10) titulos que presenta el Reglamento Profesoral.

Esperamos que este documento oriente a los profesores y la comunidad
académica en general y contribuya a resolver dudas e inquietudes
respecto a la nueva version del Reglamento. Asimismo, se entiende
como una construccidn colectiva, por tanto, las nuevas inquietudes que
surjan frente al Reglamento serdn recopiladas mediante diferentes
mecanismos e incorporadas en este documento.
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Sobre el Titulo |

Disposiciones g

¢Cudl es el objeto del Reglamento Profesoral?

Regular las condiciones de selecciéon y vinculaciéon de los profesores con la
Institucion, los derechos y obligaciones, el escalafédn profesoral, los sistemas de
evaluacion, formacion y de incentivos y distinciones, el régimen disciplinario y
los demdas aspectos que rigen la relacion entre UNIMINUTO vy su cuerpo
profesoral, con el propdsito de desarrollar la Mision Institucional.

¢En qué principios se fundamenta el Reglamento Profesoral?

En los principios generales de UNIMINUTO consagrados en sus Estatutos,
Mision y Proyecto Educativo, asi como en los Derechos Fundamentales
reconocidos en el bloque de constitucionalidad y las leyes colombianas.

¢Cudl es el alcance del Reglamento Profesoral?

El Reglamento rige para todos los profesores de UNIMINUTO,
independiente de la ubicacidon geogrdfica, nivel de formacién o la
modalidad en la que presten sus servicios.

¢Por qué el profesor es parte fundamental de la comunidad educativa
UNIMINUTO?

Por su calidad humana, saber y experiencia, porque contribuye a la
formacion integral de los estudiantes, mediante ambientes de
aprendizaje innovadores, pertinentes y colaborativos que, sustentados
en la pedagogia praxeoldgica, fortalecen las potencialidades de los
estudiantes.
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¢ Qué regula los procesos de produccion intelectual en los profesores?
Son regulados por el Reglamento de Propiedad Intelectual de la
Institucion, expedido por el Consejo de Fundadores.

¢ Cudl es el perfil que debe tener el profesor UNIMINUTO?

Debe ser una persona integra, vivir una éfica fundamentada en el
servicio, la justicia y la verdad, compromiso social, contar con formacion
y experiencia académica, generar nuevos conocimientos y planificar y
ejecutar estrategias pedagdgicas.

¢Cudles son los derechos del profesor UNIMINUTO?

Los derechos del profesor son: la libertad de cdatedra, participar en los
procesos de formacion, tener un trato respetuoso por parte de la
Institucién, reconocimiento de su produccidn académica, acceso a la
infraestructura, recursos y medios educativos, conocer los criterios de su
evaluacion de desempeno. Asimismo, recibir oportunamente la
refroalimentacion de su evaluacion, acceso al escalafén profesoral,
formar parte de los cuerpos colegiados, recibir estimulos segin sus
meéritos y resultados, ejercer funciones administrativas y acceder a
beneficios extralegales establecidos por la Institucion.

¢Cudles son los deberes y obligaciones del profesor UNIMINUTO?

Dentro de los deberes y obligaciones se encuentran: cumplir con lo
establecido en la Constitucion Politica, las leyes colombianas y la
normatividad interna de UNIMINUTO, participar en la creacién de los
cursos, respetar la inspiracion catdlica vy filosofia institucional, cumplir con
las tres funciones sustantivas y de apoyo a la gestion académica que le
sean asignadas, respetar a los estudiantes y comunidad educativa,
responsabilidad en la formacion de sus estudiantes, retroalimentacion
oportuna con los procesos de evaluacion de los estudiantes, entre otros
que dispone el Articulo 12. Deberes y obligaciones del Reglamento
Profesoral.
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. Qué prohibiciones establece el Reglamento para los profesores en
UNIMINUTO?

Dentro de las prohibiciones se encuentran: iniciar labores sin tener
previamente confrato de frabagjo, suspender sus labores durante su
jornada de frabajo, realizar proselitismo politico, religioso o de ofra indole
en UNIMINUTO, portar armas de cualquier clase, maltrato fisico, realizar
actividades licitas dentro de la infraestructura, estar bajo efectos de
sustancias embriagantes, manipular a los estudiantes, entre ofras que
dispone el Articulo 11. Prohibiciones en el Reglamento Profesoral.
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Sobre el Titulo I ‘ ‘\ 4
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¢Cudles son los mecanismos para proveer cargos a los profesores en
UNIMINUTO?

Los mecanismos son:

* Proceso de seleccion.

e Traslado.

* Reingreso.

. Qué es el proceso de seleccion de profesores?

Es el mecanismo mediante el cual se evalia integraimente a los
aspirantes a ser profesores de la Institucion, con el fin de garantizar la
vinculacién de un personal que cuente con la idoneidad académica,
ética y profesional; experiencia necesaria, asi como las demds
competencias definidas en el perfil del cargo.

¢Cudles son los componentes que se tienen en cuenta para la seleccién
de profesores?

El proceso de seleccion se acerca al conocimiento de la persona en sus
componentes del ser, saber, saber hacer y saber convivir,
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¢Cudles son los criterios de seleccion de los candidatos para ser

vinculados como profesores en UNIMINUTO?

* Afinidad con los principios y la mision de UNIMINUTO.

* Competencias misionales y técnicas para ejercer las funciones
sustantivas y de apoyo.

* Produccién académica, de investigacion, innovacion o creacion
artfistica y cultural.

* Demdas criterios exigidos en el perfil del cargo.

. Quiénes son los responsables del proceso de seleccién y vinculacion
de los profesores?

Es responsabilidad del director o coordinador del respectivo programa o
unidad académica al que se encuentre adscrita la vacante, en asocio
con las dreas de Talento Humano de las Sedes.

¢Cudles son los paradmetros para la selecciéon de profesores?

Los pardmetros para la seleccion son:

* El requerimiento de personal para la seleccion de profesores debe ser
objeto de amplia difusion.

* Los perfiles establecidos en el requerimiento de personal constituyen el
elemento bdsico para la busqueda de aspirantes.

* El proceso de seleccion debe ser aplicado a todos los candidatos que
se postulen en el respectivo proceso de seleccion,
independientemente de que los aspirantes, en anteriores ocasiones,
hayan estado o no vinculados con la Institucién, salvo que sean
considerados como reingresos.

e Los aspirantes deben ser evaluados en su disposicidon y desarrollo de
las funciones sustantivas de docencia, investigacion, innovacion y/o
creacion artistica y cultural, proyeccion social y de apoyo a la gestion
académica.

¢Cudles son las etapas del proceso de seleccion y vinculaciéon de los

profesores?

1. Definicidn de las necesidades de las dreas aprobada por la autoridad
correspondiente en la respectiva sede teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal.

2. Publicacién de los requerimientos de personal, indicando el o los

perfiles buscados y los mecanismos y requisitos para la postulacion.
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3. Verificacion del cumplimiento de los requerimientos establecidos en el
perfil del cargo

4. Evaluacion técnica de cardcter eliminatorio.

5. Valoracion psicométrica, andlisis e informe.

6. Seleccion.

7. Confratacion.

8. Induccion.

9. Planeacion profesoral.

10. Plan de objetivos.

¢En qué consiste el mecanismo de reingreso de un profesor?

Corresponde a la nueva confratacion de un profesor en el mismo cargo

y nivel de Escalaféon que venia ostentando, dentro de los seis (6) meses

siguientes a la fecha de terminacion de su contfrato con la Institucion.

¢Qué pasa cuando un profesor se ha desvinculado de UNIMINUTO por
mds de seis (4) meses y desea ingresar nuevamente?

No se considerard como un reingreso, se entenderd como un proceso
nuevo de seleccidon y contratacion y deberd surtir todas las etapas del
proceso de seleccidon previstas, salvo autorizacion otorgada por el
Comité General de Escalafon.

¢ Qué tipo de vinculaciéon pueden tener los profesores UNIMINUTO?
Los profesores de UNIMINUTO serdn vinculados mediante contrato
laboral a término fijo o indefinido.

¢Cudles son los tiempos de dedicacion de los profesores en UNIMINUTO?
Los profesores de UNIMINUTO podrdn tener dedicacion de planta
(tiempo completo y medio tiempo) o de cdatedra.

¢ Quién es un profesor de planta?

Son los profesores de tiempo completo o medio tiempo vinculados para
la realizacion de actividades de docencia, Investigacion, innovacion y/o
creacioéon artistica y cultural, proyeccién social y gestion académica.

¢Cuanto tiempo de dedicacidn tiene un profesor tiempo completo?
Los profesores de tiempo completo tienen una dedicacion de cuarenta
y ocho (48) horas cronoldgicas por semana.
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¢.Cuanto tiempo de dedicacion tiene un profesor de medio tiempo?
Los profesores de medio tiempo tienen una dedicacion de veinticuatro
(24) horas cronoldgicas por semana.

. Quién es el profesor de catedra?

Es aquel contratado por periodos para orientar cursos con un mAaximo
de diez (10) horas cronolégicas semanales dentro de los programas
regulares de pregrado o posgrado.

¢ Qué funcion sustantiva puede desempeiar un profesor de catedra?
El profesor de cdtedra solamente podrd readlizar actividades
concernientes a la funcidon de docencia.

¢ Qué profesores deben contar con planeacién profesoral?
Los profesores vinculados mediante contrato laboral en UNIMINUTO
deben tener una planeacion profesoral.

¢ Quién realiza la planeacion profesoral?
El director o coordinador de programa o unidad académica elabora la
planeacion profesoral en concertacion con el profesor.

¢ Qué se debe registrar en la planeacion profesoral?

Se deben registrar las actividades (docencia, Investigacion, innovacion
y/o creacion artistica y cultural, proyeccion social, gestion académica o
desarrollo profesoral) que desarrollard el profesor en el respectivo
periodo académico.

¢Cuando se hace la planeacion profesoral?
La planeacioén profesoral se desarrollard en cada periodo académico.

¢ Qué se debe tener en cuenta para la planeacion profesoral?

El rol que desempene el profesor en el programa o unidad académico
segun su perfil y los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional y el
proyecto educativo del programa o unidad académica.

. Quién puede presentar una solicitud de traslado?
Un profesor o de oficio por parte de UNIMINUTO.
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¢Un profesor de tiempo completo puede tener otro contrato en
UNIMINUTO?

No, los profesores que tengan un contrato con dedicacion de fiempo
completo denfro o fuera de la Institucidon no podrdn ser vinculados a
UNIMINUTO con ofro confrato de la misma dedicacion.

¢Qué es un traslado?

Es un mecanismo mediante el cual se proveen cargos de profesores que
estdn vacantes, con personal que hace parte de la planta profesoral de
UNIMINUTO.

¢ Qué se debe tener en cuenta para solicitar un traslado?

El profesor deberd cumplir con el perfil en la Sede receptora y contar
con la cadlificacion minima en la evaluacion de ‘“Desempeno
esperado”.

¢Como inicia el proceso de traslado?

Con la solicitud que presente el correspondiente Rector o quien haga
sus veces de la Sede receptora, la cual deberd estar dirigida al Rector
de la Sede ala que se encuentre adscrito el profesor.

¢Cudles son los avales que se requieren para el traslado de un
profesor?

El aval del lider inmediato, tanto de la Sede de origen, como de la Sede
receptora, asi como de la Direccidn de Talento Humano de la
Vicerrectoria General de Servicios Intfegrados.

:Se puede trasladar a un profesor si su curso o programa académico se
suprime?

En caso de cambios o eliminaciéon de un curso o programa académico,
las correspondientes unidades académicas y las dreas de Talento
Humano de las Sedes, eventualmente podrdn gestionar el fraslado de
los profesores a otros cursos o programas dentro de la misma Sede.

¢ Qué se tendrd en cuenta para el traslado de un profesor?

Se tendrd en cuenta el perfil del profesor, la disponibilidad presupuestal y
de vacantes, previo aval de la Vicerrectoria Académica de Sede, o
quien haga sus veces.
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Sobre el Titulo Il

Desarrollo profegt

¢Cudl es el propdsito del Plan de Desarrollo Profesoral establecido por
UNIMINUTO?

Contribuir a través de un proceso de desarrollo integral y de formacion
profesional a lo largo de su trayectoria a que los profesores trasciendan y
hagan de su quehacer un ejemplo de vida para los estudiantes.

¢Qué ventaja tiene un profesor al acceder al Plan de Desarrollo
Profesoral?

El profesor podrd acceder, durante su permanencia en la Institucion, a
las estrategias de desarrollo integral para su perfeccionamiento
académico, pedagdgico y cientifico, acorde con la modalidad de
formacion en la que prestan sus servicios, asi como para cualificar su
desempeno en las funciones de docencia, Investigacion, innovacion y/o
creacion artistica y cultural, proyeccion social y gestion académica,
segun corresponda.

¢Para quiénes aplica el Plan de Desarrollo Profesoral de UNIMINUTO?

Es aplicable a todos los profesores de UNIMINUTO, vinculados mediante
confrato de ftrabagjo, independientemente de que se encuentren
clasificados dentro del Escalafén Profesoral.
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¢Cudles son las lineas de accion del Plan de Desarrollo Profesoral en
UNIMINUTO?

El Plan de Desarrollo Profesoral contempla las siguientes lineas de accion:
ldentidad misional.

Formacién posgradual.

Investigacion.

Pedagogia, diddctica y curriculo.

Proyeccioén social.

Competencias relacionales, comunicativas y TIC.
Visibilidad nacional e internacional.

Salud, cultura y calidad de vida.

Estimulos y reconocimientos.

Gestion académica.

Profundizacién y actualizacion disciplinar.
BilingUismo.

¢Cudles son las dreas responsables en UNIMINUTO de definir los
objetivos, las lineas de acciéon y las metas del Plan de Desarrollo
Profesoral de UNIMINUTO?

Los objetivos, lineas de accidon y metas serdn definidas por la
Vicerrectoria General Académica con el apoyo de UNICORPORATIVA.

¢ Quién define las metas del Plan de Desarrollo Profesoral de cada Sede?
Serdn establecidas por cada una de las Sedes en el marco de la
planeacion institucional.

¢Como se establecen las prioridades de desarrollo integral de los
profesores de UNIMINUTO?

A partir de los resultados de su gestion de desempeno, las necesidades
de las Sedes, de los programas académicos y de la disponibilidad
presupuestal de la Instituciéon, en el marco del proceso de planeaciéon
institucional y de acuerdo con la normatividad establecida por el
Ministerio de Educaciéon Nacional.

¢Quién es el responsable de definir y hacer el seguimiento de los
objetivos y las metas de formacion del profesor?

El lider de la unidad académica a la que el profesor pertenezca serd el
responsable de definir los objetivos y las metas, y se asignardn
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dependiendo del rol del profesor y de las prioridades del proyecto
educativo de la unidad académica.

¢Cada cudnto se realiza la planeacion profesoral?
La planeacién profesoral debe realizarse cada periodo académico.

¢Cudl es el propodsito del Comité de Desarrollo Profesoral?

Definir e implementar los lineamientos y estrategias sobre el desarrollo
profesoral, en coherencia con las politicas que sobre la materia
establezca el Consejo de Fundadores y los lineamientos emitidos por el
Consejo General Académico.

¢ Quiénes conforman el Comité de Desarrollo Profesoral?

El Vicerrector General Académico, quien preside el Comité; el
Vicerrector General de Sedes; el Vicerrector General de Servicios
Integrados; el Director de Pastoral e ldentidad; el Director de Talento
Humano de la Vicerrectoria General de Servicios Integrados; el Director
de Planeacion y Calidad; el Director de Asuntos Corporativos; un Rector
de Sede designado por el Rector General, para periodos de un (1) anoy
un representante de los Profesores ante el Consejo General Académico.

¢Los miembros del Comité de Desarrollo Profesoral puede delegar su
participaciéon?

Si, los miembros de este Comité podradn de manera excepcional y con
causa justificada, delegar su participacion en un miembro de su equipo
de frabajo con conocimiento técnico pertinente y capacidad de
decision; a excepcion del Vicerrector General Académico, el Rector de
Sede designado y el representante de los profesores ante el Consejo
General Académico.

¢Quién asumird el rol de secretario en el Comité de Desarrollo
Profesoral?

Actuard como secretario de este Comité el Director de Docencia de la
Vicerrectoria General Académica, quien cuenta con voz, pero no voto.
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¢Cudles son las funciones del Comité de Desarrollo Profesoral?

Las funciones son:

* Formular lineamientos en materia de desarrollo profesoral.

* Presentar a consideracion del Rector General, los proyectos de
regulacion que estén orientados a la debida ejecucion del Plan de
Desarrollo Profesoral y al cumplimiento de sus lineas de accion.

e Realizar la evaluacion y seguimiento a la implementaciéon del Plan de
Desarrollo Profesoral.

e Evaluar la calidad y pertinencia de las propuestas de formacion
profesoral.

* Establecer estrategias para garantizar la ejecucidon de planes de
mejoramiento en materia de desarrollo profesoral, y de programas
académicos que se encuentren en procesos de renovacion de
registro calificado o procesos de acreditacion de alta calidad.

e |dentificar y determinar las competencias que serdn objeto de
valoracion en la gestion del desempeno de los profesores, acorde con
los respectivos perfiles de los cargos.

¢ Quién convoca el Comité de Desarrollo Profesoral?
El Comité es convocado por el Vicerrector General Académico, quien lo
preside y se reunird bimestralmente para las sesiones ordinarias.
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Sobre el Titulo IV

Situaciones
administrativas
de los profesorés

¢Los profesores pueden solicitar una licencia?
Sin perjuicio de las licencias consagradas en la ley, la Institucion podrd
conceder licencias remuneradas o nNo remuneradas a los profesores
cuando medie una justa causa que asi lo justifique y no afecte la
adecuada prestacidon del servicio educativo.

¢Al profesor que se le otorga una licencia mantiene su escalafén?
Si, durante el término de la licencia, los profesores inscritos en el
Escalafén Profesoral conservardn su clasificacion en el respectivo nivel.

:.Se pueden suspender las actividades de la planeacion profesoral
durante la licencia?

En virtud de las licencias, los profesores tendrdn la posibilidad de
suspender sus actividades de docencia, Investigacion, innovacion y/o
creacion artistica y cultural, proyecciéon social o de apoyo a la gestion
académica, segun corresponda, asignadas en su planeacién profesoral.

¢ Qué tipo de licencias se le pueden otorgar a un profesor?
La licencia remunerada y no remunerada.

. Qué objetivo tienen la licencia remunerada?

Tiene como objetivo permitir a los profesores participar en actividades
académicas o eventos, entre ellas:

* Programas de bilingUismo.

e Programas de titulacion posgradual.
* Misiones académicas o pastorales.
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¢ Qué debe hacer un profesor para solicitar la licencia remunerada?

Deberd solicitarla la licencia con dos meses de antelacidon a la
realizacion de los eventos o actividades, la cual serd analizada y
otorgada exclusivamente por el Rector de Sede o quien haga sus veces.

¢Por cudnto tiempo se puede otorgar una licencia remunerada a un
profesor?

Por un término de uno (1) hasta freinta (30) dias calendario.
Excepcionalmente, la licencia remunerada podrd tener una duracion
superior a treinta (30) dias calendario, cuando medie justificacion de
conveniencia avalada por el Rector de Sede, y sea aprobada por el
Vicerrector General Académico.

¢El profesor seguird devengando su salario durante una licencia
remunerada?
Si, el profesor seguird devengado su asignacion salarial.

Al profesor le pueden negar una solicitud de licencia remunerada?

Si se puede negar una solicitud de licencia remunerada, su
otorgamiento estard condicionado a la disponibilidad presupuestal con
la que cuente la Institucion y a la valoracidon de la solicitud que efectue
el Rector -0 quien haga sus veces en la respectiva Sede- y del plan que
presente el profesor, en el cual detalle las actividades que realizard
durante la licencia. La licencia podrd ser negada cuando las
necesidades de la prestacion de servicio educativo asi lo exijan.

¢ Qué objetivo tienen las licencias no remuneradas?
Permitir a los profesores gestionar asuntos personales o participar en
eventos académicos en nombre propio o de terceros.

¢Con cuanto tiempo debe solicitar el profesor la licencia no
remunerada?

Debe solicitarla con dos meses de antelacidon a la realizacion de los
eventos o actividades.

¢ Quién otorga la licencia no remunerada?
Serd analizada y otorgada por el Rector de Sede o quien haga sus
veces.
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¢Por cudanto tiempo se puede otorgar una licencia no remunerada al
profesor?

Hasta por treinta (30) dias calendario, y durante este periodo, el profesor
no devengard su asignacion salarial. Excepcionalmente, la licencia no
remunerada podrd reconocerse por un término superior a treinta (30)
dias calendario, sin embargo, estos casos deberdn ser autorizados por el
Vicerrector General Académico.

¢Quién autoriza las licencias no remuneradas de mads de 30 dias
calendario?
El Vicerrector General Académico.

¢ Qué es un permiso?
Es la autorizacion que el profesor solicita con la debida antelacion para
ausentarse de sus responsabilidades.

¢ Quién autoriza los permisos de profesores?
El responsable de la unidad académica al que se encuentra adscrito el
profesor.

¢Por cudanto tiempo se puede otorgar un permiso a un profesor?
Serd otorgado por horas o hasta tres (3) dias por mes.

A quién debe informar el profesor si el permiso se otorga por mads de un
dia?

Cuando el permiso sea superior a un (1) dia, debe ser informado por el
profesor a la unidad de Talento Humano, o quien haga sus veces, de la
Sede a la cual esté adscrito, para el framite y registro correspondiente,
de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

¢Como se hacen las asignaciones especiales y comisiones?

Con el consentimiento previo del profesor seleccionado, el Vicerrector
General de Sedes podrd encomendar a profesores asociados o fitulares
asignaciones especiales en otras instituciones, ya sea en Colombia o en
el exterior.
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¢ Qué funciones cumplen los profesores en las asignaciones especiales y
comisiones?

Estos profesores cumplirdn sus deberes docentes, de investigacion o
administrativas por fuera de UNIMINUTO, segun la planeacion profesoral
que se le asigne y el tipo de contratacion.

¢Qué sucede cuando el profesor finaliza su asignacién especial?
Se reintegrard a su anterior puesto de frabajo o a uno equivalente.

¢ Quién otorga las asignaciones especiales y en qué condiciones?

El Vicerrector General de Sedes podrd en circunstancias que lo
justifiquen, encomendar a profesores Asociados o Titulares, asignaciones
especiales en ofras instituciones, ya sea en Colombia o en el exterior.

.Se puede hacer una asignacion especial o comision sin el
consentimiento del profesor?

Para realizar un asignacion especial o comisionar a un profesor debe
contarse con su consentimiento.

¢Bajo qué pardmetros se cumple la asignacion especial o comision de
un profesor?

Segun la planeacion profesoral que se le asigne, de acuerdo con su tipo
de confratacion.

¢Como se remunera al profesor en asignacion especial o comision?

Serd remunerado, bien sea por parte de UNIMINUTO o de la entidad
receptora u otra en nombre de esta, de conformidad con lo que al
respecto acuerden las instituciones involucradas.

¢Se pueden certificar las asignaciones especiales y comisiones?

Si, el tiempo que dure la asignacion especial serd certificada de esa
forma, y contard como experiencia para efectos de la clasificacion o
ascenso en el Escalafon Profesoral, asi como para obtener los beneficios
que correspondan, segun lo establecido en la ley y en los reglamentos
de UNIMINUTO.
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¢Qué es un encargo?
Es el mecanismo mediante el cual, los profesores ocupan por el término
de hasta dos (2) anos cargos administrativos o de gestion académica al
interior de UNIMINUTO.

¢Cudl es el tiempo de duracion de un encargo?
Dos (2) anos, prorrogables segun las necesidades de la Insfitucion.

¢ Quién reglamenta un encargo?
El Rector General mediante Resolucion.
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Sobre el Titulo V

Gestion del
desempeno

¢Qué es la gestion de desempeio?

Es un proceso continuo, sistemdtico e integral para la planificacion,
seguimiento, medicion del desempeno, potencializacion y desarrollo del
talento profesoral UNIMINUTO.

¢Cudles son los propoésitos de la gestion de desempeno?

La calidad educativa, reconocer el nivel de competencias, incrementar
el compromiso de los profesores con los procesos formativos, acciones
de desarrollo profesoral, cambios positivos en los procesos educativos,
elementos de juicio para otorgar distinciones, ser remitidos en el trdmite
de procesos disciplinarios, para definir la permanencia de los profesores
en UNIMINUTO y contribuir a la sistematizacién del conocimiento.

¢Cudles son los mecanismos de valoracion de la gestion de desempeno
de los profesores?
La evaluacidon de desempeno y la evaluacion de las competencias.

¢ Qué se mide en la evaluacién de desempeno?

El cumplimiento de los objetivos individuales en docencia, investigacion,
innovacion y/o creacion artistica y cultural, proyeccion social, gestion
académica y desarrollo profesoral.
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¢ Qué comprende la evaluacion de las competencias?
El desarrollo de las competencias misionales y técnicas definidas por la
Institucion en los respectivos perfiles de los cargos de profesores.

:Cudando se mide la gestion de desempeiio de los profesores
de UNIMINUTO?
Al finalizar el respectivo periodo académico.

¢Qué herramientas se utilizan para la medicion de desempeiio de los
profesores de UNIMINUTO?

A fravés de los aplicativos e instrumentos que sean definidos por la
Vicerrectoria General Académica y la Direccidn de Talento Humano de
la Vicerrectoria General de Servicios Integrados.

¢Cudl es la escala de valoracion de gestion de desempeno de los
profesores?

La escala definida es la siguiente:

Desempeno excepcional (4)

Desempeno esperado (3)

Desempeno aceptable (2)

Desempeno insatisfactorio (1)

. Quiénes son los responsables de aprobar los lineamientos asociados a
la gestion del desempeno y a la escala de valoracion?

El Consejo General Académico, con el aval técnico de la Vicerrectoria
General Académica y de la Direccion de Talento Humano de la
Vicerrectoria General de Servicios Infegrados.

¢Cudl es la finalidad de la evaluacion de desempeno?

Que la comunidad educativa de UNIMINUTO mida y valore la manera
como los profesores cumplen los objetivos de docencia, investigacion,
innovacion y/o creacion artistica y cultural, proyeccion social y de
apoyo a la gestion académica definidos en su planeacion profesoral, de
acuerdo con las directrices que sean impartidas por la autoridad
competente al interior de la Institucion.
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¢Cudles son las caracteristicas de la evaluacion de desempeio?
Las caracteristicas de la evaluacion de desempeno son: participativa,
transparente, formativa, objetiva y sistematica.

. Quiénes son los responsables de definir los lineamientos técnicos para
la practica de la evaluacion?

El Consejo General Académico, con el aval técnico de la Vicerrectoria
General Académica y de la Direccion de Talento Humano de la
Vicerrectoria General de Servicios Infegrados.

¢Quién estd a cargo de la evaluacion de desempeio?
El lider inmediato con la participacion de los estudiantes (evaluacion de
los estudiantes al profesor) y del mismo profesor (autoevaluacion).

¢Pueden participar otros actores en la evaluacion de desempeno?

Si, pueden participar otros actores como pares académicos, ya sean de
la misma Institucidn o externos, de acuerdo con lo admitido por el
Consejo General Académico, con el aval técnico de la Vicerrectoria
General Académica y de la Direccion de Talento Humano de la
Vicerrectoria General de Servicios Infegrados.

¢Cudndo se le informa al profesor que su evaluacion de desempeno
serd realizada por otros actores?

En el momento en que sean definidos sus objetivos en la respectiva
planeacion profesoral.

¢ Qué debe informar el lider inmediato del profesor al momento de la
planeacion profesoral?

Deberd informar al profesor el peso relativo que tendrd cada uno de los
objetivos de docencia, investigacion, innovacion y/o creacion artistica y
cultural, proyeccion social y de apoyo a la gestion académica en las
evaluaciones.

¢Cudl es la finalidad de la evaluacion del lider inmediato del profesor?
Evaluar el cumplimiento de los objetivos individuales previstos para cada
uno de los profesores en materia de docencia, investigacién, innovacion
y/o creacion artistica y cultural, proyeccion social y de apoyo a la
gestiéon académica.
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¢Cudntas y cudles son las etapas por las que estd conformada la
evaluacion del lider inmediato del profesor?

Son tres (3) las cuales son: la definicion de los objetivos individuales
exigibles al profesor, el seguimiento continuo y la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos individuales.

¢Cudl de los objetivos de evaluacién definidos para los profesores sera
medido a través de la evaluacion de los estudiantes?
Su quehacer docente en el curso o cursos asignados.

¢Qué es la evaluacion de los estudiantes?

Es la valoracion que hacen los estudiantes de la funcion de docencia
que cumplen sus profesores en el marco del respectivo programa o
unidad académica.

¢Quién es el encargado de la organizacion y prdactica de la evaluacion
profesoral?

El Vicerrector Académico y de Asuntos Estudiantiles de las Sedes o quien
haga sus veces deberdn seguir los lineamientos que para tal fin
establezca el Consejo General Académico, con el aval técnico de la
Vicerrectoria General Académica y la Direccion de Talento Humano de
la Vicerrectoria General de Servicios Integrados.

¢En qué consiste la autoevaluacion?

En la autoevaluacidn cada profesor valora el cumplimiento de sus
objetivos individuales para el respectivo periodo académico, segin su
planeacion profesoral y se sujetard a la misma escala de calificacion
prevista para las evaluaciones del lider inmediato y de estudiantes.

¢ Qué evaluaciones contempla la calificaciéon consolidada?
Las evaluaciones del lider inmediato y de los estudiantes, la
autoevaluacion y los demds instrumentos que lleguen a ser aplicados.

¢Cudl es la finalidad de la evaluacion de las competencias?

Valorar la manera como los profesores de la Institucidon han desarrollado
las competencias misionales y especificas requeridas para el ejercicio de
SU cargo.
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¢En donde se verdn reflejadas las competencias misionales y técnicas
del cargo del profesor?

En los respectivos perfiles de cada uno de los cargos de profesores, y
deberdn corresponder con el perfil de profesor -que la Institucion
promueve desde su Proyecto Educativo Institucional- y con el rol que
deban desempenar los profesores.

¢ Quién estara a cargo la evaluacién de las competencias?
El profesor y el lider inmediato.

¢Quiénes son los responsables de definir los lineamientos técnicos que
seran de obligatorio cumplimiento para definir, establecer el peso
relativo y evaluar las competencias misionales y técnicas de los
profesores?

El Consejo General Académico, con el aval técnico de la Vicerrectoria
General Académica y de la Direccion de Talento Humano de la
Vicerrectoria General de Servicios Infegrados.

¢Cudl es la escala de valoracion del desarrollo de las competencias de
los profesores?

La escala de valoracion es la siguiente:

Alto Desarrollo (4)

Buen Desarrollo (3)

Bajo Desarrollo (2)

Competencia sin desarrollar (1)

¢ Qué aspectos incluye la gestion de desempeno de los profesores, de
acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion de desempeiio y
de las competencias?

Docencia, investigacion — creacion, proyeccion, gestion académica,
desarrollo profesoral y se mide a través de un resultado consolidado.

¢Quién es el responsable de establecer el peso relativo de las
evaluaciones de desempeno y de las competencias para determinar el
resultado consolidado de la Gestion del Desempeiio del profesor?

El Consejo General Académico, con el aval técnico de la Vicerrectoria
General Académica y de la Direccion de Talento Humano de la
Vicerrectoria General de Servicios Integrados.
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¢A qué plazo los lideres inmediatos de los profesores deberdan definir las
acciones de desarrollo profesoral?
A corto o mediano plazo.

¢Cudl es el proposito de definir las acciones de desarrollo profesoral?
Fortalecer las competencias segun su rol ya sea en la docencia,
investigaciéon, innovacion y/o creaciéon artistica y cultural, proyeccion
social o apoyo a la gestion académica.

¢ Qué garantiza la gestion del desempeno?
El proceso de retroalimentacion.

¢Por qué deben propender los planes de desarrollo profesoral?

Por la excelencia académica, la consolidacidon de la comunidad
académica y la participacidn de los profesores en las metas
establecidas en los retos estratégicos institucionales y los planes de
mejoramiento del programa o unidad académica.

¢A quién se debe aplicar los planes de mantenimiento y mejora?
A todos los profesores como consecuencia del resultado consolidado
obtenido en la Gestidon del Desempeno.

¢Quién deberd elaborar los planes de mantenimiento y mejora de los
profesores?

El lider inmediato, con la participacion del respectivo profesor, y deben
incluir los propodsitos educativos, logros y dificultades.

¢ Qué aspectos se deben tener en cuenta para la elaboraciéon de los
planes de mantenimiento y mejora de los profesores?

* La planeacion y preparacion de actividades.

* La creaciéon de ambientes de aprendizaje.

* Lareflexion sobre la prdctica.

* Losresultados de las evaluaciones de los estudiantes.
e Los planes de accion.
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:Cudles son las implicaciones de la gestion del desempeio?

* El profesor que obtenga en dos periodos académicos consecutivos
como resultado consolidado en la Gestion del Desempeno la
calificacion de “"Desempeno insatisfactorio”, la Institucion podrd dar
por terminado de forma unilateral y con justa causa el respectivo
contrato de trabajo, y se abstendrd de celebrar uno nuevo con el
mismo profesor en los periodos académicos siguientes.

* Los profesores que aspiren a ser clasificados en el escalaféon deberdn
obtener en los Ultimos cuatro periodos académicos evaluados,
anteriores a su postulacion en la convocatoria para el ingreso al
escalafon, al menos tres (3) calificaciones de “Desempeno
Excepcional” y una (1) igual o mayor a “Desempeno esperado’.

e Los profesores ya clasificados en el Escalafdn Profesoral deberdn
obtener en los Ultimos cuatro periodos académicos evaluados, como
requisito para participar en la convocatoria para ascender en el
escalafén, al menos tres (3) calificaciones de “Desempeno
Excepcional” y una (1) igual o mayor a “Desempeno esperado”.

¢En cudnto tiempo deberdn presentar las Sedes de UNIMINUTO el
informe de gestion de desempeno?

A mds tardar en los quince dias siguientes al cierre del proceso de
desempeno de cada periodo ante la Vicerrectoria General Académica.

. Qué aspectos debe contener el informe de la gestion de desempeno
de los profesores que tienen a su cargo las diferentes Sedes de
UNIMINUTO?

Los respectivos resulfados de la evaluacion, la medicion de indicadores
y el seguimiento al cumplimiento de las metas proyectadas.

. Quién es el encargado de presentar los resultados consolidados de la
gestion de desempeno de los profesores de todas las Sedes de
UNIMINUTO?

La Vicerrectoria General Académica deberd presentar ante el Consejo
General Académico vy el Vicerrector General de Sedes, asi como a los
rectores de Sede o quien haga sus veces.
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:Cada cuanto deben ser presentados los resultados consolidados de la
gestion de desempeno de los profesores de todas las Sedes de
UNIMINUTO por parte de la Vicerrectoria General Académica?
Anualmente.

¢Debe existir una correspondencia entre los resultados del informe de
gestion de desempeiio de los profesores y los planes de contrataciéon de
los profesores?

Si, los resultados de la gestion de desempeno deberdn ser consistentes
con los planes de contratacion de profesores para la siguiente
anualidad en cada una de las Sedes.
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Sobre el Titulo VI

Escalafon
profesoral

¢ Qué profesores pueden aspirar al escalafén profesoral?

Los profesores vinculados laboralmente con la Institucidn, con una
dedicaciéon de tiempo completo o medio tiempo, que aspiren a cumplir
con los requisitos previstos para efectos de lograr su clasificacion y
posterior movilidad dentro del Escalafén Profesoral.

¢Quiénes conforman el Comité General de Escalafon?

El Comité General de Escalafén estd conformado por:

e Un miembro designado por el Consejo de Fundadores, quien lo

preside.

Vicerrector General Académico.

Vicerrector General de Sedes.

Vicerrector de Servicios Integrados.

Director de Talento Humano de la Vicerrectoria General de Servicios

Integrados.

e EIl Representante de los Decanos ante el Consejo General
Académico.
El Secretario General.
Un Rector de Sede designado por el Rector General, para periodos de
un (1) ano.

e El Representante de los Profesores ante el Consejo General
Académico.




PREGUNTAS FRECUENTES

JUNIMINUTO
SOBRE EL REGLAMENTO PROFESORAL UNIMINUTO Corporactn Usiversitaria Minutofe Dios

Acuerdo 309 de 5 de junio de 2020 M

¢El Comité General del Escalafén podra tener invitados?
Si, un invitado externo designado por el Rector General quien tendrd
voz, pero no voto en la toma de decisiones.

¢ Cudles son las funciones del Comité General del Escalafén?

El Comité General del Escalafén es el responsable de la administracion

del Escalafdn Profesoral y sus funciones son:

e Readlizar y presentar ante el Rector General los andlisis técnicos,
académicos y financieros necesarios para determinar el nUmero de
cupos disponibles para cada una de las categorias y niveles del
Escalafon Profesoral.

e Publicar las convocatorias para los profesores que aspiran a ingresar o
ascender en el escalafon.

* Desarrollar los procesos que sean establecidos en las respectivas
convocatorias.

e Determinar en primera instancia los profesores que, por sus meéritos,
experiencia, permanencia en la Institucion y desempeno profesoral,
deban ingresar o ascender de acuerdo con los términos establecidos
en la respectiva convocatoria.

* Nofificar a los profesores sobre los resultados del proceso de escalaféon
al cual se postularon, de acuerdo con las decisiones de la sesion del
comité.

e Resolver los recursos de reposicion interpuestos por los profesores.

* Analizar y autorizar de manera excepcional, el reingreso de un
profesor en el mismo cargo y nivel de escalafbn que venia
ostentando, cuando hayan trascurrido mds de seis (6) meses desde la
fecha de terminacion de su contrato con la Institfucion.

¢Cudles son las categorias y niveles del escalaféon profesoral de
UNIMINUTO?
Son cuatro (4) categorias, a saber: Instructor, Asistente, Asociado y
Titular. Cada una de las categorias se subdividirdn en dos (2) niveles:
Instructor 1 e Instructor 2; Asistente 1 y Asistente 2; y Asociado 1 vy
Asociado 2.
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Para ingresar al escalaféon profesoral, ;el profesor debe iniciar por la
primera categoria y nivel?

No, el profesor ingresard en la categoria y nivel a los cuales se postulo,
siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en el Reglamento
Profesoral y en la respectiva convocatoria.

¢El profesor tiene la posibilidad de ascender en el escalafén profesoral
sin tener que pasar por todas las categorias y niveles?

Si, siempre y cuando cumpla con el requisito de tiempo de permanencia
en la categoria y nivel en los cuales estd escalafonado y con los
requisitos establecidos para inscribirse en la categoria y nivel a los cuales
aspira ascender.

¢Cudles son los criterios para categorizar a los profesores en el
escalaféon?

Los criterios que se tienen en cuenta para categorizar a los profesores
son: la experiencia profesional y académica; su formacion y produccion
académica y cientifica y su desempeno durante el tiempo de
vinculacion con UNIMINUTO. Los profesores que aspiren a ingresar o
ascender en el Escalafén Profesoral deberdn acreditar una formacion en
un nivel igual o superior al del programa en el cual se encuentren
adscritos.

¢Como se determinan los cupos que se designaran para cada una de
las categorias y niveles del escalafon?

Estos se determinardn por el Rector General mediante Resolucion y serdn
definidos con base en los estudios técnicos que presente para su
consideracion el Comité General de Escalafon, el cual valorard las
caracteristicas y el grado de desarrollo de los programas académicos en
cada Sede y la disponibilidad presupuestal con la que cuente la
Institucion.

¢Cudles son los requisitos para ingresar a la categoria de Instructor nivel
1?

Los requisitos para ser clasificado en la categoria de Instructor nivel 1
son:

e Un (1) ano de experiencia profesional y académica.

 Titulo de pregrado.
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* Contar con al menos fres (3) calificaciones de "Desempeno
Excepcional” y una (1) igual o mayor a “Desempeno esperado”, en
los Ultimos cuatro (4) periodos académicos evaluados.

* Dominio de una lengua extranjera en un nivel como minimo de Al,
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

* Haber cursado y aprobado los componentes misionales del plan de
desarrollo profesoral, de acuerdo con lo establecido para la
respectiva convocatoria.

¢Cudles son los requisitos para ingreso a la categoria de Instructor nivel

2?

Los requisitos para ser clasificado en la categoria Instructor nivel 2 son:

* Un (1) ano de experiencia profesional y académica.

 Titulo de pregrado y titulo de posgrado en el nivel de especializacion.

e Contar con a menos ftres (3) calificaciones de “Desempeno
Excepcional” y una (1) igual o mayor a “Desempeno esperado”, en
los Ultimos cuatro (4) periodos académicos evaluados.

* Dominio de una lengua extranjera en un nivel como minimo de Al,
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

* Haber cursado y aprobado los componentes misionales del plan de
desarrollo profesoral, de acuerdo con lo establecido para Ia
respectiva convocatoria.

¢ Cudles son los requisitos para ingreso a la categoria de Asistente nivel

1?

Los requisitos para ser clasificado en la categoria de Asistente nivel 1 son:

* Tres (3) anos de experiencia profesional y académica.

 Titulo de pregrado y titulo de posgrado en el nivel de maestria.

e Contar con al menos tres (3) calificaciones de “Desempeno
Excepcional” y una (1) igual o mayor a “Desempeno esperado”, en
los Ultimos cuatro (4) periodos académicos evaluados.

e Dominio de una lengua extranjera en un nivel como minimo de A2,
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

* Haber cursado y aprobado los componentes misionales del plan de
desarrollo profesoral, de acuerdo con lo establecido para la
respectiva convocatoria.
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¢Cudles son los requisitos para ingreso a la categoria de Asistente nivel

2?

Los requisitos para ser clasificado en la categoria de Asistente nivel 2 son:

* Tres (3) anos de experiencia profesional y académica.

 Titulo de pregrado y titulo de posgrado en el nivel de maestria.

e Contar con al menos tres (3) calificaciones de “Desempeno
Excepcional” y una (1) igual o mayor a “Desempeno esperado”, en
los Ultimos cuatro (4) periodos académicos evaluados.

* Dominio de una lengua exfranjera en un nivel como minimo de A2,
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

* Produccidon académica: consistente por lo menos en un articulo
publicado en una revista indexada B o C; o haber participado en una
exposicion artistica arbitrada; o en la elaboracidon de un prototipo
certificado; o en un capitulo de libro aceptado por una editorial
nacional o Institucidn de Educaciéon Superior acreditada o un libro
publicado, sin perjuicio del listado de productos académicos que se
establezcan adicionalmente por parte del Consejo General
Académico.

* Haber cursado y aprobado los componentes misionales del plan de
desarrollo profesoral, de acuerdo con lo establecido para Ia
respectiva convocatoria.

¢Cudles son los requisitos para ingreso a la categoria de Asociado nivel
1?

Los requisitos para ser clasificado en la categoria de Asociado nivel 1
son:

« Seis (6) anos de experiencia profesional y académica.

* Titulo de pregrado vy titulos de posgrado en los niveles de maestria o

doctorado.
e Contar con al menos ftres (3) calificaciones de “Desempeno
Excepcional” y una (1) igual o mayor a “Desempeno esperado”, en

los Ultimos cuatro (4) periodos académicos evaluados.
* Dominio de una lengua extranjera en un nivel como minimo de B1,
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).
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e Produccidon académica: consistente por lo menos un articulo
publicado en una revista indexada B o C; o haber participado en una
exposicion arfistica arbitrada; o en la elaboracion de un protofipo
certificado; o en un capitulo de libro aceptado por una editorial
nacional o Institucidn de Educacién Superior acreditada o un libro
publicado, sin perjuicio del listado de productos académicos que se
establezcan adicionalmente por parte del Consejo General
Académico.

* Haber cursado y aprobado los componentes misionales del plan de
desarrollo profesoral, de acuerdo con lo establecido para la
respectiva convocatoria.

¢Cudles son los requisitos para ingreso a la categoria de Asociado nivel
2?

Los requisitos para ser clasificado en la categoria de Asociado nivel 2
son:

« Seis (6) anos de experiencia profesional y académica.

* Titulo de pregrado vy titulos de posgrado en los niveles de maestria o

doctorado.
e Contar con al menos ftres (3) calificaciones de “Desempeno
Excepcional” y una (1) igual o mayor a “Desempeno esperado”, en

los Ultimos cuatro (4) periodos académicos evaluados.

* Dominio de una lengua extranjera en un nivel como minimo de B1,
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

e Produccidon académica: consistente por lo menos un articulo
publicado en revista indexada tipo A o un libro publicado por editorial
nacional o de IES acreditada; o una patente o un premio artistico
nacional o de Institucion de Educacion Superior Acreditada, sin
perjuicio del listado de productos académicos que se establezcan
adicionalmente por parte del Consejo General Académico.

* Haber cursado y aprobado los componentes misionales del plan de
desarrollo profesoral, de acuerdo con lo establecido para la
respectiva convocatoria.

¢Cudles son los requisitos para ingreso a la categoria de Titular?
Los requisitos para ser clasificado en la categoria de Titular son:
* Ocho (8) anos de experiencia profesional y académica.
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* Titulo de pregrado vy titulos de posgrado en los niveles de maestria o

doctorado.
e Contar con al menos tres (3) calificaciones de “Desempeno
Excepcional” y una (1) igual o mayor a “Desempeno esperado”, en

los Ultimos cuatro (4) periodos académicos evaluados.

* Dominio de una lengua extranjera en un nivel como minimo de B2,
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

* Produccidon académica: consistente por lo menos un artficulo
publicado en revista indexada internacional o un libro publicado por
editorial internacional, o una patente o un premio artistico
infernacional, sin perjuicio del listado de productos académicos que
se establezcan adicionalmente por parte de la Consejo General
Académico.

* Haber cursado y aprobado los componentes misionales del plan de
desarrollo profesoral, de acuerdo con lo establecido para la
respectiva convocatoria.

¢Cudl es el nivel minimo de lengua extranjera que debe acreditar un
profesor adscrito a un programa de Licenciatura en Lenguas Exiranjeras
y demads programas académicos de UNIMINUTO cuyo componente
formativo esté orientado al desarrollo de una lengua extranjera?

Los profesores deberdn acreditar para ingresar o ascender a cualquiera
de las categorias y niveles del escalafén, el dominio de una lengua
exiranjera en un nivel como minimo de C1, segun el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER).

.Quién es el responsable de definir las equivalencias de experiencia
necesaria para el ingreso al escalafon profesoral?

El Rector General serd el responsable de fijar mediante resolucion, la
equivalencia de la experiencia profesional y académica que podrdn
acreditar los profesores y que correspondan a tiempos parciales o
medios fiempos.

¢Llos titulos de educacion superior obtenidos en el exiranjero que
presenten los profesores durante el proceso de ingreso o ascenso en el
escalafon deberdn estar convalidados?

Si, los titulos deben estar convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional y se acreditard mediante el correspondiente acto
administrativo.
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¢Quién autoriza el ingreso o ascenso al escalafén profesoral en caso de
que un profesor no cumpla con la formacion académica o experiencia
requerida para la categoria o nivel correspondiente del escalafon?

El Comité General de Escalafén, previo aval del Rector General, podrd
autorizar excepcionalmente el ingreso o el ascenso al escalaféon
profesoral, de acuerdo con los méritos académicos y profesionales del
profesor, debidamente acreditados, que asi lo justifiquen.

¢Como se desarrollard la convocatoria de ingreso o ascenso para el
escalafon profesoral?

El Comité General de Escalafén realizard la convocatoria, la cual fijard
las condiciones; los tiempos para su desarrollo; los criterios de valoracion
y de desempate; vy si se trata de una convocatoria abierta para ingreso
O ascenso, o cerrada -solo para ascenso.

¢A cudntas categorias y niveles se puede postular un profesor en una
misma convocatoria para el escalafén profesoral?
Se puede postular a una sola categoria y nivel en una convocatoria.

¢ Quién es el responsable de verificar que los profesores cumplan con los
requisitos para la convocatoria del escalafén profesoral?

El Comité General de Escalafédn verificard que los aspirantes cumplan
con el perfil y demds requisitos de los cupos objeto de la convocatoria.

¢Qué puede hacer un profesor después de haber sido excluido del
proceso de convocatoria del escalafén profesoral?
Podrd interponer recurso de apelacion ante el Rector General, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la decisidon de exclusidon del proceso de
convocatoria, lo cual deberd ser resuelto dentro de los veinte (20) dias
hdbiles siguientes de haberse interpuesto el recurso.

(Quién es el encargado de publicar los resultados del escalafén
profesoral?

El Comité General de Escalafdon deberd publicar el puntaje de los
resultfados parciales obtenidos por cada uno de los aspirantes como
resultado de la valoracién de su formacion académica, experiencia vy
desempeno profesoral al interior de UNIMINUTO.
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¢El profesor puede interponer un recurso de reposicion, si los resultados
parciales no salieron a su favor?

Si, el cual deberd ser interpuesto dentro de los tres (3) dias siguientes a su
publicacion, ante el mismo Comité General de Escalafon y en subsidio
mediante recurso de apelaciéon, ante el Rector General. Contardn cada
uno con un término de veinte (20) dias, prorrogables, para adoptar la
decision que corresponda.

¢Quién es el responsable de realizar el proceso de clasificacion en el
escalafon profesoral?

El Comité General de Escalaféon serd el responsable de clasificar, en
estricto orden de puntaje, a los profesores en el nivel del escalafén por el
cual aplicaron, segun el nUmero de cupos definidos en la convocatoria.

¢Cudles son las reglas para el ascenso del escalafon profesoral?

e El ascenso solo procederd previa convocatoria que realice el Comité
General de Escalafén, lo cual dependerd de los cupos disponibles en
el Escalafén Profesoral, segun lo que determine el Rector General.

* Los procesos de seleccion para ascenso en el escalafon se sujetardn a
las reglas establecidas en los articulos 69, 70, 71, 72, y 73 del
Reglamento Profesoral.

e El ascenso estard condicionado a que los profesores cumplan el
tiempo de permanencia en la caftegoria o nivel en el cuadl se
encuentran inscritos, asi como con los demds requisitos establecidos
en el presente fitulo para inscribirse en el nivel al cual aspiran
ascender.

e Para efectos del ascenso, el Comité General de Escalafon no podrd
tener en cuenta la produccidon académica que haya acreditado el
profesor como requisito para su ingreso o un ascenso anterior en el
escalafon.

¢Cudl es el tiempo de permanencia requerido en una categoria y nivel
para ascender en el escalafén profesoral?

Deberdn cumplir con un fiempo minimo de permanencia en la
categoria y nivel en el cual se encuentran escalafonados. Por lo anterior,
para cada categoria se establece lo siguiente:

* Profesor Instructor 1: dos (2) anos en el respectivo nivel.

* Profesor Instructor 2: tres (3) anos en el respectivo nivel.

* Profesor Asistente 1: tres (3) anos en el respectivo nivel.
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* Profesor Asistente 2: cuatro (4) anos en el respectivo nivel.
* Profesor Asociado 1: cinco (5) anos en el respectivo nivel.
* Profesor Asociado 2: seis (6) anos en el respectivo nivel.

:Cuando se suspende a un profesor en el escalafén profesoral?

Cuando haya cesado la relacion laboral del profesor con UNIMINUTO,
por cualquier causa y cuando hayan transcurrido seis (6) meses desde la
desvinculacion del profesor y no se haya presentado su reingreso.

En caso de una nueva vinculacién con UNIMINUTO, ;cémo se realizaria
el proceso de escalafén profesoral?

El ingreso y ascenso del profesor en el escalafon se hard en los terminos
previstos en el titulo VI del Reglamento Profesoral, salvo que sea
autorizado de manera excepcional por el Comité General de Escalafon.
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:{{TD/UNIMINUTO

Sobre el Titule VIl

Estimulos e
incentivos

¢Cudl es la finalidad del régimen de estimulos e incentivos?

Reconocer y exaltar dentro de la comunidad educativa, el mayor
compromiso y el valor agregado que den los profesores de UNIMINUTO
durante el cumplimiento de sus funciones de docencia, investigacion,
innovacioén y/o creacion artistica y cultural, proyeccion social y gestion
académica, segun corresponda.

¢De qué depende que se otorgue el reconocimiento de estimulos e
incentivos a los profesores?

De los resultados de la Gestion del Desempeno Profesoral y de los demads
instrumentos que defina el Rector General, mediante los cuales pueda
valorarse objetivamente los logros que, en materia de docenciq,
investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural, proyeccion
social o gestion académica presenten los profesores de UNIMINUTO y
que justifiqguen dicho reconocimiento.

¢ Qué tipo de estimulos e incentivos brinda UNIMINUTO a sus profesores?
De naturaleza pecuniaria, en especie u honorifica, lo cual dependerd
del fipo y el alcance del reconocimiento que se considere pertinente
realizar, de la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Institucion
y del cumplimiento de los demds requisitos establecidos.

¢ Qué son los estimulos e incentivos pecuniarios para los profesores?

Son bonificaciones no constitutivas de salario que serdn otorgadas por
una Unica vez por cada reconocimiento que haga UNIMINUTO al
profesor.
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¢Por qué otorga UNIMINUTO estimulos e incentivos pecuniarios a los
profesores?

UNIMINUTO otorga reconocimientos por creaciones artisticas, cientificas
o literarias, o por innovaciones pedagdgicas o diddacticas; asi como por
invenciones que, en cualquier caso, deberdn generar impacto positivo
en las funciones sustantivas que cumple UNIMINUTO y qQue no
correspondan a productos o labores que deba cumplir el profesor,
como consecuencia del contrato de frabajo suscrito con la Institucion.

¢En qué circunstancias excepcionales se podran otorgar los estimulos e
incentivos pecuniarios y quién las confiere?

El Rector General de UNIMINUTO podrd otorgar los estimulos e incentivos
pecuniarios a los resultados de los productos o labores que realicen 1os
profesores en ejercicio de sus funciones de docencia, investigacion,
innovacioén y/o creaciéon artistica y cultural, proyeccion social o gestion
académica como consecuencia del contrato de frabajo suscrito con la
Institucidon, segun sea el caso. Lo anterior deberd estar condicionado a
que se traten de circunstancias en las que los profesores demuestren un
mérito excepcional y extraordinario que justifique este tipo de
reconocimiento.

¢En qué consisten los estimulos e incentivos en especie a los profesores?
Los estimulos e incenfivos que sean oforgados en especie podrdn
conisistir el financiamiento total o parcial de la matricula de los profesores
en programas de postgrados, o en cursos o diplomados.
Adicionalmente, se otorgardn viajes de conocimiento, pasantias, o en
reconocimientos publicos o privados que considere necesario realizar la
Institucion por el mayor compromiso y el valor agregado que den los
profesores de UNIMINUTO durante el cumplimiento de sus funciones.

¢Cudl es la finalidad de los estimulos e incentivos en especie?
Mejorar o perfeccionar los conocimientos y habilidades necesarias para
el desarrollo profesoral al interior de UNIMINUTO.

¢A quiénes se les puede conceder el periodo académico sabatico?
A los profesores inscritos en el Escalafén Profesoral en la categoria de
Titular.
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¢Cudntos periodos académicos sabaticos puede solicitar el profesor
Titular de UNIMINUTO?
Un periodo académico sabdtico.

. Quién otorga y define los términos y condiciones para conceder a los
profesores el periodo académico sabatico?
El Rector General de UNIMINUTO.

¢Cudles son las directrices para conceder el periodo académico

sabatico?

* La concesidon del periodo académico sabdtico serd de competencia
exclusiva del Rector General.

* Solo podrdn beneficiarse los profesores indicados en el inciso 1° de
este articulo que fengan una antigiedad minima efectiva de diez (10)
anos en la Institucion.

* Deberdn considerarse los resultados de los profesores en la Gestion del
Desempeno profesoral de que trata el Titulo IV, obtenidos en los tres
(3) anos inmediatamente anteriores al reconocimiento del periodo
académico sabdtico.

e Durante el periodo académico sabdtico, los profesores beneficiados
deberdn dedicarse a un frabagjo de investigacion, creaciones
artisticas, innovaciones en la ensenanza, entre otras, de acuerdo con
la planeacion profesoral que definan con su unidad académica.

¢A quién se le otorga el reconocimiento del Profesor Emérito?

A quien se haya distinguido por su liderazgo académico; cuente con
experiencia minima de treinta (30) anos continuos en docencia en
instituciones de educacion superior o en investigacion universitaria o en
entidades dedicadas a la investigacion, de los cuales al menos veinte
(20) anos hayan sido al servicio de UNIMINUTO; haya cumplido las
condiciones para pensionarse; y se destaque por su especialisima
contribucion en la docencia, investigacidon o formacioén de docentes y
estudiantes, o por su compromiso con el desarrollo institucional.

¢ Quién otorga el reconocimiento al Profesor Emérito?
El Rector General de UNIMINUTO.
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¢En donde se publicara el nombre del Profesor Emérito?
Se anotard con dicho fitulo en el libro que se lleve para este efecto y
figurard en la galeria de profesores eméritos de la Institucion.

¢Cudles son los beneficios del Profesor Emérito en UNIMINUTO?

Tendrd acceso a todos los actos educativos y culturales patrocinados
por UNIMINUTO; podrd usar los recursos educativos de la Institucion; y
gozard de ofras facilidades en materia de investigacion y de creacion
intelectual, segun lo que determine el Rector General.

¢El Profesor Emérito tendrd alguna compensacion salarial por parte de
UNIMINUTO?
No, salvo pacto en contrario entre la Institucion y el profesor.

¢Las Sedes de UNIMINUTO podrdn otorgar reconocimientos de estimulos
e incentivos adicionales a los profesores que tienen a su cargo?

No, el régimen de estimulos e incentivos serd establecido por el Rector
General, segun los paradmetros definidos, los cuales seradn de
cumplimiento obligatorio.
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Sobre el Titule VIII

Régimen
disciplinario

¢Para quiénes aplica el régimen disciplinario?

El régimen disciplinario aplica para todos los profesores vinculados
laboralmente con la Institucidn, o que preste sus servicios en una
institucion nacional o extranjera con razén u ocasion a su vinculacion
con UNIMINUTO, independientemente de su dedicacion o de que se
encuentren inscritos y clasificados dentro del Escalafén Profesoral.

¢Cudl es la finalidad del régimen disciplinario?

El régimen disciplinario propende porque los profesores de UNIMINUTO
cumplan con las obligaciones previstas en la ley, en los reglamentos
infernos de la Institucion y en su respectivo contrato de trabajo, que
estén relacionadas con las funciones de docencia, Investigacion,
innovacion y/o creacidn artistica y cultural, proyeccidon social y apoyo a
la gestion académica que le hayan sido encomendadas por la
autoridad competente de UNIMINUTO, en el marco de su relacion
laboral con la Institucion.

¢Cudles son los principios orientadores del régimen disciplinario?

El régimen disciplinario establece el debido proceso, la legalidad de las
faltas y de las sanciones; la publicidad, el derecho de defensa, asi como
la doble instancia; el derecho del apelante, la prohibicidon doble sancion
y la proporcionalidad.
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¢Cudles son las faltas disciplinarias establecidas en el Reglamento
Profesoral?

Dentro de las faltas disciplinarios se encuentran: el incumplimiento de los
deberes o incurrir en conductas prohibidas al profesor, incumplir con los
horarios, atentar confra el nombre de la institucion, desatender las
disposiciones relacionadas con los conflictos de interés, irrespetar a las
autoridades o las insignias de la Patria o de UNIMINUTO, entre otras que
se encuentran establecidas en el arficulo 101. De las faltas disciplinarias
del Reglamento Profesoral.

¢Cudles son las medidas que se tomardn para sancionar las faltas

disciplinarias?

* Llamado de atencién con copia a la hoja de vida.

« Suspension del confrato de trabajo. En caso de incurrirse por primera
vez en la falta, la sancidén serd hasta por ocho (8) dias y de
presentarse una reincidencia, la sancion serd hasta por dos (2) meses.

¢Cudl es la sancion que tendra un profesor por una falta grave?
Perderd el derecho de participar por un término de seis (6) meses de los
estimulos econdmicos directos o indirectos que otorgue la Institucion.

¢ Qué medidas sancionatorias tendrd un profesor que realice un dano o
sustraccion de bienes materiales?

Ademds de la sancion disciplinaria, el responsable deberd efectuar la
devolucion, reparaciéon o reposicion del bien afectado.

¢Cudles son los criterios de valoracién para graduar la sancién

disciplinaria como leve o grave?

Los criterios para graduar la sancion disciplinaria son los siguientes:

* Naturaleza de la falta disciplinaria.

* El conocimiento y voluntad de realizar la falta disciplinaria.

* Motivos determinantes de la falta disciplinaria.

» Circunstancias en las cuales se configurod la falta disciplinaria.

e Antecedentes disciplinarios del profesor en la Institucion.

e Efectos o danos que los hechos generaron a la Institucion o la
comunidad académica.

* Las acciones del profesor orientadas a ocultar la falta o los danos
infringidos, o a impedir u obstaculizar la investigacion.
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* Las acciones del profesor tendientes a eliminar o disminuir los danos
infringidos.

* El nivel de responsabilidad asignada al profesor dentro de las
actividades académicas en las que se haya enmarcado la presunta
falta disciplinaria.

¢Cudles son las etapas del proceso disciplinario?

Las etapas del proceso disciplinario son las siguientes: a) Apertura del
Proceso; b) Diligencia de Descargos; c) Toma de la Decision y d)
Segunda Instancia.

¢Cudles son las medidas que se tomardn para la remisién normativa?
Se aplicardn las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de
Trabajo y en la legislacion colombiana.

¢En qué dias se dard el tramite de las sanciones de acuerdo con el
régimen disciplinario?

Los dias deberdn contabilizarse en dias habiles, a partir del dia siguiente
de readlizada la actuacion que les dio origen.
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Sobre el Titulo IX

Impedimentos,
inhabilidades,
incompatibilidades
conflicto de intereses

¢ Qué es el conflicto de interés?

Es la situacion que se presenta cuando el profesor se enfrenta a distintas
alternativas, contradictorias entre si, por obedecer a intereses
incompatibles, ninguno de los cuales podria facilimente privilegiar en
atencidén a sus obligaciones legales o contractuales con UNIMINUTO.

¢ Qué debe hacer el profesor de UNIMINUTO cuando se presenta una
situacion de conflicto de interés?

El profesor deberd poner en conocimiento el hecho de manera
completa y detallada ante el lider inmediato con copia al Comité de
Transparencia, a efectos de revisar la situacion y resolver la misma
conforme al procedimiento dispuesto en el Cédigo de Efica y Buen
Gobierno de la Institucion.
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Sobre el Titulo X
Regimenes

transitorios
y vigencia

¢Cudndo empieza a regir el nuevo Reglamento Profesoral?
A partir del 1 de enero de 2021.

(Qué aspectos contempla el régimen transitorio que se aplicara al
momento de entrada en vigencia del Reglamento Profesoral?

Los profesores que se encuentren inscritos en el escalafén de que trata el
Acuerdo 217 de 2014 mantendrdn su nivel y categoria de escalaféon y los
procesos disciplinarios que versen sobre profesores de UNIMINUTO y que
se encuenfren en curso al momento de entrada en vigencia del
Reglamento, continuardn sujetdndose a las reglas bajo las cuales fueron
iniciados.

Asimismo, los procesos disciplinarios que se encuentren en curso dl
momento de enfrada en vigencia del Reglamento continuardn
sujetdndose a las reglas bajo las cuales fueron iniciados. Por
consiguiente, solo los procesos disciplinarios que se inicien con
posterioridad al 1 de enero de 2021 se sujetardn a lo previsto en la nueva
version.

¢ Qué normatividad deroga el nuevo Reglamento Profesoral?
El nuevo Reglamento Profesoral deroga el Acuerdo 217 de 2014 y la
demds normatividad interna de UNIMINUTO que le sea contraria.
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