
Te presentamos el boletín virtual “Talento Humano ¡Cada vez más 
cerca de ti!” que tiene como objetivo, mantenerte informado acerca 
de las acciones y beneficios que tenemos en UNIMINUTO para su 
equipo humano.
Entérate de información actualizada de las diferentes áreas de la 
Institución, y de las actividades de Talento Humano de las que 
puedes hacer parte. 

Con este nuevo medio, queremos estar más cerca de ti. ¡Conócelo!

Estimado Colaborador

¡CADA VEZ MÁS 
CERCA DE TI!

Talento Humano

EDICIÓN No. 1

Dirección de Talento Humano
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Talento Humano

En UNIMINUTO nos preparamos para un 
retorno seguro.

En estos momentos en los que los colombianos se 
preparan para asumir, de acuerdo con la evolución de la 

pandemia y las medidas ordenadas por las autoridades 
nacionales y locales, la reactivación de las actividades            

productivas y de servicios en el país, UNIMINUTO ha venido     
trabajando con alta responsabilidad y compromiso en procura de 

asumir las mejores decisiones, pensando siempre en la salud y      
bienestar de toda la Comunidad Educativa, así como en la continuidad 

en la prestación del servicio educativo en óptimas condiciones de calidad.

Como actores del sistema de educación superior, debemos adelantar las acciones y protocolos que permitan preparar                    
adecuadamente a la Institución para orientar un regreso gradual y progresivo a la presencialidad y la distancia, bajo el esquema de 
alternancia.
 
Para el desarrollo de este esquema, es necesario soportarse en el uso de recursos y medios educativos digitales que apoyen este 
regreso a la presencialidad, como lo autorizó el Gobierno Nacional, garantizando siempre las condiciones y la calidad de la oferta 
educativa desarrollada. 

Este regreso a la presencialidad bajo el esquema de alternancia deberá considerar siempre las realidades de cada uno de los        
municipios donde se presta el servicio educativo, la evolución de los efectos de la pandemia y las decisiones de las respectivas       
autoridades locales. A su vez, es fundamental desarrollar procesos de socialización y formación de la comunidad en las medidas 
de autocuidado, prevención y uso de medidas de bioseguridad, como preparación a este retorno.

En el esquema de operación para el segundo semestre y tercer cuatrimestre de 2020, UNIMINUTO continuará prestando sus        
servicios de educación superior priorizando en el aprendizaje remoto que ha venido implementado con éxito desde mediados del 
mes de marzo de 2020. 

Este aprendizaje remoto se dará con alternancia y gradualidad de la presencialidad, exclusivamente para los cursos especializados, 
es decir, aquellos que para su desarrollo requieren de laboratorios especializados, espacios de formación académica o practica 
asistida dotados de equipos técnicos que necesiten ser manipulados presencialmente.

El estricto cumplimiento de estas orientaciones permitirá continuar con la prestación del servicio en condiciones de calidad y bajo 
el principio de cuidado de nuestra Comunidad Universitaria.

Rector General UNIMINUTO

Rectoría General.

P. Harold Castilla Devoz.
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TALENTO HUMANO

¿Ya sabes cuáles son los beneficios que tiene UNIMINUTO para ti?

Celebración del día del profesor
(virtual o presencial)

Día de la familia primer semestre
(semana santa completa)

Día de la familia segundo semestre 
(día de velitas)

Pago del salario dos días antes de
finalizar el mes

Seguro de vida

Plan de Previsión Exequial

Formación y Desarrollo

Reconocimiento por el día del cumpleaños

Celebración del día de la mujer
(virtual o presencial)

Para más información, comunícate con el líder de Talento Humano de tu Sede. Bienestar para Colaboradores

Los beneficios elevan nuestro nivel de compromiso con la Institución, por eso,
te invitamos a conocerlos y acceder a ellos.

*Aplican condiciones y restricciones



Estos son juegos mentales que te ayudarán a mejorar la memoria, la capacidad 
de observación, fomentan tu atención, potencian el aprendizaje, desarrollan la 
creatividad, reducen la ansiedad y eliminan el estrés.

ANÍMATE

HAGAMOS UNA PAUSA
Juego Mental

Piensa 

rápido ¿Observa la secuencia...
cuál  es el número que hace falta?

32 95
33 65 ?

17
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Limpia frecuentemente 
las superficies y los 

objetos que uses con 
frecuencia.

Lávate las manos 
frecuentemente con 

agua y jabón

Cúbrete la nariz y la 
boca con el pliegue 
del codo o usa un 

pañuelo descartable 
al toser o 

estornudar.

Si un adulto mayor presenta síntomas como tos, fiebre, dolor de garganta o 
dificultad respiratoria, consulta de inmediato a los organismos de salud.

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental, son compromiso y responsabilidad de todos.

Ventila los 
ambientes

Procura guardar
 la distancia de 
otras personas.

Evita el 
contacto físico, 
especialmente 
con personas 

enfermas.

Evita el uso 
de transporte 

público.

En UNIMINUTO nos cuidamos desde casa, por eso, ten en cuenta 
las siguientes recomendaciones para prevenir el contagio 

del COVID – 19 y evitar su propagación.

Conoce los protocolos y campañas de prevención frente 
al COVID – 19 que ha preparado Seguridad, Salud en el 

Trabajo y Gestión Ambiental. 
Clic aquí.

http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/documentos-seguridad-salud-en-el-trabajo-y-gestion-ambiental?p_p_id=56_INSTANCE_LhEt47TMxExL&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1


ASÍ SE VIVE

EL PROCESO DE 

CULTURA DE 

DESEMPEÑO
Vivamos
la cultura
del desempeño

En UNIMINUTO iniciamos la fase de apropiación de la Cultura de Desempeño, cuya premisa principal es 
el logro de los objetivos propuestos, tanto individuales como los de equipo, y que integra los elementos 
fundamentales para la transformación y potencialización de todos nuestros colaboradores. 

Estos objetivos deben estar orientados a la búsqueda de resultados, responder al cumplimiento del plan de 
desarrollo 2020 – 2025 “Aprendizaje para la transformación”, aportar al desarrollo de nuestros colaboradores 
y a cumplir las metas institucionales a partir del mejoramiento continuo.

¡Vivamos la Cultura de Desempeño!

En completa alineación con los objetivos de la Institución.

Coordinación de Gestión de Desempeño



Las cajas de compensación nos ofrecen 
servicios para disfrutar en familia. 
En la Institución fomentamos el bienestar de nuestros Colaboradores, y las 
cajas de compensación son aliados que brindan servicios para el disfrute de
toda la familia ¿Sabes cuál es tu caja de compensación según tu sede y los servicios 
a los que puedes acceder? Acá te contamos. 

Bienestar para Colaboradores

Rectoría Sede Principal - Colsubsido
Rectoría UVD - Colsubsido
Rectoría Cundinamarca - Colsubsidio
Vicerrectoría Bogotá Sur - Colsubsidio
Servicios Integrados - Colsubsidio
Rectoría Antioquia Chocó – Co
Rectoría Antioquia Chocó – Comfachoco
Rectoría Suroccidente – Comfandi
Rectoría Suroccidente – Comfamiliar Nariño
Vicerrectoría Caribe – Cajamag
Vicerrectoría Caribe – Comfamiliar Atlántico
Vicerrectoría Caribe – Comfenalco Cartagena
Vicerrectoría Tolima Magdalena Medio – Comfenalco Tolima
Vicerrectoría Tolima Magdalena Medio – Comfaboy
Vicerrectoría Orinoquía - Cofrem

Vicerrectoría Orinoquía - Comcaja
Vicerrectoría Orinoquía - Comfacasanare
Vicerrectoría Sur - Comfamiliar Huila
Vicerrectoría Sur - Comfaca
Vicerrectoría Sur – Comfamiliar Putumayo
Vicerrectoría Eje Cafetero - Comfamiliar Risaralda
Vicerrectoría Eje Cafetero – Comfenalco Quindío
Vicerrectoría Eje Cafetero - Confamiliares
Vicerrectoría Santanderes – Cajasan
Vicerrectoría Santanderes – Comfanorte

http://https://www.colsubsidio.com/
https://www.colsubsidio.com/
https://www.colsubsidio.com/
https://www.colsubsidio.com/
https://www.colsubsidio.com/
https://www.comfama.com/webinicio/default.asp
https://www.comfama.com/webinicio/default.asp
https://www.comfama.com/webinicio/default.asp
http://www.comfachoco.com.co/
https://www.comfandi.com.co/
https://comfamiliarnarino.com/
https://www.cajamag.com.co/
https://www.comfamiliar.com.co/opencms/opencms/comfamiliar
https://www.comfenalco.com/
https://comfenalco.com.co/
https://uniminuto0-my.sharepoint.com/personal/karina_martinez_uniminuto_edu/Documents/Comunicaciones/Bolet%EF%BF%BDn%20virtual/Foto%20Padre%20Harld
https://www.cofrem.com.co/
http://www.comcaja.gov.co/
https://www.comfacasanare.com.co/pages/html+flash/index.php
https://comfamiliarhuila.com/
https://comfaca.com/v2/
http://www.comfaputumayo.com/
https://www.comfamiliar.com/
https://www.comfenalcoquindio.com/
https://confa.co/
https://www.cajasan.com/Paginas/CAJASANHome.aspx
https://comfanorte.com.co/


 CONVOCATORIAS LABORALES INTERNAS

Profesor I

Psicología
Vicerrectoría 
del Eje Cafetero

Le aportamos a tu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional es muy importante, por eso, te invita-
mos a conocer las convocatorias laborales internas. Si tu  se ajusta a alguna de 

las siguientes convocatorias, sigue las instrucciones para aplicar. 

Dirección de Talento Humano

Mayor información

Atracción y Selección. Atracción y selección

http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias?p_p_id=56_INSTANCE_2mMlisoSL67w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1


Receta saludable para cenar

Desde Talento Humano te cuidamos, por eso, te traemos una 
receta saludable sencilla que puedes preparar para cenar.

CREMA DE VERDURAS CON POLLO

INGREDIENTES
• Cilantro  • Zanahoria  • Ajo  • Cebolla  • Sal  • Pollo

Te acompañamos en la 
preparación de tus comidas

PREPARACIÓN

En una olla con agua debes colocar una ramita de cilantro, la cebolla finamente 
picada, agregar la zanahoria, el ajo, el pollo y una pizca de sal.

Debes dejarlo cocinar hasta que la zanahoria esté lista. Luego saca la rama de 
cilantro                junto con el pollo, y el restante procede a licuarlo, incluyendo el agua que 
usaste              para hervir los alimentos.

Debes revisar qué tan espesa deseas la crema. Desmenuza el pollo y sirve la crema 
con el pollo desmenuzado encima y puedes decorarla con un poco de cilantro 
picado.

Bienestar para Colaboradores



Felicidades a los cumpleañeros del 26 al 31 de julio. Conócelos aquí.

http://www.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Cumplea%C3%B1os+26+al+31+de+julio/81a4ab10-70e3-49e5-a463-235297184436
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