EDICION No. 10

iTO nos importas, y cada detalle lo hacemos especialmente para tiy tu

familial Actualiza los datos de tus hijos en Talentos Innovadores
para gestionar el regalo de navidad.
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Juntos transformamos vidas
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Aliniciar el ano 2020, el padre Rector General, Harold Castilla Devoz, CJM, nos invitaba en su Ruta 2020 a actuar con
un futuro esperanzador, acentuando nuestra accidn en diferentes focos. Era casi que una palabra profética antes
de llegar la Pandemia a Colombia, seguramente sus palabras ya eran un 6leo de sabiduria que convocaba
desde principio de ano a mantener la calma, a tener una actitud positiva, a descubrir las oportunidades que
la vida de la Institucion y del pais nos estaba presentando: “Mirar a UNIMINUTO con un futuro esperanzador es
darnos la oportunidad de pensar distinto, no con la imaginacién utdpica y quimérica de ideales, sino de la
conciencia de un presente, que, aunque fatigoso, nunca pierde de vista los propodsitos y metas que justifican

el esfuerzo del camino” (Castilla, 2020, 1).

Desde esta mirada, se propusieron varias acciones como: el despliegue de la implementacion estratégica,
la arquitectura organizacional y el fortalecimiento regional, la consolidacion académica, la generacion de
valor a partir del fortalecimiento del talento humano y por supuesto el desarrollo comercial y sostenibilidad
financiera. Estas acciones no sdélo manifestaron el futuro esperanzador de la Institucidn, sino, la orientacion
que ella tendrd durante los proximos anos en orden a garantizar una optimizacion de los procesos educativos
con calidad. Sin embargo, esto no es posible si la comunidad universitaria no se une a este gran proposito,
si la voluntad general de la Instituciéon desde los roles que desempena apalanca esta nueva vision que se
construye en el dia a dia, cuando existe el empeno y el amor por UNIMINUTO.

Esta experiencia requiere de una nueva mirada como decia Marcel Proust: “El Unico verdadero viagje de

descubrimiento consiste no en buscar nuevos paisgjes, sino en mirar con nuevos 0jos”, una mirada tanto fisica

como del corazdn, esto es una conciencia de cambio que nos permita estar preparados para seguir construyendo

institucionalidad. Por eso, es importante la gestion del cambio en estos momentos esperanzadores, y digo gestion

del cambio porgue se requiere de un conjunto de operaciones que realizan y administran la vida institucional, no es

una singularidad de individuos aislados o de grupos colegiados a espaldas de la realidad de la educacion, sino, la sinergia de cada una de las personas que

constituyen la comunidad universitaria, es un frabajo mancomunado que construye desde sus acciones diarias no sélo una cultura de la calidad, sino un alto
sentido de pertenencia misional que lo tfransparentan con sus pensamientos, comportamientos y lenguajes.

La gestion del cambio, es la gestion de una cultura que manifiesta actitudes, creencias, conductas, lenguajes y pensamientos; no es una cultura educativa al
modo de la educacion prusiana de formar “soldaditos de plomo”, sino una cultura que fransmite ideas vitales que necesitan ser llevadas a cabo por el bienestar
general de la instituciéon y su quehacer educativo para Colombia. La cultura implica una urgencia de fransformacion, no de evolucidn, sino de revolucién en el
sentido de serinnovadores y precursores de una educacion que quiere destruir las realidades de injusticia y desigualdad y de ignorancia en el pais.

En la gestion del cambio también es importante ofros componentes significativos como la estructura presupuestal, que determina una mayor optimizacion
y determinacion de los recursos cuiddndolos de tal manera que todos somos responsables del beneficio de éste en todas las inversiones realizadas. Por otra
parte, también estd la comunicacion, que se constituye en una oportunidad de conocimiento sobre la Institucion, y, a través de ella, la institucion escucha las
necesidades y retos de la comunidad universitaria y piensa en su continuo mejoramiento.

Y por Ultimo y no menos importante, es la consolidacion de la identidad misional. Esto es un reto que es dado por la suma de todas las fuerzas anteriormente
planteadas. El engranaje de las estrategias y operaciones de UNIMINUTO hacen posible que la naturaleza de la identidad institucional responda con un quehacer
educativo mds efectivo, respondiendo de manera pertinente a las distintas realidades del pais. La identidad que no se disipa por la saturacidén de procesos de
calidad y de gestion de documentos, sino que, sin perder los referentes de la calidad, ella, mantiene viva el espiritu fundacional expresado por el padre Rafael
Garcia-Herreros: “La universidad tiene por fin primordial preparar jovenes altamente calificados para difundir las ideas sociales del Minuto de Dios, que traten
de integrar y de llevar a la prdctica las ideas sociales de la iglesia Catdlica (...), pretende ser un centro de investigacion y de realizaciones sociales de gran
importancia para el pais, que sea una fuente de ideas y de estimulo para la juventud colombiana, manteniéndolos dentro de las modestias que requieren nuestra

limitaciones” (Jaramillo, 2018, 199). P. Jaime Salcedo Diaz. CJM

Director de Pastoral e Identidad Misional



Te invitamos a validar los datos de tus hijos en

Talentos Innovadores para los regalos de navidad.

Con el fin de gestionar la compra de los regalos de
navidad para tus hijos, es necesario contar con la
informacidon actualizada, por ello, te invitamos aingresar
a Talentos Innovadores y verificar silos datos con los que
cuentas son los correctos.

La informacion que debes validar es: la direccion,
teléfono, elnombre de tus hijos y especialmente su edad
y el género, pues son determinantes para la eleccion
del regalo.

Realizar esta actividad sdélo te toma 5 minutos y asi
garantizas sus regalos de navidad.

Contamos con la actualizacion de la
informacion antes del 9 de Octubre de 2020.

*Aplican términos y condiciones
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Talentos Innovadores

Bienestar para colaboradores


https://login.microsoftonline.com/b1ba85eb-a253-4467-9ee8-d4f8ed4df300/saml2?SAMLRequest=fZJPb9wgEMW%2FCuKOjTGbddB6o21XUVfqn1Xj9pBLhPE4QcLgMrjbfvs63k2VHpobgjfvzfyGzc2vwZGfENEGX9Mi45SAN6Gz%2FrGm35pbVtGb7Qb14MSodlN68l%2FhxwSYyFzoUZ1fajpFr4JGi8rrAVAlo%2B52nz4qkXE1xpCCCY6S%2FVxovU5L2FNKI6o8d%2BHR%2BmywJgYMfQreWQ%2BZCUPeFq2uVtAyLVYlk%2FJqza4BKtbJvoJOdn3Jeb50QMltiAaWBmvaa4dAyWFf0wehK61LccVKwQsmn92ue9MyuRYrMZ9m026WIk5w8Ji0TzUVXHBWcMaLpiiVrJSQ2XpV3VNyvIzyzvozorfmbs8iVB%2Ba5siOX%2B4aSr6%2FoJ4F9AJWLenxNdG3jTUixGeIdPsC8XQ6ZTgZA4i9NilEXAiaEMcQteFyk7%2FO%2BrvSz7P5YX8MzprfZOdcOL2PoBPUNMUJFqyDTv9vp8iK5cZ2rF%2BkavI4grG9hY7m20vsv39n%2Bwc%3D&RelayState=%2Flogin%3Fcompany%3Dcorporac04&SigAlg=http%3A%2F%2Fwww.w3.org%2F2000%2F09%2Fxmldsig%23rsa-sha1&Signature=Xcn1JYqlrnLZDbwLQtGfadZUo0CUv3Zby%2B6Y3pvqnKShBchIKiqN3HzATssmkzG5NlSjjLKM2keJVpscXQbrLlJEegAU%2BYzHuBSYqvct4MmqK0761jHFU8THOPvPKI0dh3Eis2I%2Biel%2BL%2B4YiVAN4BAEbA2m1mXeJsgFtPcDD9Y%3D

Estamos llamados a crear cultura

Hablar de crear cultura es hablar de una apropiacion que implica comprender un proceso,
entender sus beneficios, identificar su impacto y asumir la responsabilidad particular y
colectiva en el éxito del mismo.

En UNIMINUTO estamos generando la Cultura del Desempeno como elemento

central de la gestion del Talento Humano, la cual estd constituida por tres

grandes etapas: planeacién, seguimiento y evaluacién. Hoy el 100% de los
profesores de cuatrimestres Il, lll y semestrales, cuentan con planeacién de
objetivos. Los profesores de cuatrimestre Il ya fueron evaluados en su totalidad
y para ellos el seguimiento se realizd de forma continua.

En cuanto a gestion académica y administrativos, en la fase de planeacion
encontramos que el 97% de colaboradores de niveles 1,2 y 3 cuentan con
el plan de objefivos; la fase de seguimiento se estd ejecutando en este
momento con participacidén de los lideres.

Todo el proceso ha estado sustentado en una gestion formativa y de
acompanamiento permanente, la cual ha permitido que el 100% de profesores
hayansidoformadosenelprocesoatravésdelacdtedravirtualy talleres prdacticos;

el 100% de profesores y lideres de profesores de cuatrimestre Il han recibido refuerzo
a tfravés de webinar con foco en la etapa de evaluacion y fambién se logré que el
100% de la formacién sea parte constitutiva del proceso de induccidn institucional.

El panorama de avance y resultados nos permite decir hoy jLo estamos logrando!

Subdireccién de Desarrollo Organizacional
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Descarga UniApp,

una aplicacion para el beneficio de todos.

Desde la Direccion de Talento Humano con la gestion del drea de Tecnologia y Sistemas de Informacion, se disend
una herramienta que nos permitird como colaboradores, reportar de manera diaria las condiciones de salud, en la
modalidad de trabajo que nos encontramos desarrollando: Trabajo en casa o presencial.

Para acceder, realiza los siguientes pasos:

1.Descarga la aplicacion a través de la tienda de
Google quy..0.0.0.0............

2.Busca UNIAPP Uniminuto
3.Instala la aplicacidon

4.Diligencia los datos
diariomente

Gracias a esta aplicacion,
podemos estar mds cerca de
nuestros colaboradores y saber
cOmo se encuentra su estado de
salud diariamente.

*Proximamente disponible para sistema operativo 10S.

Ingresa al curso Ingresa a la cartilla de
Retorno Seguroala U Retorno Seguro a la U Direccion de Talento Humano



https://especiales.aulasuniminuto.edu.co/login/index.php
https://intranet.uniminuto.edu/documents/16129/0/Cartilla+Final_V4_5+Agosto_compressed.pdf/2c622c6a-4e52-4ca0-a48e-622a07496d77

Te invitamos a participar de la conferencia:

el compromiso del empresario con el sector educativo



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAFQTG81S6q5Bue7Iw0BWMGpUNkNGNTdUR1A3REhBUE5JNFpOMTBMMzcwVS4u

Te invitamos a implementar las siguientes medidas

para proteger a los ninos del COVID - 19.

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental




Saca todo el potencial a Microsoft Teams

Para profesores:

Microsoft ha preparado Explora coémo consolidar una infraestructura de
un documento Unico que aprendizaje hibrido que se basa en herramientas
te ayudard a explorar las que ya forman parte de lainstitucion educativa que
herramientas de Teams con manejas, con tecnologia de punta y seguridad.
consejos practicos, casosde

uso e informacion exclusiva. iEmpodera el aprendizaje a distancia con las

herramientas de colaboracion y productividad de
Teams funciona bien con las soluciones que ya utilizas: UNIMINUTO!
e /00Mm Registrate y empieza a reimaginar la educacion

e Canvas
Moodle
Blackboard
Brightspace
Y muchas mas

Empieza hoy mismo a transformar tu institucion, descarga
este informe para tener acceso ainformacion exclusivay
otfrosconsejostecnoldgicosparaexplorarlasherramientas
de Teams.

(an )

Accede al documento

Direccion de Tecnologia y Sistemas de Informacion



https://info.microsoft.com/rs/157-GQE-382/images/ES-CNTNT-Whitepaper-EmpowerdistancelearningwithMicrosoftTeams-SRGCM3798.pdf?mkt_tok=eyJpIjoiWkRjeVl6azFOMlJsTnpkbSIsInQiOiJyRUJtNVBiN0ZUUWtoeEZTcWhkbDZTdlhrcnE1NGdiNzRlMXp6ZzRGXC9QaGlpZmZ6MVZIZmd2VVZQMTRBZVBSMlV0eEsrNjhiUUh3d3pScncyVEUyR1wvMlBjdTd1Nkp0bFRENWlmN1wvSUhkXC80VnhlUEZ4R2w3U3FBXC96WEZnd0ExcU8zNTIyTVwvbU1sSzNHRzBhNEFUdUE9PSJ9
https://info.microsoft.com/LA-WWEDU-CNTNT-FY21-09Sep-04-EmpowerdistancelearningwithMicrosoftTeams-SRGCM3798_01Registration-ForminBody.html?ocid=eml_pg206072_gdc_edu_dt
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Eventos y convenios Desde el drea de Talento Humano de cada una de las sedes, se llevan a cabo

actividades para el bienestar de los colaboradores y sus familias, teniendo en
cuenta su idiosincrasia y cultura, es por esto que, las actividades en cada una son
diferentes, pero con un mismo fin: estar mas cerca de su equipo humano.

Concurso dia de la familia
Vicerrectoria Regional Eje Cafetero

*Aplica para Sede Principal, Servicios Infegrados y UVD
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Promotor de Colsubsidio

Te informamos que nuestra asesora de servicios de Colsubsidio,
podrd atender tus solicitudes los dias martes de 2:30 p.m. a 5:00 p.m.
de forma virtual a través del correo electronico mayra.buitrago@
colsubsidio.com o por via telefonica al celular: 323 2216592.

Para mayor informacion:

Servicios Integrados y UVD Sede Principal
magda.ojeda@uniminuto.edu angelica.villamilg@uniminuto.edu
camila.rodriguez@uniminuto.edu brenda.guzman@uniminuto.edu

ana.bernal.s@Quniminuto.edu
cindy.ballesteros@uniminuto.edu

Conoce como realizar tus solicitudes

Conoce las actividades que tiene UNIMINUTO

para tiy tu familia cada semana. @\ Bienestar para colaboradores


https://linker.uniminuto.edu/index.php/s/HCyLb4zyZY7r5Yd
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/parrilla-actividades-bienestar?p_p_id=56_INSTANCE_iyr3UHUDZObl&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1
http://www.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Solicitudes+virtuales/b7df7547-7b0e-4a30-a1f3-94a2cc253286

*Recomendamos acceder a estas actividades desde un computador, ya que no se encuentran habilitadas para dispositivos moviles

Bienestar para colaboradores



https://www.youtube.com/watch?v=6DZ5Vy_73RQ&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=ljNqznUlzRE&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=8&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=64CFh1OniRE
https://www.youtube.com/watch?v=WczVA142Jog&feature=youtu.be
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/guitarra.html#guitarra
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/teclado.html
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/tecnica-vocal.html#tecnica_vocal
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/andina.html#musica_andina
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/tango.html#tango
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/folclor.html#folclor
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/danzas-modernas.html#danza_moderna
https://www.youtube.com/watch?v=fp7pJMHMZxE&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=2u4U641R_8M&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=5&t=0s
https://virtual.uniminuto.edu/gimnasio_virtual/pizarra-deportiva.html
https://www.youtube.com/watch?v=ICRJ0xhdW9M&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=10

Bienestar para colaboradores



https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/semilleritos.html
https://www.youtube.com/watch?v=QFF_r_b-IuU&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=oMF5-48gmJk&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=MhaMrpt1baA&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=DK9odEL0h0s&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=20rTC02B2ho&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=_eUFZe9vFkM&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=qKQqA83tIUM&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=18
https://www.youtube.com/watch?v=f8EpEanXPqM&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=19

Convocatorias
laborales

Le aportamos a tu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional
es muy importante, por eso, te invitamos a
conocerlas convocatoriaslaborales internas.

Si tu perfil se ajusta a alguna de las siguientes
convocatorias, sigue las instrucciones para
aplicar.

" Ingresa a las convocatorias |


http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias?p_p_id=56_INSTANCE_2mMlisoSL67w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1

En UNIMINUTO :
te acompanamos en tus fechas especiales

Hoy es tu dia.

Es un dia especial para sumar recuerdos y experiencias.
Este maravilloso momento te dard una dimension nueva sobre

todo lo que tienes por delante y lo que falta por alcanzar

“Estamos en la vida para

amar, servir y dar gracias a Dios
que nos hizo asomarnos

a este espléndido universo

de hombres y de estrellas”

P. Rafael Garcia Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mas cerca de til



http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://www.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/cumple+1++8+octubre/e9201b55-dc1a-42f1-a905-9c17167e2c55

