EDICION No. 12

Nos preparamos para el simulacro nacional de

autoproteccion, conoce el detalle en esta edicion.
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EDICION

“NO paramos,
]2 nos adaptamos”

Un saludo muy especial a toda nuestra linda Comunidad Académica, la familia UNIMINUTO. Es para mi un gran honor
saludarles a través de esta importante y muy efectiva estrategia de la Direccion de Talento Humano, jCada vez mas
cerca de til, desedndoles muchas bendiciones, mucha paz y agradeciéndoles por esa gran pasion por el servicio,
por ese gran deseo de servirle al pais, de fransformar juntos nuestras comunidades, nuestros territorios, con la firme
esperanza, de ese nuevo amanecer que estamos labrando, de la mano de Dios y con la inspiracion del legado de
nuestro Padre Rafael, por los mds necesitados de nuestra paftria.

En la Vicerrectoria Regional Santanderes estamos atendiendo nuestro quehacer institucional y nuestro plan de
desarrollo, “Aprendizaje paralaTransformacion”, en el contexto de la emergencia sanitaria, bajo ellema que asumimos
desde el inicio, “no paramos, nos adaptamos “. Esto ha sido muy valioso, porque nos ha permitido a todos, encontrar
mejores maneras de lograr los objetivos, de desarrollar nuestra creatividad, de fortalecer nuestra recursividad y
persistencia, venciendo las frustraciones y dificultades de la coyuntura de salud publica y socio econdmica, que nos
ha golpeado duro, pero cada vez, nos hace mds fuertes.

De esta manera, durante el presente semestre hemos logrado contar con mas de 6.900 estudiantes, incluso, gloria a Dios y a la ayuda de toda
la Comunidad Académica Nacional, por encima de nuestra proyeccion inicial, jcon 1.105 primiparos! qué bendicion. Asi mismo, en concierto
con el Sistema, hemos recibido visitas de verificacion del Ministerio de Educacion Nacional, para la aprobacion de nuevos registros calificados,
es asi como el 27 y 28 de agosto tuvimos la grata presencia de é pares para 4 programas de posgrado, dos en Bucaramanga y dos en Cucuta;
tenemos la ilusion de poder servir a la Comunidad con estos nuevos programas a partir de 2021.

Hemos mantenido todos nuestros escenarios de Gobierno Universitario, a través de las reuniones mensuales de los comités Académico,
Administrativo y Financiero, Bienestar, y de Calidad y Servicio, los Consejos de Centro Regional y el Consejo Superior con sus sesiones programadas
durante el ano.

Asi mismo estamos frabajando muy fuerte por mejorar continuamente la calidad de nuestro servicio a través de diversas estrategias, les comparto
algunas, fortalecimiento Saber Pro en la cual se realiza un refuerzo a los estudiantes que presentardn las pruebas y a los equipos académicos
para mejorar las didacticas del aprendizaje continuamente. Fortalecimiento de la formacion docente, a tfravés de un ejercicio participativo
en el que se formuld y consolidd el Plan de Desarrollo Profesoral 2020 -2025. Establecimiento del convenio internacional de voluntariado con la
sociedad universal versatil de la India para apoyar la prevencion del suicidio. Realizacion de la IX Semana del Tecndlogo, evento interinstitucional
con universidades lideres de la regidon. Realizacion del primer seminario virfual de investigacion e intervencion con perspectiva de género.

Otras de las estrategias son la elaboracion de los informes de autoevaluacion de cada programa, proceso vital en la ruta de la calidad con €l
aterrizaje de los planes de mejora que resultan de la lectura objetiva de los diez factores de autoevaluacion del programa. Semana Minuto de
Dios, un espacio muy especial liderado por Bienestar Institucional para atender a la Comunidad Académica con actividades y espacios que
fortalecen a la persona en su desarrollo integral. Feria virtual universitaria en Cucuta liderada por la Alcaldia con la participacion de mdas de
5.000 estudiantes de los colegios de la regidon, gestando posibilidades de financiacion para que puedan iniciar su sueno de ser profesionales.

Antes de despedirme, compartirles también las apasionantes estrategias que se desarrollan a tfravés de las agendas regionales, las cuales, con
una metodologia de gestion del cambio, liderada por el PCIS, nos permiten potencializar el impacto social que brindamos a las comunidades
donde hacemos presencia, canalizando los esfuerzos de las prdcticas en responsabilidad social, los semilleros de investigacion, las practicas
profesionales, los grupos de investigacion y la gestion de los voluntarios y graduados, para apoyar el desarrollo integral de los territorios, es asi
como tfrabajamos en las agendas del Catatumbo, Cucuta competitiva, Ciudadela el Rodeo -Un sueno del Padre Rafael- en Culcuta, y en
Bucaramanga, la agenda en la Comuna 1 del norte de la ciudad.

Un abrazo fuerte a todos, abrazo de esos que extranamos en la actualidad, pero que en la distancia y en la vivencia de nuestra mision, podemos

sentir en el alma, al unir nuestra existencia alrededor del servicio al pais, a los mds vulnerables y a cada estudiante que suena con un nuevo
amanecer. Dios les bendiga.

Bitdcora UNIMINUTO Santanderes @

Jorge Dario Higuera
Vicerrector Regional Santanderes


http://www.uniminuto.edu/web/norte-de-santander/bitacora-uniminuto

Simulacro Nacional

de autoproteccion

sComo serd nuestra participacion en el simulacro nacional de autoprofteccione

Informate
Conéctate a las charlas cortas informativas:

Viernes 16 de octubre. 08:00 am.
Conéctate aqui

Martes 20 de octubre. 11:00 am.
Conéctate aqui

Realiza el ejercicio

Realiza medidas de autoproteccion, involucra
a quien esté a tu lado cumpliendo con los retos
que recibirds en tu correo por parte del lider
de SSTGA.

Reporta tu participacion

Finalizado el cumplimiento de los retos, registra
tu participacion en el formulario que recibirds
en tu correo por parte del lider de SSTGA.

Espera tu recompensa

No solo aprenderds, recibirds un reconocimien-
to interno y podrds participar por incentivos.

Aplica términos y
condiciones

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental.



https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZDBjNjk2NzMtYTRkYi00OWYwLWI2ODUtMzgzZDY3ZjhmZWE3%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522b1ba85eb-a253-4467-9ee8-d4f8ed4df300%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522a3f6fc3b-8a75-4bfa-a3b9-7fb8a4da8391%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=4bd6a06a-5de7-49f3-8f20-4c59ccecd232&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=truehttp://
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzgwYzg0ODEtYWIxMC00ZGY1LWIyNWEtOTBlYzQ3OTYzZDMx%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522b1ba85eb-a253-4467-9ee8-d4f8ed4df300%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522a3f6fc3b-8a75-4bfa-a3b9-7fb8a4da8391%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=1b6cb034-7f65-4917-bd05-447e1045e228&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
http://www.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Terminos+y+condiciones+simulacro/ab46130e-1efb-4564-93f9-b1dea4270862

Taller: habitos de vida saludable,

participa en compania de tu familia.

En UNIMINUTO siempre pensamos en ti y
en tu familia, poreso, hemos preparado el
taller “Habitos de vida saludable”, el cual
podrds realizar en compania de tus seres
queridos, incluye los siguientes temas:

*Higiene del sueno
e Actividad fisica
e Alimentacion

Fecha: 22 de Octubre
Hora: 5:00 p.m.

Inscribete aqui
(

Bienestar para colaboradores.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAGZBCoXwxWlDoAz-Gji-2hhURDlMOUlYNUJJTERYMThDTVBXMzI4SVZTTS4u

Convocatoria para apoyos

posgraduales 2020-2

iAnimatey participa!

UNICORPORATIVA


https://unicorporativa.uniminuto.edu/areas-de-formacion/desarrollo-profesional
https://unicorporativa.uniminuto.edu/areas-de-formacion/desarrollo-profesional

Iniciamos nuestra fase de

evaluacion del desempeno.

Hemos iniciado nuestra Ultima fase de Cultura del
Desempeno del ano 2020, denominada evaluacion del
desempeno, la cual aplica para todos los colaboradores
de UNIMINUTO. Se compone de tres momentos
especificos:

s Autoevaluacion
eEvaluacion de competencias
eRetroalimentacion del lider inmediato

Esta fase constituye el centro del proceso y se entiende
como un ejercicio de reflexion sobre el desempeno
individual de cada colaborador, quien es el responsable
directo del logro de los objetivos y del aporte a los
resultados institucionales.

Al finalizar la evaluacion del desempeno, UNIMINUTO
contard con un insumo fundamental para agregar valor
al desarrollo integral del capital humano, al cumplimiento
de las metas institucionales y al compromiso de nuestros

colaboradores.

Te invitamos a realizar el ejercicio correspondiente en jConstruyamos junf°5~|q Cultura
Talentos Innovadores, teniendo en cuenta las siguientes del Desempeno!

fechas:

Subdireccién de Desarrollo Organizacional




En UNIMINUTO estamos comprometidos con la

seguridad de la informacion.

En nuestra edicion anterior, te compartimos una breve
pero relevante informacion acerca de las modalidades
(Phishing) que estadn empleando los ciberdelincuentes
para enganar, estafar y robar informacion de nuestros
usuarios.

Confinuando con nuestras buenas prdcticas de
seguridad de la informacion y proteccidon de datos,
queremos brindarte algunos tips sobre los distintos
ciberataques, con el fin de mantenerte informado y que
conozcas coOmo actuar en caso de recibir uno. Para esta
semana abordaremos el Vishing:

iEl Vishing foma el
relevo del Phishing!

El Vishing solicita informacion
sensible  via  teleféonica, el
tipo de estafa informdtica se
realiza a través de voz IP o
voz automatizada similar @
las  utillizadas por entidades
bancarias, prestadoras de bienes
publicos o servicio de soporte.

La modalidad de estafa es
recibir una llamada en la que
una supuesta operadora con
una grabacion de atencion al
cliente, pide al usuario el nUmero
movil, email, nUmero de tarjeta
bancaria, cédigo de seguridad,
clave o instalar algun paquete
en el equipo, para resolver algun

problema de servicio o producto. ( > |

Vishing es una
prdctica fraudulenta
que consiste en el uso
de la linea telefénica
convencional y de la
ingenieria social para
enganar personas y
obtener informacion
sensible para realizar
fraude financiero

y suplantacion de
identidad entre ofras.
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En caso de recibir un Vishing o cualquier tipo de llamada v
sospechosq, te invitamos a reportarla inmediatamente a

nuestra Direccion de Tecnologia y Sistemas de Informacion



https://teams.microsoft.com/_#/conversations/8:orgid:b6ba25b6-c2bb-4670-9d05-0b1217328b0a?ctx=chat

Recomendaciones de limpieza y desinfeccion

en el hogar para prevenir el COVID -19

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental.




Hagamos una pausa

Juego mental




o
Eventos y COnvenlOS Desde el drea de Talento Humano de cada una de las sedes, se llevan a cabo

actividades para el bienestar de los colaboradores y sus familias, teniendo en
cuenta su idiosincrasia y cultura, es por esto que, las actividades en cada una son
diferentes, pero con un mismo fin: estar mds cerca de su equipo humano.

Se premiaran todas las categorias.

Primer lugar de cada categoria: Bono por $100.000
Segundo lugar de cada categoria: Bono por $80.000.

Cronograma:
eInscripciones web: 25 septiembre al 20 de octubre de 2020.

*Preseleccion de videos y notificacion a los preseleccionados
21 de octubre al 23 de octubre.

*Reto Buscando like en YouTube UNIMINUTO Colombia del 24
al 31 de octubre (el cierre se realiza el 31 alas 8:59 p.m.)

* Notificacién de los ganadores: del 2 al 3 de noviembre de
2020

*Aplica para todos los colaboradores a nivel nacional.

*Aplica para Sede Principal, Servicios Integrados y UVD

e

& =

Bienestar para colaboradores.

R! '%E]” —®|_@ Conoce las actividades que tiene UNIMINUTO
g ———+ para tiy tu familia cada semana. @



https://encuestas.uniminuto.edu/index.php/698662?newtest=Y&lang=es
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/parrilla-actividades-bienestar?p_p_id=56_INSTANCE_iyr3UHUDZObl&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1
http://www.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Solicitudes+virtuales/b7df7547-7b0e-4a30-a1f3-94a2cc253286

*Recomendamos acceder a estas actividades desde un computador, ya que no se encuentran habilitadas para dispositivos moviles

Bienestar para colaboradores



https://www.youtube.com/watch?v=6DZ5Vy_73RQ&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=ljNqznUlzRE&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=8&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=64CFh1OniRE
https://www.youtube.com/watch?v=WczVA142Jog&feature=youtu.be
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/guitarra.html#guitarra
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/teclado.html
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/tecnica-vocal.html#tecnica_vocal
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/andina.html#musica_andina
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/tango.html#tango
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/folclor.html#folclor
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/danzas-modernas.html#danza_moderna
https://www.youtube.com/watch?v=fp7pJMHMZxE&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=2u4U641R_8M&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=5&t=0s
https://virtual.uniminuto.edu/gimnasio_virtual/pizarra-deportiva.html
https://www.youtube.com/watch?v=ICRJ0xhdW9M&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=10

Bienestar para colaboradores



https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/semilleritos.html
https://www.youtube.com/watch?v=QFF_r_b-IuU&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=oMF5-48gmJk&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=MhaMrpt1baA&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=DK9odEL0h0s&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=20rTC02B2ho&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=_eUFZe9vFkM&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=qKQqA83tIUM&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=18
https://www.youtube.com/watch?v=f8EpEanXPqM&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=19

Convocatorias
laborales

Le aportamos a tu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional
es muy importante, por eso, te invitamos a
conocerlas convocatoriaslaborales internas.

Si tu perfil se ajusta a alguna de las siguientes
convocatorias, sigue las instrucciones para
aplicar.

" Ingresa a las convocatorias |


http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias?p_p_id=56_INSTANCE_2mMlisoSL67w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1

En UNIMINUTO :
te acompanamos en tus fechas especiales

Hoy es tu dia.

Es un dia especial para sumar recuerdos y experiencias.
Este maravilloso momento te dard una dimension nueva sobre

todo lo que tienes por delante y lo que falta por alcanzar

“Estamos en la vida para

amar, servir y dar gracias a Dios
que nos hizo asomarnos

a este espléndido universo

de hombres y de estrellas”

P. Rafael Garcia Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mas cerca de til


http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://www.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Cumplea%C3%B1os+16+22+oct/1368e6cb-0298-4978-94a9-3d0a14a251da

