EDICION No. 13

Te iInvitamos a conocer el sentir de nuestros colaboradores

en la nueva seccion “lo que me hace sentir feliz en
UNIMINUTO”, encuéntrala en esta edicion.




Gestion de la Vicerrectoria Regional Caribe
frente a un nuevo contexto
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La Vicerrectoria Regional Caribe, frente a los retos que el 2020 ha traido consigo, no se ha detenido, ha continuado
con su operacion y cumpliendo con el desarrollo de las funciones sustantivas y su gestion administrativa. Desde la
docencia fue unreto pasar de la metodologia de ensenanza de los programas presenciales a trabajo 100% remoto, sin
embargo, gracias a las diferentes plataformas como collaborate, google meet y microsoft teams, se pudo desarrollar
de forma inmediata todas las clases, a partir del 23 de marzo, con un seguimiento constante al cumplimiento de los
horarios establecidos.

También fue un reto mejorar las habilidades de los profesores en el uso de herramientas virtuales como apoyo a la
docencia, y por esto, se ha logrado la participacion de los profesores en las capacitaciones dispuestas por la
Vicerrectoria General Académica en el uso del aula virtual y herramientas didacticas para el aprendizaje remoto y
virtual. Para apoyar a los estudiantes y evitar la desercion y el ausentismo, se hizo enfrega de 97 computadores y 58
sim card a estudiantes de la vicerrectoria, se ha llevado a cabo un mejor acompanamiento integral a los estudiantes
en aspectos académicos, psicosocial y pedagdgico, y se realizan reuniones semanales con estudiantes lideres de
Curso.

Ademds, se desarrollaron 12 eventos entre webinars, facebook live e instagram live creados desde la sede que contd con la participacion de
profesores de la vicerrectoria como ponentes, invitados nacionales e internacionales dirigido para toda la comunidad académica. Por ofro
lado, desde el dmbito de la investigacion, se ha continuado con la motivacion en la produccion investigativa y se obtuvo el aval institucional de
un nuevo grupo de investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, pasando de 2 a 3 grupos de investigacion en la vicerrectoria, se realizaron
25 articulos de los cuales 24 ya se encuentran indexados en SCOPUS, y de estos 2 son Q1, ademds de la ejecucion de los 5 proyectos aprobados
por la convocatoria de investigacion de 2018 y se dio inicio a 5 proyectos de la convocatoria de investigacion de noviembre de 2019.

Desde la funcidon de Proyeccion Social, se llevd a cabo un estudio de impacto de graduados, se obtuvo la certificacion de 27 voluntarios, se
generaron 60 proyectos de emprendimiento con 99 estudiantes de los diferentes programas, se ofertaron 4 cursos gratuitos de emprendimiento
e ideas de negocio para la comunidad educativa y publico externo que lograron la participacion de 110 graduados, y a fravés del consultorio
social y con apoyo del programa de psicologia se cred el programa “Contacto sin contagio” para brindar ayuda psicoldgica a la comunidad.

Se continud con el desarrollo de la asignatura de la Practica en Responsabilidad Social haciendo uso de las herramientas virtuales y redes
sociales para la publicacion de los productos generados ddndolos a conocer ala comunidad, y a través de uno de los proyectos de innovacion
social, se hizo entrega de 145 paquetes alimentarios a estudiantes y personas de la comunidad.

Desde los diferentes programas de Pastoral, se han llevado a cabo actividades como el club de lectura con los directivos de la sede, escuela
de liderazgo virtual, conversacion online para estudiantes, actividades de reflexion con los estudiantes en torno a la vida frente a la pandemia,
voluntariado pastoral en lineq, reunidon de formaciéon juventud eudista, el programa de pausa vital que es un espacio para orar que ha contado
con la participacion de estudiantes, campanas evangelizadoras a través del programa de pastoral play, saludos a diario con los colaboradores
administrativos de la vicerrectoria, quienes han contado con una oracion y reflexion diaria y los dias viernes se lleva a cabo la eucaristia.

Por Ultimo, es importante mencionar la socializacion a nuestros diferentes grupos de interés del nuevo Plan Estratégico de Sede 2020-2025
“Aprendizaje para la transformacion, UNIMINUTO presente en el desarrollo del Caribe” y su puesta en marcha, y se dio inicio al proyecto de
regionalizacion que nos permitird llegar a ofros departamentos de la Region.

Estas acciones, han permitido contfinuar con el desarrollo de nuestra mision institucional y alcanzar los objetivos y metas que esta vicerrectoria
se ha trazado con el mismo compromiso con el que hemos venido trabajando vy, sobre todo, preservando la salud e infegridad de nuestra
comunidad educativa.

Liliana Naranjo Anillo
Vicerrectora Regional Caribe



Lo que me hace sentir

fellz en UNIMINUTO

Te presentamos la nueva seccion “lo que me hace sentir feliz en UNIMINUTO”, donde nuestros
colaboradores tienen la palabra y nos cuentan acerca de sus experiencias en la Institucion.

“Lo que me hace sentir feliz en UNIMINUTO, es la materializacidn de su vision a través de su comunidad educativa, gente
amable, solidaria, responsable y con compromiso social, eso somos en UNIMINUTO. Ademds, me ha permitido compartir
y apoyar desde mi rol como docente a muchas personas vulnerables de mi entorno, y eso me hace enormemente feliz,
gracias UNIMINUTO"

Cleidy Tatiana Maya Zapata
Profesora de Licenciatura en Pedagogia Infantil
Bagre — Anfioquia

“Desde el fiempo que llevo trabajando en UNIMINUTO he tenido una consigna diaria, y es la de realizar mi trabajo con

amor, respeto, honestidad vy servicio; gracias a la labor que desempeno en el drea de mercadeo he podido compartir

con muchas personas, no sélo con docentes, estudiantes, colaboradores administrativos sino fambién con la comunidad

y esto ha permitido que todo mi entorno conozca lo que es UNIMINUTO, su gran misidon, su compromiso con la sociedad y

realmente esto me hace sentir muy feliz y orgullosa de trabajar en una Institucidon que transforma vidas, que construye un
mejor pais y que yo con mi frabajo puedo contribuir a ello”

Beatriz Elena BermUdez Marin

Coordinadora de Mercadeo

Chinchind - Caldas

“El hacer parte de esta gran familia UNIMINUTO me hace sentir feliz, porque he logrado transmitir un mensaje a muchas
personas con esperanzas, suenos y proyectos por cumplir; me brinda programas y espacios de formacion, asi mismo me ha
permitido compartir conocimiento y dejar una huella significativa a los futuros egresados de la regidon. Pero, sobre todo, me
siento feliz porque este aporte es reconocido por la organizacion y lo expresan con sus valiosos detalles”.

Lorena Durdn Peldez
Profesora de Administracion en Salud Ocupacional
TibU — Norte de Santander

" Saber a diario que no estoy en mi trabajo, sino que jes mi sueno hecho realidad! Por eso a quienes les cuento mi
historia, siempre les digo que me siento plenamente realizada con ser parte de esta bella familia que por anos ha estado
comprometida con la formacion académica y social de estudiantes, docentes y colaboradores para hacer que en
nuestra sociedad sigan existiendo personas capaces de pensar en los demdads, especialmente aquellos que necesitan
de nuestra ayuda para hacer realidad sus suenos. Aqui las brechas de desigualdad educativa pierden eco gracias a la
posibilidad de la formacidn que reciben mis estudiantes de la Region Caribe y eso hace sonreir mi corazén”

Luciana Pertuz Altamiranda
Coordinadora de Programa
Barranquilla - Atldntico

Direccion de Talento Humano.




Muy pronto vivirernos momentos muy especiales y

llegaremos cargados con muchas sorpresas.

Para Talento Humano, tu felicidad y bienestar son muy importantes, por €so, nos encontramaos
preparando la entrega de regalos de navidad para los hijos de nuestros colaboradores, jporque no
solo pensamos en ti, sino en quienes mas te importan!

Te invitamos a estar atento a tu correo electronico,
en las proximas semanas, recibirds un mensaje
del remitente escojomiregalo.com y pasard
algo que jamas habia sucedido... vas a tener la
posibilidad de seleccionar entre tres opciones,
el regalo que prefieras para tu(s) hijo(s) segun
SUS gustos.

sAlguna vez pensaste que esto sucederia?
En UNIMINUTO lo hacemos posible.

UNIMINUTO, siempre cerca de ti.




Documentos para

apoyos posgraduales 2020-2

sYa conoces los requisitos que debes cumplir y los documentos a diligenciar para postularte en la convocatoria
de apoyos posgraduales 2020-2¢ Ten presente que podrds hacerlo hasta el proximo 28 de octubre.

A continuacioén, te mencionamos los documentos que debes presentar para postularte:

Formato FR-TH-DGH-09 de solicitud de apoyo educativo para el desarrollo profesoral y
profesional, disponible agui

* Carta de intencidén frmada por el colaborador solicitante.

e Carta de aval del lider inmediato del colaborador.

*Presentacion breve de la propuesta de proyecto, arficulos, investigacion, publicacion
U ofros que tendrdn un impacto institucional. (Maximo dos pdginas).

 Diligenciar el formulario de inscripcion que encontrards en nuestra pagina web.

Recuerda que el estudio posgradual que desees
cursar con apoyo de UNICORPORATIVA debe ser
pertinente y acorde con el programa y/o rol que
desempenas al interior de nuestra Institucion

Te invitamos a consultarlos términos y condiciones
de la convocatoria 2020-2, ingresando a nuestra
pdgina web aqui.

UNICORPORATIVA.



https://unicorporativa.uniminuto.edu/areas-de-formacion/desarrollo-profesional
https://unicorporativa.uniminuto.edu/areas-de-formacion/desarrollo-profesional

Anuncio:

Fecha de vacaciones colectivas.

Nos encontramos proximos a la finalizacion de un ano que impuso nuevos retos vy liberd en todos nosotros el
potencial para avanzar, de una manera innovadora, en la vida personal y en la vida de la Institucion.

Teniendo como prioridad la salud y el bienestar de todos los colaboradores, UNIMINUTO quiere garantizar un
periodo de descanso que, junto con las familias, permita recargar energias para afrontar los desafios del 2021,
éste por supuesto, tiene que ser concertado con el lider inmediato.

Fechas del periodo vacacional colectivo 2020.
Inicio: 21 de diciembre de 2020

Fin: 13 de enero de 2021.
Reincorporacion al trabajo: 14 de enero de 2021. '

*En general, se debe propender porque la mayoria de los
colaboradores disfruten del periodo de vacaciones colectivas;
sin embargo, las dreas que, por la naturaleza de sus funciones,
afienden estudiantes, colaboradores y otros grupos de
inferés, deben prever la permanencia de algunas personas
desarrollando las labores, de manera que se garantice una
adecuada operacion y prestacion del servicio durante dicho
periodo.

Si requieres mayor informacioén, te puedes comunicar con el
lider de talento humano de tu sede.

Direccion de Tale




Conoce en qué consiste

el Smishing.

En el marco de la apropiacion de tips de buenas
practicas de seguridad de la informacion vy
proteccion de datos, queremos recordarte que
en nuestras ediciones del mes de octubre hemos
abordado dos modalidades de robo que los
ciberdelincuentes han estado llevando a cabo
recientemente. Estashansidoidentificadascomo
Phishing y el Vishing, las cuales tienen un mismo
objetivo, enganar para robar tu informacion.

Para esta edicion, queremos compartirte
informacion sobre una tercera modalidad: el
Smishing, un ciberataque que se encuentra
afectando a muchos usuarios a nivel mundial.

Por ello, queremos brindarte informacion sobre
esta actividad delictiva, con el fin de que
conozcas como actuar en caso de recibir uno:

UNIMINUTO comprometido con la seguridad de la informacion. &0 Direccion de Tecnologia y Sistemas de Informacion.



https://teams.microsoft.com/_#/conversations/8:orgid:b6ba25b6-c2bb-4670-9d05-0b1217328b0a?ctx=chat

Conoce a |95 mierrlbros.del . .
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En esta edicion, hacemos un reconocimiento especial alos miembros del Comite Paritario

de Seguridad y Salud en el Trabajo de UNIMINUTO, quienes se encargan de la promocion

y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el frabajo en nuestra
Institucion.

Este comité se conforma bajo Resolucion 2013 del 06 de junio 1986, la cual indica
que debe estar compuesto por igual niumero de representantes por parte de
UNIMINUTO vy los colaboradores, con sus respectivos suplentes.

Para el proceso de eleccion, UNIMINUTO nombra directamente a sus
representantes y los colaboradores eligen mediante votacion libre.

El comité debe reunirse como minimo una vez al mes, o en el caso que

se presente un accidente grave o riesgo inminente, el quérum para esta

actividad debe contar con una participacion de la mitad mds uno de |os
miembros del comité.

Conoce aqui a los representantes a nivel nacional.

iGracias por su compromiso y la labor que

realizan en la Institucion!

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental


https://linker.uniminuto.edu/index.php/s/q9CRftfnnCknR6A/download

Traemos la siguiente receta saludable para ti'y tu familia,
jesperamos que la disfrutes!

Galletas de avena y platano

Con solo dos ingredientes y dos pasos, se
pueden hacer unas galletas perfectas para
tomar a media manana.

Ingredientes:

* 100 gramos de copos de avena.
2 platanos maduros.

Preparacion:

1. Mezclalos dos ingredientes en un bowl,
aplastadndolos con un tenedor. También le
puedes anadir alguna fruta deshidratada o
fruto seco, como pasas 0 Nueces.

2. Después lo horneas 15-20 minutos a
180° vy las dejas enfriar.
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iQuedan listas para probarlas!

Conoce las actividades que tiene UNIMINUTO

& —- paratiy tu familia cada semana. Q&:

Bienestar para colaboradores.



http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/parrilla-actividades-bienestar?p_p_id=56_INSTANCE_iyr3UHUDZObl&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1

iContinuamos muy cerca de ti!

Catalogo virtual con actividades para ti y tu familia

Te presentamos el catdlogo con las actividades de bienestar
que U y tu familia pueden realizar desde casa.

iActivate en casa!
Participa de las siguientes rutinas, con las que podrds mantenerte activo fisicamente.

Pausas activas.

Reiteramos laimportancia de las pausas activas durante el frabajo desde casa. Te invitamos
a realizarlas en compania de tu familia.

Cultura en linea.

Contamos con una oferta de actividades culturales, en las que tU o cualquier miemlbro
de tu familia, pueden participar.

*Recomendamos acceder a estas actividades desde un computador, ya que no se encuentran habilitadas para dispositivos moviles

Actividades para realizar con los mds pequenos de la casa.

Porque también nos interesamos por los menores del hogar, los invitamos a participar de
los retos y actividades para ellos.

Bottle challenge CUEED CEEERIND Semilleritos del saber
cartulina
i i *Cdmo hacer una coca casera *Palmera de frutas
Carrera de ranas Triqui vasos «Obra de arfe puntilista *Mosaico
*Pinchos de fruta con dulce « Juego ritmico
.. *Como hacer plastilina comestible

*Las actividades presentadas en este catdlogo en compania de nuestros aliados, no tienen costo y aplican para todos los colaboradores y sus familias a nivel nacional.

Bienestar para colaboradores



https://www.youtube.com/watch?v=6DZ5Vy_73RQ&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=ljNqznUlzRE&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=8&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=ICRJ0xhdW9M&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=2u4U641R_8M&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=5&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=fp7pJMHMZxE&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=5
https://virtual.uniminuto.edu/gimnasio_virtual/pizarra-deportiva.html
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/guitarra.html#guitarra
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/tecnica-vocal.html#tecnica_vocal
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/teclado.html
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/andina.html#musica_andina
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/tango.html#tango
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/danzas-modernas.html#danza_moderna
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/folclor.html#folclor
https://www.youtube.com/watch?v=64CFh1OniRE
https://www.youtube.com/watch?v=WczVA142Jog&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=MhaMrpt1baA&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=_eUFZe9vFkM&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=17
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/semilleritos.html
https://www.youtube.com/watch?v=QFF_r_b-IuU&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=20rTC02B2ho&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=oMF5-48gmJk&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=DK9odEL0h0s&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=15

Convocatorias
laborales

Le aportamos a tu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional
es muy importante, por eso, te invitamos a
conocerlas convocatoriaslaborales internas.

Si tu perfil se ajusta a alguna de las siguientes
convocatorias, sigue las instrucciones para
aplicar.

" Ingresa a las convocatorias |


http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias?p_p_id=56_INSTANCE_2mMlisoSL67w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1

En UNIMINUTO :
te acompanamos en tus fechas especiales

Hoy es tu dia.

Es un dia especial para sumar recuerdos y experiencias.
Este maravilloso momento te dard una dimension nueva sobre

todo lo que tienes por delante y lo que falta por alcanzar

“Estamos en la vida para

amar, servir y dar gracias a Dios
que nos hizo asomarnos

a este espléndido universo

de hombres y de estrellas”

P. Rafael Garcia Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mas cerca de til


http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://www.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/cumple+23+29+oct/13bd7a0e-d02c-49ba-87fc-282afc228ce5

