EDICION No. 16

UNIMINUTO una de las 12 organizaciones
finalistas de Xposible 2020 como una

insfifucion que transforma vidas y contribuye
a un mejor pais.




Cambiando vidas y generando

valor en la regiéon surcolombiana.

La Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios— UNIMINUTO, inicid su operacion en laregion surcolombiana en el ano
de 2011, con la apertura del Centro Regional Neiva; durante los anos siguientes UNIMINUTO se va extendiendo
por ofras ciudades de la region del departamento del Huila como es Garzén y Pitalito, y ofras ciudades como
es el caso de Florencia (Caquetd) y Mocoa (Putumayo). La operacion en la region se inicia con la oferta de
programas técnicos profesionales y tecnoldgicos, y posteriormente con la oferta de programas profesionales y
postgrados.

De esta manera UNIMINUTO se va consolidando en la region como una propuesta universitaria atrayente para
aquellos estudiantes que desean realizar su sueno de ser profesionales y que por diversas circunstancias no lo
han podido lograr en ofras Instituciones de Educacion Superior — IES. La presencia de UNIMINUTO en la region
surcolombiana haidoin crescendo, pasando de serun centro regional con 223 estudiantes a ser una Vicerrectoria
Regional con 7.523 estudiantes en la actualidad.

Es asi como UNIMINUTO hace realidad la utopia del Siervo de Dios Padre Rafael Garcia Herreros Unda, quien
idealizaba alauniversidad como aquellugaren elque los jovenes de nuestro pais fuvieran acceso a una formacion
infegral, de calidad y al alcance de todos; el padre Garcia Herreros sond a UNIMINUTO como “una Universidad
distinta, con propdsitos grandiosos, con métodos filosoficos y cientificos, que sea la sintesis del pensamiento
moderno acerca de la ciudad futura (...) vamos a formar jovenes sonadores de Colombia, capaces de darle
un rumbo totalmente nuevo al pais, para lograr dirigir la Republica por los nuevos caminos que ella anhela y
necesita” (Rafael Garcia Herreros Unda).

En esa busqueda de la consolidacion regional, a partir de una oferta académica de calidad y pertinencia, se plantea una serie de retos plasmados en el
Plan Estratégico 2020-2025. Asi la Institucion hace honor a su mision de ofrecer educacion superior de calidad y pertinencia, con opcion preferencial para
aqguellos que no tienen la oportunidad de acceder a ella en ofras IES de la region, y atendiendo a las tendencias del sector educativo donde los modelos
de agregacion de valor se ven altfamente influenciados por el aprovechamiento de la tecnologia, las estrategias de empleabilidad/emprendimiento y la
capacidad de transformar y magnificar la experiencia de los usuarios (profesores, estudiantes, personal administrativo).

Cuando sobrevino la pandemia provocada por la COVID-19 que alterd la dindmica existencial del mundo entero, nuestros estudiantes se vieron afectados
en sus economias, de tal forma que el primer reto que tuvo UNIMINUTO en general, y la Vicerrectoria Regional Sur en particular, fue la de ayudar a nuestros
estudiantes para que continuaran con su proyecto profesional, pues la consigna era “que nadie se quede sin estudiar”; fue asi como se propusieron alivios
financieros que ayudaron a mitigar la dura crisis econdmica que trajo consigo la pandemia. Esto nos llevé a modificar algunas acciones que se habian
propuesto en la ejecucion del Plan Estratégico, sin que se alterara nuestra apuesta a largo plazo del mismo y cuya esencia se sintetiza en el slogan que
hemos elegido: “Aprendizaje para la fransformacion: cambiando vidas y generando valor en la region surcolombiana®”.

Estos retos se orientan a consolidar la presencia y ampliar la cobertura de UNIMINUTO sede Sur con la eficiencia, pertinencia y la calidad de todas sus
funciones sustantivas y procesos de soporte, velando por el impacto de valor agregado en los egresados (tanto en su empleabilidad como su capacidad
para generar emprendimiento), fodo esto desde el fortalecimiento de su oferta de valor explorando las modalidades de formacion a distancia y presencial.

Es asi como, por la intercesion del Siervo de Dios Padre Rafael Garcia Herreros y el liderazgo de nuestro Rector General, seguimos frabajando en esta region
del sur de Colombia para que UNIMINUTO se consolide y sea reconocida por todos como el lugar donde cambiamos vidas y aportamos al desarrollo de
nuestra region.

P. Ivan Diaz Gémez, cjm
Vicerrector Regional Sur



UNIMINUTO finalista

de Xposible 2020

UNIMINUTO una de las 12 organizaciones finalistas de Xposible 2020 como
una institucion que transforma vidas y contribuye a un mejor pais.

De 200 empresas participantes, la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO, quedod entre las 12 finalistas en
Xposible 2020, evento organizado por Colsubsidio, por sus
significativos aportes en la fransformacion de vidas y su
contribucion a la construccion de un mejor pais.

Colsubsidio realizd virtualmente la segunda entrega
de sus reconocimientos, exalfando proyectos
empresariales que concilion economia, ambiente y
sociedad en pro de un mejor manana.

UNIMINUTO recibid el reconocimiento dentro de la

categoria “YEducacion como motor de vida"” gracias a su

compromiso de ofrecer educacion superior de calidad, al
alcance de todos.

P. Harold Castilla Devoz

Rectoria General




iVivamos la cultura de desempeno!

cuentc b
por parte d

Colaborador.

*Prepdrate para este momento de verdad con tu lider; ten
una actitud abierta para escuchar la retroalimentacion
y mantén actualizadas las evidencias de cumplimiento
de tus objetivos. Este es el momento en el que recibirds
retroalimentacién en cuanto a competencias y resultados,

porque es un momento de visién integral.

*Tienes la oportunidad de ver la informaciéon de tu evaluacion
antes de la firmay si existen dudas sobre el seguimiento de tus
objetivos, consultalas con tu lider.

Nota: Recuerda que los objetivos transversales se evalian a nivel sistema y la
calificacion la cargamos desde la Direccién de Talento Humano.




Taller: prevencion de violencia de géneroy

violencia intrafamiliar.

Tu bienestar mental y el de tu familia, son muy
importantes para nosotros, por €50, te invitamos
a participar del taller “Prevencion de violencia
de género y violencia infrafamiliar” en el que
se abordardn conceptos tedricos y practicos,
ademas, se expondrdn las bases legales y se
brindardn herramientas para mitigar posibles
tipos de violencia que afectan tanto a mujeres
como a hombres, en cualquier dmbito, ya sea
familiar, laboral o social.

Fecha: 24 de noviembre
Hora: 5:00 p.m.

®|@ Conoce las actividades que tiene UNIMINUTO
Jh ——— para tiy tu familia cada semana. @\ Bienestar para Colaboradores

X
|



http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/parrilla-actividades-bienestar?p_p_id=56_INSTANCE_iyr3UHUDZObl&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAGZBCoXwxWlDoAz-Gji-2hhUQUlXRFA3NzBDM0IyNEU0UFVGTjVISkdPVy4u

Lo que me hace sentir feliz en UNIMINUTO

En UNIMINUTO transformamos vidas, tanto las de los estudiantes, como la de nuestro equipo humano. Conoce
el testimonio de nuestros colaboradores en esta seccidon, quienes tienen la palabra y nos cuentan acerca de sus

experiencias en la Institucion.

“UNIMINUTO me ha dado la oportunidad de contribuir, a través de misaber disciplinar, ala formacion de estudiantes que

aportardn a la creacion de un mejor pais. Me ha permitido crecer de manera personal ensendndome la importancia

del servicio a los demdas y de manera profesional impulsdndome a confinuar con mi formacion. Es por esto que
trabajar en UNIMINUTO me hace feliz”

Vladimir Cuenca Cuéllar
Docente - Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo Distancia y Presencial

Pasto - Narino

“UNIMINUTO es mi segunda familia, a la cual dia tras dia entrego mi alma y mi corazén; me hace feliz saber que por
mi trabajo muchas familias representadas en los estudiantes ven una oportunidad de mejora, me encanta apoyar
sus iniciativas y que al llegar al final del proceso educativo sus vidas han cambiado para bien; estoy convencida
de que mi felicidad es también la de cada uno de ellos y que la misidn de los docentes es transformadora vy

emprendedora”

Martha Lida Solarte Solarte
Docente - Administracion Financiera
Pasto - Narino

“Lo que mds me hace sentir feliz en la familia UNIMINUTO es la interaccidon con nuestros estudiantes, nuestras
comunidades, nuestros companeros y las personas que comparten con nosotros infinidad de experiencias, que nos
hacen crecer personal y profesionalmente, siendo mejores seres humanos, comprendiendo las necesidades de
los demds, desde la docencia e investigacion, haciendo uso permanente del legado que nos inculcd nuestro
fundador el Padre Rafael Garcia-Herreros “que nadie se quede sin servir”, entendiendo que nuestro papel, es
llevar no solo conocimiento, sino, amor, sabiduria y equidad, construyendo una sociedad cada vez mads justa,
fraterna y reconciliada”

Alba Lucy Ortega Salas
Docente especializacion en Gerencia de Proyectos
Pasto - Narino

Direccion de Talento Humano




Conoce a los miembros del Comité de

Convivencia Laboral - CCL de UNIMINUTO.

En esta edicidn, hacemos un reconocimiento especial a los miembros del Comité de Convivencia
Laboral - CCL, quienes se encargan de proteger a los colaboradores, contra los riesgos psicosociales
que puedan afectar su salud mental, como es el caso del estrés ocupacional y el acoso laboral.

Este comité se conforma por igual nimero de
representantes por parte de UNIMINUTO vy los
colaboradores, con sus respectivos suplentes.

Los infegrantes deben contar con competencias
actifudinales y comportamentales como:
respeto, imparcialidad, tfolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y ética; asi mismo, habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos.

Para el proceso de eleccion, UNIMINUTO
nombra directamente a sus representantes y los
colaboradores eligen mediante votacion libre.

iGracias por su compromiso y la

labor que realizan en la Institucion!

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental



https://linker.uniminuto.edu/index.php/s/ExTprRLQM3m6FLX/download
https://linker.uniminuto.edu/index.php/s/ExTprRLQM3m6FLX/download

Finalizamos convocatoria para

apoyos posgraduales 2020-2

El pasado 28 de octubre finalizamos la convocatoria de apoyos posgraduales 2020-2, 54 colaboradores
pertenecientes a las distintas Rectorias y Vicerrectorias de UNIMINUTO manifestaron su inferés en
desarrollar estudios de especializacion, maestria o doctorado, radicando la documentacion requerida
y realizando la respectiva inscripcion a través del formulario propuesto desde UNICORPORATIVA.

Continuando con este proceso, desde el 3 hasta el 27 de noviembre,
UNICORPORATIVA se encuentrarealizando los estudios respectivos con
apoyo de los lideres de Talento Humano de las sedes y el Comité

de Apoyos Posgraduales, con el fin de brindar una respuesta o m
pertinente a los colaboradores postulados a partir del 30 de ,COnfG os
noviembre. Este Comité se encuentra conformado por o ’
el Director de Talento Humano Alejandro Bustamante, El Conf’go.

Vicerrector Administrativo y Financiero Mario Cdardenas, La
Vicerrectora General Académica Stephanie Lavaux y el
Subdirector de UNICORPORATIVA Jaime Cdceres.

Agradecemos el interés de los colaboradores que se
postularon a esta convocatoria, que busca conftribuir a su
desarrollo integral y a su formacion permanente.

Durante el 2021-1 abriremos una nueva convocatori
estudios posgraduales en la que podrds postularte, si
lo has hecho.

UNICORPORAT




g@uieres conocer algunos consejos para NO ser victima de estos
tipos de fraudes o ataques?

Phishing, Vishing y Smishing
Aca te los presentamos:

oSer precavido y leer el mensaje detenidomente,
especialmente si se trata de entidades con peticiones
urgentes o promociones demasiado atractivas.

eJamds enfregar informacidn o responder mensgjes
sospechosos y como precaucion confirmar directamente
con la entfidad.

e Desconfiar de los correos electronicos, mensajes de texto
(SMS) vy llamadas telefénicas que hablen de trabagjos a
los que no hayas aplicado y no existen, premios sin haber
parficipado o paquetes recibidos sin haber comprado o
pedido.

*No hacer clic en enlaces sospechosos que hayas recibido
por correoc 0 mensaje de texto.

e Cambiar con frecuencia las contrasenas, utilizar nUmeros,
letras y caracteres especiales.

Direccién de Tecnologia y Sistemas de Informacion.




Feria virtual

Davivienda

Realiza tu registro al foro aqui.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKOhss4FaQjcRIY1HJ2B2alcnxVdQQnLJHW2JaWu1D7uh5vw/viewform

Feria virtual de la

Cooperativa Minuto de Dios

Atencion personalizada

Cooperativa Minuto de Dios



https://bit.ly/2IgEIOC

UNIMINUTO Seccional Antioguia - Choco Ilevo a cabo la ceremonia

virtual de reconocimiento a la Excelencia.

Or primera vez estuvieron presentes en una sola ceremonia todas las sedes de la
Seccional Antioquia-Choco: Bello, C.R. Urabd, C.R. Aburrd Sur, y C.T. El Bagre. Se
contd con la asistencia de colaboradores, estudiantes, graduados y entidades del
sector externo que fueron nominados en esta premiacion.

El objetivo de la ceremonia fue exaltar a quienes se han destacado en el desarrollo
de sus labores administrativas y académicas y tuvo lugar a través de webex por
fransmision en vivo desde la sede Bello de UNIMINUTO. Desde la presencialidad,
la mesa principal estuvo integrada por: el Padre Huberto Obando Gil, Rector de
UNIMINUTO Seccional Bello; Jorge Arbey Toro Ocampo, Vicerrector Académico;
Maria Inés Ruiz Londono, Directora Administrativa y Financiera; Elicenia Restrepo
repo, Directora de Bienestar Institucional; Diana Karina Sanjudn Amaya,
ora de Gestion Humana y contd con todos los protocolos de bioseguridad

encuentra aqui a los ganadores.

Direccion de Comunicaciones
Rectoria Antioquia - Choco



http://www.uniminuto.edu/web/seccionalbello/-/reconocimiento-a-la-excelencia-uniminuto

iContinuamos muy cerca de ti!

Catalogo virtual con actividades para ti y tu familia

Te presentamos el catdlogo con las actividades de bienestar
que U y tu familia pueden realizar desde casa.

iActivate en casa!
Participa de las siguientes rutinas, con las que podrds mantenerte activo fisicamente.

Pausas activas.

Reiteramos laimportancia de las pausas activas durante el frabajo desde casa. Te invitamos
a realizarlas en compania de tu familia.

Cultura en linea.

Contamos con una oferta de actividades culturales, en las que tU o cualquier miemlbro
de tu familia, pueden participar.

*Recomendamos acceder a estas actividades desde un computador, ya que no se encuentran habilitadas para dispositivos moviles

Actividades para realizar con los mds pequenos de la casa.

Porque también nos interesamos por los menores del hogar, los invitamos a participar de
los retos y actividades para ellos.

Bottle challenge CUEED CEEERIND Semilleritos del saber
cartulina
i i *Cdmo hacer una coca casera *Palmera de frutas
Carrera de ranas Triqui vasos «Obra de arfe puntilista *Mosaico
*Pinchos de fruta con dulce « Juego ritmico
.. *Como hacer plastilina comestible

*Las actividades presentadas en este catdlogo en compania de nuestros aliados, no tienen costo y aplican para todos los colaboradores y sus familias a nivel nacional.

Bienestar para colaboradores



https://www.youtube.com/watch?v=6DZ5Vy_73RQ&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=ljNqznUlzRE&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=8&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=ICRJ0xhdW9M&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=2u4U641R_8M&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=5&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=fp7pJMHMZxE&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=5
https://virtual.uniminuto.edu/gimnasio_virtual/pizarra-deportiva.html
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/guitarra.html#guitarra
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/tecnica-vocal.html#tecnica_vocal
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/teclado.html
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/andina.html#musica_andina
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/tango.html#tango
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/danzas-modernas.html#danza_moderna
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/folclor.html#folclor
https://www.youtube.com/watch?v=64CFh1OniRE
https://www.youtube.com/watch?v=WczVA142Jog&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=MhaMrpt1baA&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=_eUFZe9vFkM&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=17
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/semilleritos.html
https://www.youtube.com/watch?v=QFF_r_b-IuU&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=20rTC02B2ho&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=oMF5-48gmJk&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=DK9odEL0h0s&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=15

Convocatorias y celebraciones

Le aportamos a tu desarrollo integral.

Hoy es tu dia.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional es
muy importante, por eso, te invitamos a conocer
las convocatorias laborales internas. Es un dia especial para sumar recuerdos y
experiencias.

Este maravilloso momento te dard una dimension
nueva sobre todo lo que tienes por delante y lo que

falta por alcanzar

Si tu perfil se gjusta a alguna de las siguientes
convocatorias, sigue las instrucciones para
aplicar.

“Estamos en la vida para

amar, servir y dar gracias a Dios
que nos hizo asomarnos

a este espléndido universo

de hombres y de esirellas”

= Ingresa a las convocatorias |

P. Rafael Garcia Herreros, cjm

o
. . . Ve . .

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual: °
Talento Humano jcada vez mas cerca de til :
o


http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://www.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Cumple+13+19+nov/7535f4e8-1908-4cfe-be8d-088301f6b9dc
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias?p_p_id=56_INSTANCE_2mMlisoSL67w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1

