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UNIMINUTO una de las 12 organizaciones 
finalistas de Xposible 2020 como una 

institución que transforma vidas y contribuye 
a un mejor país.

CERCA DE TI!

TALENTO
HUMANO ¡CADA VEZ

MÁS



La Corporación Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO, inició su operación en la región surcolombiana en el año 
de 2011, con la apertura del Centro Regional Neiva; durante los años siguientes UNIMINUTO se va extendiendo 
por otras ciudades de la región del departamento del Huila como es Garzón y Pitalito, y otras ciudades como 
es el caso de Florencia (Caquetá) y Mocoa (Putumayo). La operación en la región se inicia con la oferta de 
programas técnicos profesionales y tecnológicos, y posteriormente con la oferta de programas profesionales y 
postgrados. 

De esta manera UNIMINUTO se va consolidando en la región como una propuesta universitaria atrayente para 
aquellos estudiantes que desean realizar su sueño de ser profesionales y que por diversas circunstancias no lo 
han podido lograr en otras Instituciones de Educación Superior – IES. La presencia de UNIMINUTO en la región 
surcolombiana ha ido in crescendo, pasando de ser un centro regional con 223 estudiantes a ser una Vicerrectoría 
Regional con 7.523 estudiantes en la actualidad. 

Es así como UNIMINUTO hace realidad la utopía del Siervo de Dios Padre Rafael García Herreros Unda, quien 
idealizaba a la universidad como aquel lugar en el que los jóvenes de nuestro país tuvieran acceso a una formación 
integral, de calidad y al alcance de todos; el padre García Herreros soñó a UNIMINUTO como “una Universidad 
distinta, con propósitos grandiosos, con métodos filosóficos y científicos, que sea la síntesis del pensamiento 
moderno acerca de la ciudad futura (…) vamos a formar jóvenes soñadores de Colombia, capaces de darle 
un rumbo totalmente nuevo al país, para lograr dirigir la República por los nuevos caminos que ella anhela y 
necesita”  (Rafael García Herreros Unda).

En esa búsqueda de la consolidación regional, a partir de una oferta académica de calidad y pertinencia, se plantea una serie de retos plasmados en el 
Plan Estratégico 2020-2025. Así la Institución hace honor a su misión de ofrecer educación superior de calidad y pertinencia, con opción preferencial para 
aquellos que no tienen la oportunidad de acceder a ella en otras IES de la región, y atendiendo a las tendencias del sector educativo donde los modelos 
de agregación de valor se ven altamente influenciados por el aprovechamiento de la tecnología, las estrategias de empleabilidad/emprendimiento y la 
capacidad de transformar y magnificar la experiencia de los usuarios (profesores, estudiantes, personal administrativo).

Cuando sobrevino la pandemia provocada por la COVID-19 que alteró la dinámica existencial del mundo entero, nuestros estudiantes se vieron afectados 
en sus economías, de tal forma que el primer reto que tuvo UNIMINUTO en general, y la Vicerrectoría Regional Sur en particular, fue la de ayudar a nuestros 
estudiantes para que continuaran con su proyecto profesional, pues la consigna era “que nadie se quede sin estudiar”; fue así como se propusieron alivios 
financieros que ayudaron a mitigar la dura crisis económica que trajo consigo la pandemia. Esto nos llevó a modificar algunas acciones que se habían 
propuesto en la ejecución del Plan Estratégico, sin que se alterara nuestra apuesta a largo plazo del mismo y cuya esencia se sintetiza en el slogan que 
hemos elegido: “Aprendizaje para la transformación: cambiando vidas y generando valor en la región surcolombiana”.

Estos retos se orientan a consolidar la presencia y ampliar la cobertura de UNIMINUTO sede Sur con la eficiencia, pertinencia y la calidad de todas sus 
funciones sustantivas y procesos de soporte, velando por el impacto de valor agregado en los egresados (tanto en su empleabilidad como su capacidad 
para generar emprendimiento), todo esto desde el fortalecimiento de su oferta de valor explorando las modalidades de formación a distancia y presencial.

Es así como, por la intercesión del Siervo de Dios Padre Rafael García Herreros y el liderazgo de nuestro Rector General, seguimos trabajando en esta región 
del sur de Colombia para que UNIMINUTO se consolide y sea reconocida por todos como el lugar donde cambiamos vidas y aportamos al desarrollo de 
nuestra región.

P. Iván Díaz Gómez, cjm
Vicerrector Regional Sur

valor en la región surcolombiana.
Cambiando vidas y generando



Rectoría General

UNIMINUTO finalista
de Xposible 2020

De 200 empresas participantes, la Corporación Universitaria 
Minuto de Dios – UNIMINUTO, quedó entre las 12 finalistas en 

Xposible 2020, evento organizado por Colsubsidio, por sus 
significativos aportes en la transformación de vidas y su 
contribución a la construcción de un mejor país.

Colsubsidio realizó virtualmente la segunda entrega 
de sus reconocimientos, exaltando proyectos 
empresariales que concilian economía, ambiente y 
sociedad en pro de un mejor mañana.
 
UNIMINUTO recibió el reconocimiento dentro de la 

categoría “Educación como motor de vida” gracias a su 
compromiso de ofrecer educación superior de calidad, al 

alcance de todos.

UNIMINUTO una de las 12 organizaciones finalistas de Xposible 2020 como 
una institución que transforma vidas y contribuye a un mejor país.

P. Harold Castilla Devoz



Subdirección de Desarrollo Organizacional

¡Vivamos la cultura de desempeño!

Estamos en la fase final de Cultura de Desempeño: Evaluación del líder y Diálogo de Talento. En este punto se cuenta con la visión 
completa de competencias y objetivos, por lo cual, es ahora cuando se efectúa una retroalimentación integral por parte del líder a 
los colaboradores. Para este especial momento, te damos las siguientes recomendaciones:

Líder.
•Verifica los avances consignados por tu colaborador en 
su autoevaluación en Talentos Innovadores y realiza tu 
evaluación teniendo en cuenta las evidencias acordadas en 
la planeación de los objetivos.

•Este es el momento de ejercer tu rol de liderazgo como 
facilitador, capitalizando la importancia del proceso para el 
desarrollo de tus colaboradores. Tu rol como líder es escuchar 
activamente (70%) y guiar/acordar/retroalimentar  (30%).

•Desde tu rol, genera reflexión en tus colaboradores, escucha 
sus argumentos y remítete a la evidencia objetiva para  cada 
afirmación. La objetividad y la empatía son características de 
un liderazgo positivo.

•Comienza la retroalimentación reconociendo el esfuerzo y 
valorando los aspectos positivos del colaborador; recuerda 
que vas a retroalimentar el cumplimiento de los objetivos (el 
qué) y las competencias (el cómo). Nunca cuestiones a la 
persona.

•Comunica de forma sincera lo que esperas que el 
colaborador  mejore y regístralo en Talentos Innovadores.

Colaborador.
•Prepárate para este momento de verdad con tu líder; ten 
una actitud abierta para escuchar la retroalimentación 
y mantén actualizadas las evidencias de cumplimiento 
de tus objetivos. Este es el momento en el que recibirás 
retroalimentación en cuanto a competencias y resultados, 
porque es un momento de visión integral.

•Tienes la oportunidad de ver la información de tu evaluación 
antes de la firma y si existen dudas sobre el seguimiento de tus 
objetivos, consúltalas con tu líder.

Nota: Recuerda que los objetivos transversales se evalúan a nivel sistema y la 
calificación la cargamos desde la Dirección de Talento Humano.



Taller: prevención de violencia de género y
violencia intrafamiliar.

Bienestar para Colaboradores

Conoce las actividades que tiene UNIMINUTO 
para ti y tu familia cada semana.

Tu bienestar mental y el de tu familia, son muy 
importantes para nosotros, por eso, te invitamos 
a participar del taller “Prevención de violencia 
de género y violencia intrafamiliar” en el que 
se abordarán conceptos teóricos y prácticos, 
además, se expondrán las bases legales y se 
brindarán herramientas para mitigar posibles 
tipos de violencia que afectan tanto a mujeres 
como a hombres, en cualquier ámbito, ya sea 
familiar, laboral o social. 
 
Fecha: 24 de noviembre 
Hora: 5:00 p.m. 

Inscríbete aquí

http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/parrilla-actividades-bienestar?p_p_id=56_INSTANCE_iyr3UHUDZObl&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAGZBCoXwxWlDoAz-Gji-2hhUQUlXRFA3NzBDM0IyNEU0UFVGTjVISkdPVy4u


En UNIMINUTO transformamos vidas, tanto las de los estudiantes, como la de nuestro equipo humano. Conoce 
el testimonio de nuestros colaboradores en esta sección, quienes tienen la palabra y nos cuentan acerca de sus 
experiencias en la Institución. 

Lo que me hace sentir feliz en UNIMINUTO 

“UNIMINUTO me ha dado la oportunidad de contribuir, a través de mi saber disciplinar, a la formación de estudiantes que 
aportarán a la creación de un mejor país. Me ha permitido crecer de manera personal enseñándome la importancia 

del servicio a los demás y de manera profesional impulsándome a continuar con mi formación. Es por esto que 
trabajar en UNIMINUTO me hace feliz”

Vladimir Cuenca Cuéllar
Docente - Administración en Seguridad y Salud en el Trabajo Distancia y Presencial

Pasto - Nariño

“UNIMINUTO es mi segunda familia, a la cual día tras día entrego mi alma y mi corazón; me hace feliz saber que por 
mi trabajo muchas familias representadas en los estudiantes ven una oportunidad de mejora, me encanta apoyar 

sus iniciativas y que al llegar al final del proceso educativo sus vidas han cambiado para bien; estoy convencida 
de que mi felicidad es también la de cada uno de ellos y que la misión de los docentes es transformadora y 

emprendedora”

Martha Lida Solarte Solarte
Docente - Administración Financiera

Pasto - Nariño

“Lo que más me hace sentir feliz en la familia UNIMINUTO es la interacción con nuestros estudiantes, nuestras 
comunidades, nuestros compañeros y las personas que comparten con nosotros infinidad de experiencias, que nos 

hacen crecer personal y profesionalmente, siendo mejores seres humanos, comprendiendo las necesidades de 
los demás, desde la docencia e investigación, haciendo uso permanente del legado que nos inculcó nuestro 
fundador el Padre Rafael García-Herreros “que nadie se quede sin servir”, entendiendo que nuestro papel, es 

llevar no solo conocimiento, sino, amor, sabiduría y equidad, construyendo una sociedad cada vez más justa, 
fraterna y reconciliada”

Alba Lucy Ortega Salas 
Docente especialización en Gerencia de Proyectos
Pasto - Nariño

Dirección de Talento Humano 



Convivencia Laboral – CCL de UNIMINUTO.
Conoce a los miembros del Comité de 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental

¡Gracias por su compromiso y la 
labor que realizan en la Institución!

Conoce aquí a los representantes a 
nivel nacional.

En esta edición, hacemos un reconocimiento especial a los miembros del Comité de Convivencia 
Laboral - CCL, quienes se encargan de proteger a los colaboradores, contra los riesgos psicosociales 
que puedan afectar su salud mental, como es el caso del estrés ocupacional y el acoso laboral.

Este comité se conforma por igual número de 
representantes por parte de UNIMINUTO y los 
colaboradores, con sus respectivos suplentes.

 Los integrantes deben contar con competencias 
actitudinales y comportamentales como: 
respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, 
confidencialidad, reserva en el manejo de 
información y ética; así mismo, habilidades de 
comunicación asertiva, liderazgo y resolución de 
conflictos.

Para el proceso de elección, UNIMINUTO 
nombra directamente a sus representantes y los 
colaboradores eligen mediante votación libre.

https://linker.uniminuto.edu/index.php/s/ExTprRLQM3m6FLX/download
https://linker.uniminuto.edu/index.php/s/ExTprRLQM3m6FLX/download


apoyos posgraduales 2020-2
Finalizamos convocatoria para

UNICORPORATIVA

El pasado 28 de octubre finalizamos la convocatoria de apoyos posgraduales 2020-2, 54 colaboradores 
pertenecientes a las distintas Rectorías y Vicerrectorías de UNIMINUTO manifestaron su interés en 
desarrollar estudios de especialización, maestría o doctorado, radicando la documentación requerida 
y realizando la respectiva inscripción a través del formulario propuesto desde UNICORPORATIVA.

Continuando con este proceso, desde el 3 hasta el 27 de noviembre, 
UNICORPORATIVA se encuentra realizando los estudios respectivos con 
apoyo de los líderes de Talento Humano de las sedes y el Comité 
de Apoyos Posgraduales, con el fin de brindar una respuesta 
pertinente a los colaboradores postulados a partir del 30 de 
noviembre.  Este Comité se encuentra conformado por 
el Director de Talento Humano Alejandro Bustamante, El 
Vicerrector Administrativo y Financiero Mario Cárdenas, La 
Vicerrectora General Académica Stephanie Lavaux y el 
Subdirector de UNICORPORATIVA Jaime Cáceres.

Agradecemos el interés de los colaboradores que se 
postularon a esta convocatoria, que busca contribuir a su 
desarrollo integral y a su formación permanente. 

Durante el 2021-1 abriremos una nueva convocatoria de 
estudios posgraduales en la que podrás postularte, si aún no 
lo has hecho.

¡Contamos 
contigo!



Dirección de Tecnología y Sistemas de Información.

Phishing, Vishing y Smishing
Acá te los presentamos:

 
•Ser precavido y leer el mensaje detenidamente, 
especialmente si se trata de entidades con peticiones 
urgentes o promociones demasiado atractivas.

•Jamás entregar información o responder mensajes 
sospechosos y como precaución confirmar directamente 
con la entidad.

•Desconfiar de los correos electrónicos, mensajes de texto 
(SMS) y llamadas telefónicas que hablen de trabajos a 
los que no hayas aplicado y no existen, premios sin haber 
participado o paquetes recibidos sin haber comprado o 
pedido.

•No hacer clic en enlaces sospechosos que hayas recibido 
por correo o mensaje de texto.

•Cambiar con frecuencia las contraseñas, utilizar números, 
letras y caracteres especiales.

tipos de fraudes o ataques? 
¿Quieres conocer algunos consejos para NO ser víctima de estos



Davivienda
Feria virtual 

Podrás disfrutar de todos los beneficios de la feria registrándote 
en el foro del 18 de noviembre, y recibe a vuelta de correo 

el enlace de ingreso al mismo, donde te brindarán toda la 
información que requieres acerca de la feria de Davivienda.

Subdirección de Nómina y Contratación

Realiza tu registro al foro aquí. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKOhss4FaQjcRIY1HJ2B2alcnxVdQQnLJHW2JaWu1D7uh5vw/viewform


Cooperativa Minuto de Dios

Cooperativa Minuto de Dios
Feria virtual de la

Atención personalizada

https://bit.ly/2IgEIOC


virtual de reconocimiento a la Excelencia.
UNIMINUTO Seccional Antioquia - Chocó llevó a cabo la ceremonia

Por primera vez estuvieron presentes en una sola ceremonia todas las sedes de la 
Seccional Antioquia-Chocó: Bello, C.R. Urabá, C.R. Aburrá Sur, y C.T. El Bagre. Se 
contó con la asistencia de colaboradores, estudiantes, graduados y entidades del 
sector externo que fueron nominados en esta premiación.

El objetivo de la ceremonia fue exaltar a quienes se han destacado en el desarrollo 
de sus labores administrativas y académicas y tuvo lugar a través de webex por 
transmisión en vivo desde la sede Bello de UNIMINUTO. Desde la presencialidad, 
la mesa principal estuvo integrada por: el Padre Huberto Obando Gil, Rector de 
UNIMINUTO Seccional Bello; Jorge Arbey Toro Ocampo, Vicerrector Académico; 
María Inés Ruiz Londoño, Directora Administrativa y Financiera; Elicenia Restrepo 
Restrepo, Directora de Bienestar Institucional; Diana Karina Sanjuán Amaya, 
Subdirectora de Gestión Humana y contó con todos los protocolos de bioseguridad 
necesarios.

Conoce más del evento y encuentra aquí a los ganadores.

Dirección de Comunicaciones
Rectoría Antioquia - Chocó

http://www.uniminuto.edu/web/seccionalbello/-/reconocimiento-a-la-excelencia-uniminuto


Bienestar para colaboradores

Catálogo virtual con actividades para ti y tu familia
Te presentamos el catálogo con las actividades de bienestar 
que tú y tu familia pueden realizar desde casa.

¡Actívate en casa! 

Cultura en línea.

Música Danza

Pausas activas.

Actividades para realizar con los más pequeños de la casa.

Participa de las siguientes rutinas, con las que podrás mantenerte activo físicamente.

Contamos con una oferta de actividades culturales, en las que tú o cualquier miembro 
de tu familia, pueden participar.

*Recomendamos acceder a estas actividades desde un computador, ya que no se encuentran habilitadas para dispositivos móviles

*Las actividades presentadas en este catálogo en compañía de nuestros aliados, no tienen costo y aplican para todos los colaboradores y sus familias a nivel nacional.

Reiteramos la importancia de las pausas activas durante el trabajo desde casa. Te invitamos 
a realizarlas en compañía de tu familia.

Porque también nos interesamos por los menores del hogar, los invitamos a participar de 
los retos y actividades para ellos.

•Cómo hacer una coca casera
•Obra de arte puntillista  
•Pinchos de fruta con dulce
•Cómo hacer plastilina comestible

•Palmera de frutas
•Mosaico
•Juego rítmico

¡Continuamos muy cerca de ti!

Yoga

Pilates Fullbox

Pausas Vitales

Guitarra

Teclado Andina

Técnica vocal Tango

Folclor

Bottle challenge Cuadro decorativo en 
cartulina Semilleritos del saber

Carrera de ranas Triqui vasos

Tablero mágicoCarrera de personajes

Danza moderna

Pausas activas con tus 
hijos y familiares

Gimnasio virtual

AbdominalesZumba

https://www.youtube.com/watch?v=6DZ5Vy_73RQ&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=ljNqznUlzRE&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=8&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=ICRJ0xhdW9M&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=2u4U641R_8M&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=5&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=fp7pJMHMZxE&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=5
https://virtual.uniminuto.edu/gimnasio_virtual/pizarra-deportiva.html
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/guitarra.html#guitarra
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/tecnica-vocal.html#tecnica_vocal
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/teclado.html
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/andina.html#musica_andina
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/tango.html#tango
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/danzas-modernas.html#danza_moderna
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/folclor.html#folclor
https://www.youtube.com/watch?v=64CFh1OniRE
https://www.youtube.com/watch?v=WczVA142Jog&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=MhaMrpt1baA&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=_eUFZe9vFkM&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=17
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/semilleritos.html
https://www.youtube.com/watch?v=QFF_r_b-IuU&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=20rTC02B2ho&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=oMF5-48gmJk&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=DK9odEL0h0s&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=15


Convocatorias y celebraciones
Felicidades a los cumpleañeros del 13 al 19 de Noviembre. 
Conócelos aquí.

Hoy es tu día.

Es un día especial para sumar recuerdos y 
experiencias.

Este maravilloso momento te dará una dimensión 
nueva sobre todo lo que tienes por delante y lo que 

falta por alcanzar

“Estamos en la vida para 
amar, servir y dar gracias a Dios 

que nos hizo asomarnos 
a este espléndido universo 
de hombres y de estrellas”

P. Rafael García Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletín virtual:
Talento Humano ¡cada vez más cerca de ti!

Le aportamos a tu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional es 
muy importante, por eso, te invitamos a conocer 
las   convocatorias laborales  internas. 

Si tu perfil se ajusta a alguna de las siguientes 
convocatorias, sigue las instrucciones para 
aplicar.

Ingresa a las convocatorias

http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://www.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Cumple+13+19+nov/7535f4e8-1908-4cfe-be8d-088301f6b9dc
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias?p_p_id=56_INSTANCE_2mMlisoSL67w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1

