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UNIMINUTO

asumiendo la alternancia

iiReciban desde el mar verde de Colombia, con su infinita y hermosa llanura, un caluroso saludo de la Vicerrectoria
Regional Orinoquial!

El ano 2020 ha sido atipico, con los retos que ha traido la “nueva normalidad” hemos podido asumir
con responsabilidad y compromiso misional las apuestas frazadas desde cada unidad académico-
administrativa. De esta forma, hemos venido ejecutando acciones que responden a las necesidades de
nuestracomunidaduniversitaria, conformada por 5.808 estudiantes, 206 profesoresy 109 colaboradores.

Hemos logradosrealizaruna oferta de 26 cursos intersemestrales para todos los centros de operacion,
se dio inicio a la implementacion del Acuerdo 020 de 2020 para la Planeacidon Profesoral; con los
estudiantes, se implementd una prueba diagndstica del nivel de desempeno de competencias
genéricas, en cada uno de los programas académicos, para identificar los niveles y las debilidades
en comprension lectora, matematicas e inglés.

También se implementd el modelo de alternancia con prdcticas de laboratorios especializados

en el Campus y la Granja Agroecoldgica para 285 estudiantes de los programas de Ingenieria
Agroecoldgica, Comunicacion Social Periodismo, Comunicacion Visual 'y Tecnologia en
Comunicacion Grafica; asi mismo, preparandonos para el momento de retorno presencial a nuestras
instalaciones, el 100% de nuestros directivos, profesores y colaboradores ya adelantaron el curso virtual
“Retorno Seguro ala U".

Con el fin de acompanar a nuestra comunidad académica, el drea de Bienestar Institucional ha jugado un
papel fundamental en medio de la contingencia, ayudando a sobrellevar de una mejor manera todos los cambios
que ésta ha traido; en este sentido, se logrd desde la virtualidad, la realizacion de la mayoria de las actividades, eventos y servicios
(inducciones con los estudiantes nuevos, dia del profesor, celebracion del amor y la amistad, jornadas de bienestar, encuentro de
grados, entre otros), destacando la articulacion con todos los programas acadéemicos, asi como el seguimiento coordinado con los
consejeros MAIE.

Desde Pastoral se destaca la realizacion de la Lectio Inaugural, un espacio donde se dio a conocer el nuevo plan estratégico 2020-
2025, Aprendizaje para la Transformacion: construyendo desde el territorio. Ademas, se realizd la jornada misional con la participacion
de 240 colaboradores, fortaleciendo la identidad misional mediante talleres experienciales. En el mes de noviembre se realizd la
inauguracion y consagracion de la capilla universitaria y parroquial San Juan Eudes: en el marco de la conmemoracion del natalicio
de San Juan Eudes.

En los centros tutoriales Puerto Carreno, Orocué, Yopal, Inirida y Mitd, tfambién se asumid como un verdadero reto la contingencia
por el COVID-19, no solo por las dificultades infrinsecas que ella trajo consigo, sino por las condiciones propias de cada region. De
manera particular, en el centro tutorial de Mitd, en donde el acceso a la virtualidad implica un desafio, se retomo el uso de la radio
como medio para mantener la comunicacion con la comunidad académica, con aliados como UNIMINUTO Radio para la edicion de
programas; y con las emisoras comunitarias: Yurupari Estéreo y Colombia Estéreo (emisora del Ejército Nacional) se realizé la emision de
los mismos; en total, se han logrado transmitir mdas de 40 programas radiales, relacionados con actividades de bienestar, informacion
académica y tutorias de algunas catedras, con emisiones los sdbados en tres franjas horarias.

Continuamos encomenddndonos a Dios, e invocamos la intercesion de San Juan Eudes y el Padre Rafael Garcia-Herreros, para seguir
superando los desafios actuales y resignificando nuestra presencialidad en este tiempo de oportunidades.

Carlos Alberto Pabon Meneses
Vicerrector Regional Orinoquia



iTenemos un mensaje de navidady
fin de ano muy especial para ti!

> 7
% “Quiero desearle a foda la familia UNIMINUTO, que el proximo ano sea de reconciliacion, para llenarnos
de esperanza y sobre todo para el reencuentro de quienes vivimos en esta fierra hermosa. Sin distingos
de colores, hagamos realidad nuestros suenos en una Colombia grande y de gente resiliente. Esta de
nuestra parte aportar lo mejor que tenemos cada uno de nosotros para conseguirlo. Les deseo una
Feliz Navidad y un Ano Nuevo lleno de salud y bienestar para todos”

Piedad Zarate Pinzén
Auxiliar Administrativa
Choachi - Cundinamarca

“Hace cinco anosingresé a UNIMINUTO Bello con el desconocimiento de que iba a teneruna segunda
familia, expresada en el acompanamiento en estos momentos dificiles a nivel mundial, familiar,
personaly laboral. Agradezco al Senor Caido de Girardota por sus nobles favores concedidos, que me
tenga como miembro de esta gran familia UNIMINUTO, brinddndome desarrollo profesional y laboral,
en compania de docentes y superiores en todos los niveles, que han creido en mis capacidades y
virtudes. jFeliz Navidad a todos!”

Luis Fernando Alvarez Pareja
Docente Facultad Ingenieria
Bello - Antioquia

- . “iEs navidad! La fradicion continda... Es tiempo de compartir con quienes mdas amas, de dar abrazos,

- de sonreir, de pedir deseos, de abrir regalos... Es tiempo de agradecer a nuestro creador por la vida,

- por nuestras familias, por la salud, por nuestro trabajo, porque siempre habrd motivos para ser felices...

. Enlanoche buena, prendamos una luz de esperanza, fortaleza y solidaridad, por quienes veran sillas
- vacias en la mesa y por las vidas que contindan brillando en estos tiempos de dificultad...”
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. Alejandra Castellanos Rodriguez
. Auxiliar de Mercadeo
- Apulo - Cundinamarca

“Quiero compartir con ustedes mis mejores deseos en esta fecha super especial, rogando a Dios que
la magia y el espiritu de la navidad llegue cargado de muchas Bendiciones, Amor y Prosperidad,
asi mismo sean iluminados y bendecidos bajo la gracia del senor incluyendo a cada uno de sus
familiares y amigos. Feliz Navidad”

Rosaida Ortiz Diaz
Asistente Administrativo
Turbo — Antioguia




Te invitamos a tener en cuenta las siguientes recomendaciones para la

seguridad de los mas pequenos de la casa

La seguridad de todos los miembros de la familia es muy importante, especialmente la de los mds pequenos, por eso en esta edicion,
te traemos las siguientes recomendaciones para mantenerlos a salvo.

|
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Cumple conlos protocolos de bioseguridad, distanciamiento fisico, lavado y/o desinfeccion
de manos y uso de tapabocas.

En caso de ir de compras, salir a lugares publicos, aeropuertos y terminales, no sueltes a los
ninos de la mano.

Cada vez que salgas de la casa en compania de los ninos, asegurate de que en uno de sus
bolsillos lleven el nUmero telefonico y la direccion de la casa.

Evita que los ninos se acerquen a estufas donde se estén cocinando alimentos y dialoga
con ellos frecuentemente sobre los peligros del fuego, los fosforos y encendedores.

Al realizar caminatas familiares, evita llevar a los menores al borde de la via.

Ensena alos ninos para que no le informen a ninguna personaincluyendo, amigos, conocidos
o extranos; sobre dinero, joyas, y demds bienes materiales que se encuentren en el hogar.

Instruye a los menores para que tengan claro el nombre completo de sus padres, su lugar
de trabajo y niUmeros de teléfono para casos de emergencia.

Repasa las reglas de seguridad con ellos, tales como: no abrir la puerta a desconocidos,
nunca decir que se encuentran solos en la casa, no brindar informacion telefénica, salir
inmediatamente de la casa sila alarma suena, cerrar puertas externas con llave, no aceptar
obsequios de personas que Nno conocen, no dejarse acompanar por desconocidos, caminar
en grupos por calles concurridas y evitar las areas aisladas, no subirse a carros de extranos
asi manifiesten que los padres lo aprobaron, entre otros.

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental




Asl vamos con la entrega de los regalos de navidad para los

mas pequenos de nuestra familia UNIMINUTO

Esta semana se dio inicio ala enfrega de regalos de navidad para los hijos de nuestros colaboradores, el total de
obsequios es de 3053, y todos los padres y madres pudieron escoger la mejor opcidon segun el gusto de sus hijos.

Esta actividad fue muy exitosa en la medida en que
pudieron seleccionar el regalo, y asi garantizar, que
todos los pegquenos disfrutardn de este detalle que
entrega UNIMINUTO con mucho amor.

Los invitamos a estar atentos las siguientes semanas,
porgue en cualguier momento tocardn a su puerta
para redlizar la entrega del obsequio y llenar de
felicidad los corazones de los mds pequenos de la
casa.

Recuerda tomarte la fotografia con fu hijo(a) con
el regalo, y subirla a tu cuenta de Yammer con el
#talentohumanocadavezmascerca

iLa sonrisa de los mas pequenos de nuestra familia UNIMINUTO, es nuestra
mejor recompensa y mayor motivacion!

Coordinacion de Bienestar para Colaboradores




iVivamos la Cultura de

Desempeno en UNIMINUTO!

En esta Ultima fase de evaluacion del proceso de Cultura de Desempeno, recordemos algunos conceptos clave:

Evaluacion de Desempeno: es un proceso sistemdtico vy
evidenciable, mediante el cual se valoran las competencias
y los objetivos de los colaboradores, que nos permite
conocer la contribucidon al cumplimiento de las metas
institucionales.

Didlogo de Talento: es el momento de verdad en el cual
el lider muestra su capacidad de liderazgo e invita a su
colaborador a mantener y mejorar sus competencias;
estimula el cumplimiento de los objetivos y reconoce el
esfuerzo invertido en ellos; destaca la alineacion y foco
de esos resultados con el negocio y con el futuro de la
Institucion; apoya a ese colaborador en definir juntos su
desarrollo de carrera y las necesidades de formacion que
permitirdn suplir o mejorar su desarrollo individual, desarrollo
en puesto de trabajo y/o crecimiento en la Institucion.

Objetivos Transversales: son objetivos institucionales que
buscanla alineaciony el compromiso de los colaboradores
con la estrategia. Aplican a varios colaboradores en
diferentes niveles y su resultado es institucional. Son
definidos por la Alta Direccion y pretenden un frabajo en
equipo para la consecucion de resultados institucionales.

U Indicador o KPI: Es un dato que permite evidenciar una

realidad determinada por una o mds variables que se

A relacionan entre si. Los indicadores son los que determinan
el cumplimiento de la meta definida en el objetivo
individual.

Desempeno Global: Es el resultado final del proceso
de Cultura de Desempeno del periodo, en el cuadl se
resumen los resultados de la evaluacion de objetivos y de
competencias y que tanto el lider como el colaborador
podrdn revisar y aprobar en Talentos Innovadores.

Ten presente que la Cultura de Desempeno en UNIMINUTO nos
ayuda a:

e Conciliar expectativas entre el lider y su colaborador

*“Objetivar” la contribucion de cada colaborador

*|dentificar necesidades de desarrollo de cada colaborador

e|dentificar colaboradores con potencial en la organizacion

e Retribuir a cada colaborador segun su contribucion a la
Institucion

Subdireccion de Desarrollo Organizacional




¢Sabias que UNIMINUTO se encuentra comprometida con el medio ambiente, generando
nuevos espacios de Investigacion, proyeccion social y

docencia?

En UNIMINUTO contamos con un Jardin Botdnico llamado Agroparque Sabio Mutis, ubicado entre los municipios de La Mesa y Tenaq,
Cundinamarca. Este maravilloso lugar fue fundado por el padre Diego Jaramillo presidente de la Organizacion Minuto de Dios y el profesor

Héctor Lopez Lopez el 24 de agosto de 2013.

En este espacio podrds encontrar diferentes ejes temdaticos como el museo del tfrapiche, el museo de las comunicaciones, el museo de oficio
y tradiciones populares, el museo Enrigue Rochereau, la casa museo del café Alfredo Cortdzar, un cactario, biblioteca, orquideario, entre

otras mdads.

Desde el 2018, el Agroparque Sabio Mutis encontrd en
UNICORPORATIVA un aliado estratégico para el acompanamiento
en diferentes procesos comunicativos a nivel nacional. Es por esto
que, en esta ocasidon queremos invitar a todos los colaboradores del
sistema UNIMINUTO a que visiten este hermoso Jardin Botdnico en
compania de sus familias, para que compartan nuevas experiencias.

Ver video

Para este mes de diciembre, se desarrollard una charla virtual
denominada: una experiencia con las aves del Agroparque Sabio
Mutis. Si deseas participar puedes ingresar e inscribirte

Aqui

Si quieres conocer mads del Agroparque, puedes consultar los
siguientes canales

Pagina Web

Agroparquesabiomutis@uniminuto.edu

\?\ 3016583865

UNICORPORATIVA



https://www.youtube.com/watch?v=8HtHznaUbXg&t=121s
http://festivalavestequendama.com/
http://umd.uniminuto.edu/web/agroparque/inicio
mailto:Agroparquesabiomutis@uniminuto.edu

iPrograma tus clases, reuniones y
webinars desde Teams!

Recuerda que en Teams puedes desarrollar tus reuniones, impartir fus clases e incluso llevar a cabo videoconferencias o webinars. Debes tener

en cuenta que para cualguier actividad que vayas a realizar, la capacidad mdxima de asistentes es de 300 personas internas o externas a la

Institucion.

Puedes sacarle provecho a la aplicacion desde tu navegador de Internet o desde la herramienta instalada en tu equipo,

desde esta Ultima opcidon se habilitardn todas sus funciones.

Para ello, queremos compartirte dos recomendaciones fundamentales para programar tus reuniones,
invitar a los participantes y configurar las opciones de reunidon para ajustar restricciones y seguridad.

1. Puedes programar tureuniéon en Teams desde dos calendarios:
Outlook o del mismo Team:s.

Si tu grupo de tfrabajo es grande o vas a realizar un webinar, te
recomendamos que redlices la citacion de reunidon a través de
Outlook para que te sea mads facil copiar y pegar la lista de invitados

CLIC AQUI.

Programar la reunion desde el calendario de Teams es mucho mads
facil, siempre y cuando la lista de invitados sea corta, ya que desde
alli los debes agregar uno por uno.

2. Revisa los ajustes de seguridad y privacidad en Opciones de
Reunidn.

Una vez hayas creado la reunidon y enviado la invitacion a los
participantes por Outlook o por Teams, puedes configurar los ajustes
de la reunion. Para ello debes dirigirte a tu calendario de Teams,
hacer clic en la reunion programada y luego hacer clic en el botdn
Opciones de Reunién CLIC AQUI.

Una vez ingreses a las opciones de la reunion, puedes configurar
quiénes pueden omitir la sala de espera, quien puede presentar (esto
restringe varias funciones como quién puede compartir pantalla o
iniciar/detener la grabacién de la sesidon) y permitir que los asistentes
activen el audio (solo pueden comunicarse a tfravés del chat)

CLIC AQUI.

Si deseas conocer mds funciones de esta y todas las herramientas del ambiente de
productividad de Office 365, ingresa a nuestro CENTRO DE CULTURA DIGITAL.

Direccion de Tecnologia y Sistemas de Informacion



https://linker.uniminuto.edu/index.php/s/ZeATs87THde5WRz/preview
https://linker.uniminuto.edu/index.php/s/yQLG3Am7YdtQw7R/preview
https://linker.uniminuto.edu/index.php/s/acQwD989GrZCHF8/preview
https://uniminuto0.sharepoint.com/sites/CentrodeTransformacionDigital

Te invitamos a participar del

bingo virtual

*Aplica para colaboradores de Servicios Integrados y UVD
*Cupos limitados
*Podrds ganar premios

Bienestar para Colaboradores de Servicios Integrados y UVD



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAMrWVTIdKcRClrp8lxhVwTNUQVY4SEhTS0MwWlpCQVRPTVAwMjdWNjdaMi4u

Receta:

natilla navidena

Preparacion.
1. Reserva un vaso de leche fria y calienta el resto con la canela y la piel
del limén. Cuando la leche empiece a hervir baja el fuego para que no se
derrame y deja que hierva durante cinco minutos a fuego muy lento.

2. Mientras, anade la maizena al vaso de leche que hasreservado yremueve

|ngredien195 hasta que se disuelva por completo. Aunque parezca que qugdc como el
cemento, remueve, que se va a mezclar por completo y verds que todos
. 1litrode leche . los grumos desaparecen en un momento.
de huev
° ° yezg:)%s’rro cud‘\OVO_dO‘,'5 SOperOS) 3. Separa las yemas de las claras. En esta receta solo vas a usar las yemas.
. 100g0de azucar de cascara de limon Colocalas yemas en un bowl bastante amplio y anade el azicary la leche
» uUn1rozo canela ) con la maizena. Bate bien.

. 1ramade

as
ena (dos cucharadas soper

. 40gde maiz 4. Después de haber hervido la leche durante cinco minutos, pdsala por un
colador pararetirartodoslos grumos que pueda tener. Ahora es elmomento

de incorporarla a las yemas. Es muy importante que o hagas poco a poco.

5. Vierte la leche en el preparado de yemas sin dejar de batir, hasta que
la hayas anadido toda. Verds que te queda espuma en la superficie, es
normal. Vierte toda la preparacion en una olla y llévalo al fuego. El fuego
debe ser bajo, ya que esta preparacion se pega y se quema con facilidad,
también puedes hacerlo al bano maria. Remueve sin parar con una
cuchara. Cuando desaparezca la espuma de la superficie y la natilla se
encuentre espesa, puedes retirar del fuego. Este paso suele durar unos diez
minutos.

6. Vierte la natilla en vasitos o en el recipiente en el que la vas a refrigerar.
Espolvorea la superficie con canela molida una vez que se haya enfriado.
Guarda la natilla en la nevera y sirvela muy fria.

Puedes servirla adornada con un barquillo o una
galleta y jDisfrotala en familia!

Bienestar para Colaboradores




iContinuamos muy cerca de ti!

Catalogo virtual con actividades para ti y tu familia

Te presentamos el catdlogo con las actividades de bienestar
que tu y tu familia pueden realizar desde casa.

Partficipa de las siguientes rutinas, con las que podrds mantenerte activo fisicamente.

iActivate en
casal

Reiteramos la importancia de las pausas activas durante el trabajo desde casa.
Pausas Te invitamos a realizarlas en compania de tu familia.

activas.
Pausas activas con

Pausas viales N ——

Contamos con una oferta de actividades culturales, en las que tU o cualquier miembro
de tu familia, pueden participar.

Musica Danza

Guitarra Tecnica vocal Danza moderna Cultura

Teclado Andina Folclor Tango en linea.

*Recomendamos acceder a estas actividades desde un computador, ya que no se encuentran habilitadas para dispositivos moviles

00 aalum aa 5

Porque también nos interesamos por los menores del hogar, los invitamos a participar

Actividades para de los retos y actividades para ellos. cormilloritos delcab
o emilleritos del saber
,reallzar C~0n IOS Bottle challenge Cuadro decorativo en
mas pequenos .

cartulina

*Como hacer una coca casera
*Obra de arte puntillista
*Pinchos de fruta con dulce
«Como hacer plastilina comestible
ePalmera de frutas

*Mosaico

¢ Juego ritmico

Carrera de ranas Triqui vasos

Carrera de personajes Tablero mégico

*Las actividades presentadas en este catdlogo en compania de nuestros aliados, no tienen costo y
aplican para todos los colaboradores y sus familias a nivel nacional.


https://www.youtube.com/watch?v=6DZ5Vy_73RQ&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=ljNqznUlzRE&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=8&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=ICRJ0xhdW9M&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=2u4U641R_8M&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=5&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=fp7pJMHMZxE&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=5
https://virtual.uniminuto.edu/gimnasio_virtual/pizarra-deportiva.html
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/guitarra.html#guitarra
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/tecnica-vocal.html#tecnica_vocal
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/teclado.html
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/andina.html#musica_andina
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/tango.html#tango
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/danzas-modernas.html#danza_moderna
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/folclor.html#folclor
https://www.youtube.com/watch?v=64CFh1OniRE
https://www.youtube.com/watch?v=WczVA142Jog&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=MhaMrpt1baA&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=_eUFZe9vFkM&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=17
https://virtual.uniminuto.edu/culturaenlinea/semilleritos.html
https://www.youtube.com/watch?v=QFF_r_b-IuU&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=20rTC02B2ho&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=oMF5-48gmJk&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=DK9odEL0h0s&list=PLviMCW1uujwmGBNum-TGS2DN49WInn7k0&index=15

Celebraciones

Hoy es tu dia.

Es un dia especial para sumar recuerdos y
experiencias.
Este maravilloso momento te dard una
dimension nueva sobre todo lo que tienes por
delante y lo que falta por alcanzar

“Estamos en la vida para

amar, servir y dar gracias a Dios
que nos hizo asomarnos

a este espléndido universo

de hombres y de estrellas”

P. Rafael Garcia Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mas cerca de fil


http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/cumple+diciembre/c9fb11cd-9b67-43dd-b84a-e16baf8c01f7

