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Te acompanamos en todos los momentos,
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iCada vez més cerca de ti! EDICION NO. 2

Gestion del Talento Humano

Primer semestre 2020

Conoce como se llevo a cabo la

gestion del Talento Humano en

UNIMINUTO durante el primer
semestre del 2020.

El primer semestre del afio inici6 con la
reorganizacion del area de Talento Humano, que ajusta
su estructura acorde con la nueva arquitectura
organizacional y se apoya en la tecnologia implementada de
SAP SuccessFactors Talentos Innovadores, para acompafar los
desafios del nuevo Plan de Desarrollo 2020 -2025.

Dentro de los cambios principales en nuestra estructura, se agruparon las areas que conforman la Direccién de Talento
Humano por procesos, acorde al Ciclo de Vida del Colaborador: Disefio Organizacional y Compensacion, Atraccién, Seleccién e
Induccion, Némina - Contratacién, Gestion del Talento (Desempefio, Plan de Carrera, Sucesién), UNICORPORATIVA, Calidad de
Vida (Bienestar, SSST), Comunicaciones Internas y Cultura, Relaciones con los Empleados y Analitica de Talento. A partir de
este ano, se incorpora UNICORPORATIVA para potenciar la oferta y asociar los procesos del desarrollo integral del capital
humano y se fortalece la analitica de talento para la toma de decisiones claves relacionadas con nuestros colaboradores.

Dentro de los temas mas relevantes de la gestion en el primer semestre y alineados con la normatividad expedida por el
Gobierno Nacional para hacer frente a la emergencia sanitaria, social, econémica y ecolégica que estamos atravesando como
consecuencia del COVID 19, hemos venido acompafiando a la Institucion en la implementacion de diferentes medidas
necesarias para la continuidad de las operaciones, garantizando la salud y bienestar de los colaboradores.

Otros de los temas en los que nos hemos enfocado durante este semestre son: la transicion hacia una cultura de desempefio
que acompafe la consecucidn de los objetivos de la Institucion, la implementacion de la nueva arquitectura organizacional, la
actualizacién y aprobacion del Reglamento Profesoral y la descentralizacion de procesos de Talento Humano para dar mayor
autonomia a las Sedes y de esta manera elevar nuestros indices de servicio.

Una de nuestras metas para el segundo semestre del afio, es continuar con nuestra misidn de acompafiar a nuestros
colaboradores, generando acciones que le aporten a su calidad de vida, desarrollo y a la implementacién de medidas para
garantizar la salud, de cada uno de los miembros de la comunidad UNIMINUTO.

Alejandro Bustamante Mejia.
Director de Talento Humano UNIMINUTO

Direccion de Talento Humano



Cultura digital

Conoce el Centro de Cultura Digital

Nuestros profesores y colaboradores ahora podran ingresar al
4 Centro de Cultura Digital, espacio que centraliza toda la informacion
de apropiacion de las herramientas para trabajo en casa.

Encontraras videotutoriales, instructivos, paso a paso, cursos y todo
el material informativo y de formacién para el uso de las aplicaciones
de colaboracion y de productividad que ofrece Microsoft Office 365.

Los profesores podran participar en Microsoft Educator, el cual
brinda el curso de aprendizaje basado en proyectos en el aula de
Office, el cual le aportara un valor agregado a sus procesos de
formacion a través del uso de herramientas como teams o onenote.

Asimismo, los colaboradores podran participar en cursos que les
permitird profundizar sus conocimientos en herramientas de
seguimiento y desarrollo de proyectos como planner o la ejecuciény
posterior analisis de formularios en Microsoft Forms; y muchas aplicaciones
gue hacen parte de este ambiente.

En caso de necesitar apoyo de alguno de nuestros agentes, puedes dirigirte en teams a
la Mesa de Servicio Colaboradores

En el camino hacia la transformacion digital, la mejor tecnologia es nuestro servicio.

Gerencia de Servicios Tecnologicos


https://uniminuto0.sharepoint.com/sites/CentrodeTransformacionDigital
https://login.microsoftonline.com/common/oauth2/authorize?response_type=id_token&client_id=5e3ce6c0-2b1f-4285-8d4b-75ee78787346&redirect_uri=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fgo&state=f6202af1-66a5-49e6-83e4-35a1018f7999&&client-request-id=893b4159-a98e-460b-b6c2-ccad3fae40ff&x-client-SKU=Js&x-client-Ver=1.0.9&nonce=fcfbaea0-15b5-431c-879b-b54a870b35d7&domain_hint=

Talentos innovadores

Recuerda que, con Talentos Innovadores, estamos mas cerca de ti,
puedes contar con la informacién al alcance de tu mano y estar mas
cerca de tu equipo. Con Talentos Innovadores puedes acceder a

‘ n nova [] 0 rBS toda tu informacién y hacer uso del beneficio de autogestidon, que
esta plataforma te brinda.

;Ya cuentas con el 100% de tu perfil del
Colaborador en Talentos Innovadores?

Te invitamos a ingresar a:
talentosinnovadores.uniminuto.edu

y validar que tus datos son los correctos y se encuentran actualizados,
recuerda que contar con la informacion al dia es muy importante
para las actividades de bienestar, para estar mas cerca de ti y de tu
familia, y ademas, para los reportes que nos solicitan desde entidades
externas.

Préximamente seras participe de una nueva experiencia, con la implementacién
del médulo de Aprendizaje de Talentos Innovadores.

iEspéralo!
Sistemas de Informacion


http://talentosinnovadores.uniminuto.edu/

Renovacion
de la poliza de
seguro de vida

Pensando en el bienestar de los colaboradores y
sus familias, UNIMINUTO ha renovado el beneficio
de la Pdliza de Seguro de Vida, con la que contamos
desde hace un afo.

El objetivo de esta pdliza es facilitar un capital de
respaldo para proteger a las familias en caso de
fallecimiento por cualquier causa o de incapacidad total y
permanente del colaborador, posibilitando a las familias
contar con un periodo de transicién, que les permita
reorganizarse econdmicamente y tomar decisiones sobre su
futuro sin afectar sensiblemente su calidad de vida por la
ausencia o disminucion de ingresos de la familia.

Asi mismo, se dispone de un capital de respaldo para los colaboradores,
en caso de diagnostico de enfermedades de alto costo.

Para los profesores no anualizados, se otorgan como amparos adicionales:
renta por accidente o enfermedad y gastos médicos por accidente.

Descarga el Conoce la pdliza
formulario aqui en detalle.

Los beneficiarios iniciales son los que establece la ley. Sin embargo;
puedes modificarlos, si asi lo deseas.

*Aplican condiciones y restricciones


http://www.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Formulario+seguro+de+vida/041353a7-6d8e-48e3-a7af-8147cbe488c6
http://www.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Mas+informacion+seguro+de+vida/d8328f9a-9cf9-4ce6-a101-4344759516d7
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' Recuerda lavar tus manos constantemente. Conoce el

Protocolo de lavado
de manos UNIMINUTO' ®

El correcto lavado de manos es un habito sencillo que evita el ¢Cuando lavarte las manos?

contagio y la propagacién de muchas enfermedades.

* Antes de preparar alimentos, comer o beber.
* Después de ir al bafio.
» Después de tocar tierra o animales.

* Después de estornudar o toser y llevarnos las manos a la
boca o a la cara.

* Al quitarnos o ponernos los lentes de contacto.
* Al llegar a la casa.

* Después de desplazarte en transporte publico.

* Es recomendable el lavado de manos frecuente, si vas a
Conoce los protocolos y campafias de prevencion frente al estar en contacto con enfermos, bebés o al permanecer en
COVID - 19 que ha preparado Seguridad, Salud en el Trabajo y entornos colectivos.

Gestion Ambiental
A Clic aqui

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental



https://intranet.uniminuto.edu/documents/16129/0/lavado+de++manos_2018-01+%281%29.jpg/8d8a6369-3044-4bc4-aed7-188e2268990b?t=1593114637416
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/documentos-seguridad-salud-en-el-trabajo-y-gestion-ambiental?p_p_id=56_INSTANCE_LhEt47TMxExL&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
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Estos son juegos mentales que te ayudaran a mejorar la memoria,
la capacidad de observacion, fomentan tu atencién, potencian el
aprendizaje, desarrollan la creatividad, reducen la ansiedad y
eliminan el estrés.

Hagamos una pausa

Juego mental

I

ANIMATE
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Acepta el

reto

de estudiar
INJIES

En el mundo laboral una de las competencias mas valoradas, es el manejo de una segunda lengua, especialmente el inglés.
Esta formacidn requiere de una gran disciplina y dedicacion para ir adquiriendo los conocimientos que te permitiran

desenvolverte en el idioma.

Desde UNICORPORATIVA queremos contribuir con este propdésito. Es por ello que, como parte de la oferta formativa para
el segundo semestre, desde este lunes 3 de agosto iniciaran las inscripciones para que los colaboradores puedan desarro-
llar un curso virtual de inglés a través de la plataforma Whatelse.

= 3

Los docentes y colaboradores de gestidén administrativa y académica, que accedan a una de las 500 licencias adquiridas
por la Institucidon, encontraran una plataforma dinamica e interactiva en la que desarrollaran los contenidos propuestos
en cada uno de los niveles de formacion estipulados; asi mismo, recibiran un acompafiamiento cercano de sus profesores
y reforzaran sus conocimientos adquiridos a través de las tutorias ilimitadas, en las que podran interactuar con otros

compafieros de estudio y poner en practica lo aprendido.

Para participar de esta capacitacion, debes estar atento al formulario de inscripcidon que sera enviado a traves de correo
electrénico, presentar los documentos solicitados y esperar las instrucciones para el inicio del curso.

Si deseas conocer los términos y condiciones que debes tener en cuenta, ingresa a:

A http://unicorporativa.uniminuto.edu/

iNo esperes mas! Aprende inglés con esta excelente oportunidad de formacién.

*Aplican condiciones y restricciones UNICORPORATIVA


http://unicorporativa.uniminuto.edu/

VIVAMOS

CAICUETURA
DELSDESEVIPENO

X/

Llegé el momento de que jVivamos la Cultura de Desempeiio!

Se llevo a cabo la formacion del 99% de los profesores, colaboradores de gestion académica y administrativos de
UNIMINUTO en el nuevo proceso de Cultura de Desempefio, a través de la catedra virtual y los talleres en cada

una de las sedes.

PROFESORES
Cuatrimestrales

Nos encontramos en la fase de evaluacion del segundo cuatrimestre que consiste en:

1. Autoevaluacion de objetivos
2. Evaluacion de competencias (Lider y Profesor)
3. Evaluacion del lider

Esta fase de evaluacion finaliza el 31 de agosto de 2020

Semestrales
Nos encontramos en la fase de planeacidon de objetivos para el segundo semestre.

Recuerda que para la planeacién de objetivos debes tener en cuenta la planeacion
profesoral, y que cuentas con la biblioteca de obijetivos. 3

Esta fase de evaluacion finaliza el 31 de agosto de 2020

COLABORADORES DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVOS

Nos encontramos en la fase de planeacion de objetivos para el afio 2020.

Cultura del Desempeno



Gestionemos el cambio

Aceptar el cambio personal e institucional es abrirnos a nuevas
oportunidades; hablemos de esto.

El cambio no es un final...es el principio de algo nuevo

Para cambiar es necesario superar el miedo a contemplar
nuevos horizontes...jdecide darte esa oportunidad!

“Cuando soplan vientos de cambio, algunos construyen muros,

L z; otros molinos” ;Que vas a construir tu?
& \g
\'g

“El secreto del cambio estd en enfocar toda tu energia, no en
luchar contra lo viejo, sino en construir lo nuevo”. Socrates

Gestion del Cambio



Te acompanamos en la
preparacion de tus comidas

Desde Talento Humano te cuidamos, por eso, te traemos una
receta saludable sencilla que puedes preparar para cenar.

i Sandwich de atun

Ingredientes

 Pan tajado de tu preferencia
 Atun de tu preferencia

* Cebolla cabezona

* Pepino cohombro

* Lechuga

* Mayonesa

» Sal

Preparacion

Corta la cebolla cabezona finamente junto con el pepino, en un bowl integra el atun, cebolla cabezona,
pepino cohombro, una pizca de sal y mayonesa al gusto; y se procede a revolver. Luego puedes calentar el
pany colocarle el relleno preparado anteriormente junto con una hoja de lechuga.

Lo puedes acompafiar con el jugo de tu preferencia.



En UNIMINUTO te acompanamos en tus fechas especiales.

Felicidades a los cumpleaheros del 1 al 6 de agosto . Condcelos aquf.‘

Hoy es tu dia.

Es un dia especial para sumar recuerdos y
experiencias. Este maravilloso momento te dara
una dimension nueva sobre todo lo que tienes
por delante y lo que te falta por alcanzar.

“Estamos en (3 vida
para amar, servir y dar
gracias a D1os que nos

h120 asomarnos 4 este
espléndido universo de
hombres y de estrellas”

P Rafael Garciag Herreros, ¢jm

Talento Humano



http://www.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Cumplea%C3%B1os+1+-+6+de+agosto/1afd715e-c29d-4319-ab40-79c60bd54e15

