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Bienvenidos al 2021, un nuevo ano laboral

de grandes retos y oportunidades para
seguir construyendo un mejor pais.




Saludo de bienvenida en este 2021

Transcurridos los primeros dias y semanas
del aono que comienza aqprovecho una
vez mas para agradecer a todos aquellos
que han depositado su confianza y han
elegido a UNIMINUTO como el lugar donde
desarrollar sus potencialidades desde su
modelo educativo o de gestion, donde
han encontrado la oportunidad de avanzar
en sus proyectos de vida, ya sea desde la
perspectivade estudiante, graduado, profesor,
colaborador de gestion académica o de gestion
administrativa, desde el rol que desempena en
la Institucion en el dmbito operativo, tdctico o
estratégico, en todos los miembros del Consejo de
Fundadores y de los Consejos Superiores de Sede, a los
aliados, benefactores y demds actores de la sociedad que
han brindado su apoyo desde siempre, y con mas ahinco en el 2020,
con todas las realidades que surgieron con la pandemia, y que seguirdn
teniendo efecto por un fiempo.

Solo tengo gratitud con ustedes, por creer en este proyecto de Dios,
una obra del Minuto de Dios orientada al desarrollo humano integral
sostenible y al servicio en favor de los mdas necesitados. Desde este
agradecimiento de corazdn, inicia mi saludo al 2021.

Lliegd un nuevo ano, que ojald no solo sea un cambio en las fechas de
los calendarios sino en nuestras actitudes, pensamientos y actuaciones
frente a una realidad todavia cubierta por una niebla de incertidumlbre
que debemos convertir en oportunidad y esperanza. La pandemia por
el Covid-19 trajo una ruptura en la dindmica de la humanidad, y ha
acelerado los cambios esperados con ocasion de la Cuarta Revoluciéon
Industrial, lo que nos lleva a resignificar nuestras prioridades, sustentadas
en una ética renovada, que le dé mayor sentido a lo humano, a
reconocer su fragilidad en estos tiempos, y a buscar una convivencia
armonica con sus semejantes y con el entorno, al cuidado y bienestar
de todos, y de la "casa comun”.

Este saludo de bienvenida del 2021 es un llaomado a la esperanza, a
la ilusion de que el mundo puede cambiar para bien, y depende de
nosotros en gran medida que asi seqa, un llamado a seguir construyendo
una cultura institucional resiliente, flexible, basada en la confianza, con
voluntad y apertura al cambio, que promueve la superacion e impulsa a
dar lo mejor de si para nuestro bienestar y el de los demds, es un llamado
ala solidaridad, ala compasion y al liderazgo adaptativo, fransformador
y compartido desde la adversidad.

Siento que, desde marzo del ano pasado conlallegada de la pandemiaq,
estamos afravesando por un tunel inundado de oscuridad, y que juntos,
hemos ido encendiendo antorchas de fuego nutrido por la fe puesta
en Dios y avivado por el conocimiento y la ciencia, para guiarnos en
este camino que construimos poco a poco, PAaso a paso, a partir de los

suenos, las ilusiones, los deseos y las expectativas de cada uno de los
miemibros de la comunidad educativa de UNIMINUTO.

En este 2021 continuamos caminando unidos, viendo una luz
esperanzadora en ese tUnel, pero para alcanzarla debemos seguir
trabajando, con paciencia, con innovacion, en equipo, actuando
con cautela, con determinacioén, para aprender de la crisis en todos
los dmbitos de nuestra vida, y que ello, nos ayude a transformarnos en
mejores personas, en mejores profesionales, estando siempre al servicio
de la humanidad para trascender en el tiempo, y dejar huella, haciendo
la diferencia.

En este 2021, y tal como se definid al inicio de esta crisis sin precedente
alguno, la gestion de UNIMINUTO seguird girando en torno a los siguientes
tres principios, sin perder por supuesto, su esencia misional y su visidon
estratégica de largo plazo, esta Ultima que propende porla optimizacion,
la modernizacion y el crecimiento de la Institucion en el marco del Plan
de Desarrollo Institucional 2020 — 2025. Estos tres principios son:

1. Velar por la salud y bienestar de su comunidad educativa.

2. Dar continuidad a la prestacion del servicio educativo, con calidad y
equidad.

3. Garantizar la sostenibilidad financiera presente y futura del proyecto
educativo.

Estos tres principios, nos permitirdn continuar transformando la vida de
nuestros estudiantes, graduados, colaboradores y sus familias, y mejorar
las condiciones de vida de las comunidades, territorios, con quienes y
donde interactuamos.

Todos los esfuerzos institucionales deben converger en hacer realidad
estos fres principios de forma tal que la Instifucidon logre mantenerse
en el corto plazo, prosperar en el largo y, de esta manera encuentre
oportunidades para re-imaginarse y transformarse en el contexto que
trae la “nueva normalidad”.

Es este saludo una invitacion a que todos los que hacemos parte de
UNIMINUTO tengamos el vigor, la energia suficiente para asumir, con
responsabilidad e ilusidon, los retos que nos depara el nuevo ano, y es
un llamado a buscar esa luz esperanzadora, para asi, seguir sonando
en un futuro venturoso para todos, para continuar enrutando a nuestra
Institucion por la senda de la excelencia académica basada en la
calidad de los servicios que brindamos como resultado del desarrollo
infegral sostenible de sus funciones sustantivas, de gestion, y del
impacto social que genera su actuacion, en coherencia con la misidon
encomendada por su fundador padre Rafael Garcia Herreros.

Que el buen Dios los siga bendiciendo a todos.

P. Harold Castilla Devoz, cjm
Rector General



¢Sabias que?

La actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo entro en vigor
desde el 1 de enero de 2021

Luego del esfuerzo mancomunado de varias instancias de la
Instifucion, actualizamos el Reglamento Interno de Trabagjo,
documento que resulta de vital importancia en UNIMINUTO,
pues no solo nos permite tener claridad de los derechos

y deberes que como miembros de esta gran familia
tenemos, sino que nos llevard a conocer aun mas

esta Alma Mater que cada dia propende por la

construccion de un mejor pais.

Amplia la informacion aqui

Ingresa al Reglamento Interno

Coordinacion de Relaciones con los Empleados



http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Reglamento+2021/4e89fa4d-6ab5-4c0e-880f-210a86a7ea49
https://intranet.uniminuto.edu/documents/16129/0/Acuerdo+No+319++Reglamento+interno+de+Trabajov2.pdf/34f7ea6d-f59e-4639-8b6e-93163b8c65b5

No bajemos la guardia, el autocuidado es

nuestra mejor defensa contra el COVID-19

Tu salud es muy importante para nosotros, por eso, te invitamos a tener en cuenta las siguientes recomendaciones para evitar
el contagio por COVID - 19:

» Eluso permanente y correcto del tapabocas es obligatorio e indispensable, cubriendo siempre nariz, boca y mentdn,
mAs aun, si te encuentras en las instalaciones de UNIMINUTO

e Lavate las manos frecuentemente con agua vy jabdn

 Si fienes que asistir a lugares publicos mantén el distanciamiento de 2 metros
con las demds personas

e Limpia constantemente las superficies y objetos que uses con frecuencia
* Mantén las dreas ventiladas

* No olvides realizar el protocolo de limpieza y desinfeccidon para la salida e
ingreso al hogar, asi como desinfectar los elementos que traigas de la calle

e Evita uftilizar fransporte publico y visitar lugares donde
se presenten aglomeraciones

* Ante sinfomas de gripa comunicate con tu eps y
aislate en casa

iEn UNIMINUTO cuidamos tu salud!

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental




Tu calidad de vida es nuestra prioridad: este 2021 te sorprenderemos

con mas actividades de bienestar para ti y tu familia

En el 2020 las acciones que implementamos
para confribuir al mejoramiento de tu calidad
de vida, las adaptamos a la metodologia
virtual debido a la situacidn que vivimos, mds de
1.100 personas participaron activamente de las
actividades de bienestar.

Nos encontramos trabajando para fortalecer
la oferta de bienestar que tenemos para ti y tu
familia y brindarte momentos Unicos al lado de
tus seres queridos.

Espera este nuevo ano actividades que
te sorprenderdn, las cuales tendrdn como
propossito, generar espacios de conocimiento,
esparcimiento, autocuidado e integracion
familiar, procurando que tfte  sientas
acompanado y apoyado en los diferentes
momentos de tu vida laboral.

Te invitamos a estar atento a las proximas
ediciones del boletin virtual, para que conozcas
las acftividades y eventos que estamos
planeando para la familia UNIMINUTO.

\

/ Bienestar para Colaboradores




Iniciamos la fase de planeacion de objetivos individuales de
profesores cuatrimestrales 2021 - |

Lider Académico, recuerda readlizar la
planeacion de los objetivos de tu equipo
de profesores cuatrimestre | en Talentos
Innovadores.

Aqui encontrards un video que te ayudard
a hacerlo.

Subdireccién de Desarrollo Organizacional



https://www.youtube.com/watch?v=485nx8Tf6PY&feature=youtu.be&ab_channel=UNIMINUTOColombia

UNICORPORATIVA cuenta contigo

Espera pronto la oferta
de formacion que
tenemos para fi.

UNICORPORATIVA




Presentamos a la nueva Coordinadora de

Gestion Humana de la Vicerrectoria Regional Orinoquia

Betty ZUhiga Moran
Coordinadora de Gestion Humana
Vicerrectoria Regional Orinoquia

Betty se describe como una mujer entusiasta, dinGmica, responsable, proactiva, leal, comprometida, con gran espiritu
de servicio y siempre dispuesta a emprender nuevos retos.

Es Administradora Publica de la ESAP vy Especialista en Alta Gerencia de la Corporacion Universitaria
del Meta, con amplia experiencia en administracion del Talento Humano, con fortalezas
en diseno e implementacion de procesos, planeacion, ejecucion de estrategias, seleccion,
contratacion, capacitacion, evaluacion de desempeno, motivacion y desarrollo  organizacional.

Su propdsito en la Institucion es conftribuir con el logro de los objetivos trazados por UNIMINUTO, aportando desde
suU experiencia y toda su disposicion. Lo anterior teniendo como base la consolidacion de excelentes relaciones
con todos los equipos de trabajo y contribuyendo activamente en los procesos que estén bajo su responsabilidad.

Le damos la bienvenida a UNIMINUTO y deseamos muchos éxitos en su nueva labor.

D Direccién Talento Humano




iCon Adobe Spark vuela tu imaginacion!

Te damos la bienvenida a la herramienta que te permite convertir fus ideas en narrativas visuales, sin necesidad de contar con

experiencia en herramientas de edicion o diseno.

sNecesitas crear una pieza grafica para tus estudiantes o para tu equipo de trabajo? squieres producir o editar un video?
sDeseas publicar y presentar el contenido de tu trabagjo a fravés de una pagina web?

iCon Adobe Spark [o puedes hacer!

» Grdficos sociales

Elige una foto, anade texto y aplica
filtros de diseno o animaciones para
destacarla instantdneamente.

* Pdginas web

Convierte las palabras y las imagenes
en magnificas historias web con formato
tipo revista que impresionardn a los
lectores en todos los dispositivos.

* Videos breves

Agrega facilmente fotos, clips de video,
iconos o tu propia voz. Selecciona entre
bandas sonoras de calidad profesional y

animaciones cinematogrdficas, y jya estal

Solo debes hacer clic aquilAplel:]BIFTN {9 v
accede con tu cuenta y contrasena

institucional para utilizar  todas
las funciones que te brinda esta
herramienta en linea.

Adicionalmente, puedes descargar la
app a tu Smartphone desde Google
Play: Spark Post, y a través del App Store:
Spark Post, Spark Page y Spark Video.

Si fienes alguna inquietud o necesitas
orientacion frente al uso de esta

herramienta, puedes contactar o
gI¥IsNIfe. Mesa de Servicio de Tecnologia.

Estamos recorriendo el camino hacia la transformacion digital de UNIMINUTO.

Direccion de Tecnologia y Sistemas de Informacion



https://spark.adobe.com/es-ES/
https://teams.microsoft.com/_#/conversations/8:orgid:b6ba25b6-c2bb-4670-9d05-0b1217328b0a?ctx=chat

Receta saludable

Ensalada de atun

Esta ensalada la puedes servir como entrada o plato fuerte, porque fiene proteinas y vegetales
frescos, estd llena de color y nutrientes antioxidantes.

Ingredientes (para 4 personas) Preparacién N

* Lechuga cortada en tiras gruesas
e 2latas de atun en trozos
* Un tomate mediano picado en cubitos
* Medio pepino mediano picado en cubitos
* Media tasa de radbanos en rodajas
 Media tasa de apio picado
* Una tasa de cebolla picada en juliana
* Dos cucharadas de perejil finamente picado

* Diez huevos de codorniz cocidos

Para la vinagreta

Agregamos las dos cucharadas de jugo de limon, las
dos cucharadas de vinagre de manzana, la sal y la
pimienta al gusto hasta que se disuelvan muy bien,
agregar una cucharada de aceite y revolver muy
bien. Reservar por unos momentos.

. Un aguacate Para la ensalada
* Diez aceitunas verdes cortadas en rodajas ,
. 1. En un bowl, agrega la lechuga, el tomate, el apio,
Vinagreta

las aceitunas verdes, el radbano, el pepino, el pereijil
y la cebolla.

. Mezcla todos los ingredientes.

. Corta el aguacate en cuadros y agrégalo a la
ensalada.

. Agrega el atun y antes de mezclar nuevamente,
incorpora la vinagreta y jahora sil a revolver todos
los ingredientes.

. Decora con los huevos de codorniz cortados por

\ la mitad vy listo, jya puedes servir la ensaladal j

* Dos cucharadas de vinagre de manzana
* Aceite vegetal
e Dos cucharadas de jugo de limoén
e Saly pimienta al gusto

Bienestar para Colaboradores




Convocatorias laborales

Le aportamos a tu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO fu crecimiento profesional es muy
importante, por eso, te invitamos a conocer las

convocatorias laborales internas.

Si tu perfil se qjusta a alguna de las siguientes
convocatorias, sigue las instrucciones para aplicar.

 Ingresa a las convocatorias

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mas cerca de til


http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias?p_p_id=56_INSTANCE_2mMlisoSL67w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1

