EDICION No. 22

Tu bienestar es una de nuestras prioridades:

recuerda que cuentas con el beneficio de
la poliza de Seguro de Vida.




Nuestra ruta del Talento Humano 2021

Iniciomos un nuevo ano laboral con retos y grandes oportunidades, un ano en
el que continuamos con el fortalecimiento de nuestros procesos para brindarles
las mejores experiencias, y en el que seguimos frabajando con la pasion que nos
caracteriza para lograr nuestro proposito de servirles.

El ano 2020 fue muy diferente, pero aun asi, logramos los resultados esperados,
para este 2021 le apostamos a un desempeno excepcional y declaramos que
sobrepasaremos nuestras metas propuestas.

Desde Talento Humano pensamos siempre en cada detalle, planeamos cada
momento especial para sorprenderlos con acciones que les hagan vivir y sentir
experiencias unicas en la Instifucion, porqgue como lo hemos expresado en
diferentes ocasiones, tfrabajamos pory para ustedes unidos y con sentido humano.

Mantenemos nuestra premisa de contfinuar muy cerca de ustedes y de
sus familias, por lo que dentro de nuestros planes de accion para este ano,
contemplamos fortalecer todas las actividades que los involucran para cumplir
nuestro propodsito de acompanarlos en todos los momentos de su vida laboral.

La invitacidn para este 2021 es mantenernos unidos, trabajar en equipo €
incorporar la cooperacion como pilar fundamental para lograr la consecucion
de los resultados en comun.

Equipo de Talento Humano



Asi vivimos el proceso de

Cultura de Desempeno en el 2020

e 3.002 profesores evaluados
* 100% con evaluacion del lider
e 99% con evaluacidon de competencias

e 779 profesores evaluados
* 100% con evaluacion del lider

Cuatrimestre lil '~ ,
 100% con evaluacion de competencias

Gestidn * 1.357 colaboradores evaluados
administrativa e 99% con evaluacion del lider
niveles 1.2 3 * 99% con evaluacion de competencias

e 939 colaboradores evaluados
Gestion operativa e 100% con evaluacion del lider
* 100% con evaluacion de competencias

Iniciamos la fase de planeacion de objetivos individuales de profesores semestre |

Lider Académico, recuerdareadlizarla planeacion de los objetivos de tu equipo de profesores semestre | en Talentos Innovadores.

Aqui encontrards un video que te ayudard a hacerlo. Click aqui

Subdireccién de Desarrollo Organizacional



https://www.youtube.com/watch?v=485nx8Tf6PY&feature=youtu.be&ab_channel=UNIMINUTOColombia

Tu bienestar es una de nuestras prioridades: recuerda que por ser colaborador de

UNIMINUTO contamos con la pdliza de Seguro de Vida

Siempre pensamos en tu bienestar y en el de tu
familia, por eso, te reiteramos que contamos con
el beneficio de la pdliza de Seguro de Vida, que
tiene como objetivo facilitar un capital de respaldo
para proteger a las familias en caso de fallecimiento
por cualquier causa o de incapacidad total y
permanente del colaborador, posibilitando a las
familias contar con un periodo de fransicion, que
les permita reorganizarse econdmicamente y tomar
decisiones sobre su futuro sin afectar sensiblemente
su calidad de vida por la ausencia o disminucion de
INgresos.

Asi mismo, se dispone de un capital de respaldo
para los colaboradores, en caso de diagndstico de

enfermedades de alto costo. Para los profesores no
Conoce el detalle de la péliza aqui anualizados, se otorgan como amparos adicionales:
renta por accidente o enfermedad y gastos médicos
por accidente. Los beneficiarios iniciales son los que

establece la ley. Sin embargo; puedes modificarlos,
si asi lo deseas.

Descarga el formulario

*Aplican condiciones y restricciones

Bienestar para Colaboradores



http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Mas+informacion+seguro+de+vida/d8328f9a-9cf9-4ce6-a101-4344759516d7
http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Formulario+seguro+de+vida/041353a7-6d8e-48e3-a7af-8147cbe488c6

Recuerda que como colaboradores de UNIMINUTO

tenemos derechos y compromisos por cumplir

A continuacion te presenfamos algunos compromisos que
tenemos como colaboradores para mantener nuestra salud:

e Observar las medidas preventivas higiénicas y de
bioseguridad con suma diligencia y cuidados, teniendo en
cuenta las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes
o de enfermedades laborales, emitidas por las autoridades = En el
competentes. I

e Procurar el cuidado integral de tu salud. q U II.o C U id q d O,

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre tu .I. -
estado de salud. U eres

e Cumplirlas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema el q C'I'or

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo de la
fundamental!

Institucion y los Protocolos de Bioseguridad implementados.
e Atender todas las instrucciones meédicas y precauciones

establecidas por UNIMINUTO y que te sean indicadas para
mantener tu autocuidado.

Nota: Tomado del Reglamento Interno de Trabajo, articulo 82.

Coordinacion de Relaciones con los Empleados



iEstemos alerta de los SPAM!

Mesa de Servicio de Tecnologia.


https://teams.microsoft.com/_#/conversations/8:orgid:b6ba25b6-c2bb-4670-9d05-0b1217328b0a?ctx=chat

Nuestro proposito en UNICORPORATIVA es contribuir al

desarrollo integral del Talento Humano de UNIMINUTO

Desde UNICORPORATIVA buscamos garantizar acciones formativas que brinden los conocimientos, habilidades vy
competencias requeridas por los profesores y servidores, para la materializacion de la estrategia y el impacto social en las
comunidades en donde hacemos presencia, a través de 5 dreas de formaciodn, las cuales te presentamos a continuacion:

1. Formacioén Social

2.Formacion Humana

3. Cudlificacion para el trabagjo

4. Formacion Misional

5. Desarrollo Profesoral y Profesional

Te invitamos a conocer la nueva estructura de UNICORPORATIVA v los principales focos de trabajo que desarrollamos:

ALEJANDRO BUSTAMANTE MEJIiA
Director Talento Humano

JAIME EDUARDO CACERES
Subdirector UNICORPORATIVA

ANDRES GARZON ANDRY CANTILLO MONICA ABRIL WILSON PRADA
Coordinador Coordinador Coordinador Especialista Profesional Administrativo

Formacién Misional Talentos Innovaldores Pre'supues’ro
Formacioén Social Desarrollo Profesoral y Proygc’ros con dareas de TH Indicadores g
Formacién Humana Profesional Andlifica de Dafos Compras, contratacion y
Cualificacion para el trabajo Investigacion - proveedores

Internacionalizacion
UNICORPORATIVA




ECOTIPS

Si tienes dudas sobre el nuevo codigo de colores para separar los residuos que generas, aqui te los
recordamos:

Bolsa o caneca
color blanco:
Residuos
aprovechables

Papel higiénico,

Plastico, vidrio, SerVIllt?;ds,
metales, papel comida
z preparada,
y carion.

residuos
COVID 19
(tapabocas,

* l guantes, etc)

Recuerda que, si separas correctamente los residuos, contribuyes a que un mayor porcentaje de
estos se reutilicen en ofros procesos y se minimice el impacto ambiental.

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental




Receta
Torta dulce de espinaca

Te ensenamos a preparar una receta deliciosa y facil, para toda la familia.

Ingredientes Preparacion
e 3 huevos 1. Licuamos durante unos minutos uno de los huevos
e 150 gr de azucar con el aceite y las hojas de espinaca, hasta que se
e 1 cucharada de vainilla deshagan por completo y reservamos.
* 5-7 hojas de espinaca
e 50 ml de aceite de girasol 2. En un recipiente aparte, batimos los otros dos huevos
e 150 gr de harina con el azucar y la vainilla por 5 minutos, hasta que se
e 1 cucharada de polvo para hornear forme una crema.

3. Agregamos la espinaca licuada a la crema anterior y
batimos hasta mezclar los ingredientes.

4. Anadimoslaharinatamizada con el polvo para hornear
POCO a poco y mezclamos nuevamente hasta integrar.

5. Depositamos la mezcla en un recipiente apto para
hornear y llevamos al horno precalentado. Cocinamos
a 180 grados por 25 minutos.

Dejamos reposar la torta durante 10 minutos
y ya estaria lista para servir y disfrutar con
tu familia.

Bienestar para Colaboradores




Convocatorias laborales

Le aportamos a tu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO fu crecimiento profesional es muy
importante, por eso, te invitamos a conocer las

convocatorias laborales internas.

Si tu perfil se qjusta a alguna de las siguientes
convocatorias, sigue las instrucciones para aplicar.

 Ingresa a las convocatorias

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mas cerca de til


http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias?p_p_id=56_INSTANCE_2mMlisoSL67w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1

