
Espera muy pronto, el nuevo espacio de 
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CERCA DE TI!

TALENTO
HUMANO ¡CADA VEZ

MÁS



Espera muy pronto, 
nuestro nuevo espacio de comunicación

Desde la Dirección de Talento Humano, nos encontramos 
desarrollando estrategias para continuar muy cerca de 

nuestros colaboradores, por lo que, te invitamos a estar 
muy atento al lanzamiento del nuevo espacio que hemos 

incluido en nuestra agenda de comunicación.

Con este nuevo encuentro, buscamos propiciar la 
cercanía entre los colaboradores y el equipo directivo 
de la Institución, con el ánimo de fortalecer el 
liderazgo con empatía y así favorecer el proceso de 
comunicación de UNIMINUTO.  

En cada uno de estos espacios, abordaremos un tema 
de Talento Humano y contaremos con un invitado del 
equipo directivo. Ustedes podrán enviar sus preguntas, 
y de éstas, se seleccionarán las mejores y se les dará 
respuesta durante la transmisión en vivo.

En pocos días te estaremos ampliando el detalle de este 
nuevo espacio de comunicación, creado especialmente 

para ti.

¡Espéralo muy pronto!

Dirección de Talento Humano
Primer espacio instalado de la agenda de comunicación: 

Juntos, más cerca de ti, 
¡espera muy pronto el próximo espacio!



Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental

Muchas personas en la coyuntura de trabajo en casa y aislamiento están presentando síntomas asociados al estrés 
o cambios emocionales que pueden afectar el desempeño a nivel personal, familiar y laboral. Una herramienta que 
ha evidenciado efectividad en el afrontamiento frente al estrés son las pausas saludables, que pueden ser de tipo 
musculoesqueléticas, psicológicas y nutricionales.

En esta oportunidad te entregamos algunas pausas psicológicas, las cuales están relacionadas con lo cognitivo, es 
decir, actividades que involucran el conocimiento:

Te invitamos a tener en cuenta las siguientes
pausas psicológicas para preservar la salud mental.

1.	¿Qué tal si revisamos las fotos viejas? Viaja en el 
tiempo por medio de fotografías y recuerdos.  Y 
si organizas todos tus recuerdos, fotos, cartas 
y todo lo que tengas, organiza las fotos 
digitales 

2.	Aprovecha y come en familia las meriendas 
de media mañana o media tarde

3.	Piensa en alguien que te ofendió y 
perdónalo en silencio

4.	Retoma ese instrumento musical que tienes 
abandonado

5. Haz una visita virtual a alguno de los museos 
del mundo

6. Comunícate con todas esas personas 
con las que hace tiempo no hablas. ¿Y, 
si aprovechamos para reconciliarnos 
con viejas amistades?

7. Arma un rompecabezas. Saca ese 
que está en casa hace muchos años

8. Descubre algo nuevo que te 
apasione    ¿y si empiezas a descubrir 
la astronomía, la mecánica o la 
historia? 



Dirección de Tecnología y Sistemas de Información
Vicerrectoría General Académica

¡Conviértete en un
Educador Innovador de Microsoft!

Profesor UNIMINUTO, hemos realizado una alianza con Microsoft y Critertec 
Educación para invitarte a participar en la formación sobre ¨Metodologías y 
Tecnologías disruptivas en el aula¨.

Este espacio de formación se realizará de manera sincrónica y asincrónica, 
a través de webinars, infografías, videos prácticos, guías pedagógicas, entre 
otros recursos.

El objetivo de estas jornadas es orientar a los profesores en el proceso de planeación y evaluación de las experiencias de aprendizaje 
a partir de metodologías disruptivas como Design Thinking, Game Design, el juego, la gamificación, y el uso de las herramientas de 
Microsoft.

Duración: 8 horas (4 horas sincrónicas y 4 horas asincrónicas de trabajo autónomo).

Deberás asistir a dos (2) talleres sincrónicos (Taller 1. Design Thinking y Game Design y Taller 2. Juego y Gamificación), que tendrán una 
duración de dos (2) horas cada uno, para ello debes tener en cuenta la programación prevista (en el formulario de registro puedes 
visualizar las fechas). Adicionalmente, deberás realizar un trabajo autónomo mediante el estudio de herramientas y recursos diseñados 
para esta formación.

¡Próximo taller 16 de febrero!

Regístrate aquí

Certificados:

Los profesores recibirán el certificado de participación de acuerdo con el cumplimiento del trabajo sincrónico y asincrónico propuesto 
por Critertec Educación (Microsoft in Education Global Training Partner). Este certificado será enviado a través del correo electrónico 
registrado en la asistencia. Asimismo, recibirán una insignia digital que acredita el desarrollo de competencias en el manejo de 
Metodologías y Tecnologías disruptivas en el aula y también se certificarán como Educador Innovador de Microsoft Global.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAHbRRG49QH9MvM_nOGLqg2FUQUREM0ZJRk1VNkpYOVVDOUE2WjQ3WUJPOS4u


Bienestar para Colaboradores

Te informamos que desde el pasado 17 de diciembre la operación de la oficina Minuto de Dios en 
Bogotá fue trasladada a la oficina ubicada en el centro comercial Titán Plaza.

La atención para todos los colaboradores del grupo UNIMINUTO se llevará a cabo por un equipo 
de tres asesores del banco quienes brindarán un servicio exclusivo, y se encuentran a la espera de 
responder y atender las diferentes inquietudes y solicitudes, bajo las siguientes modalidades:

Información importante
cambios Davivienda

Presencial en la oficina Titán Plaza, en 
un horario de lunes a viernes de 9:00 am 
a 4:00 pm en jornada continua:

Telefónicamente en un horario de lunes 
a sábado de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.:

Erika León
Ejecutivo Davivienda
Cel: 3202372427
Correo:
 erenchim@davivienda.com

Luis Fernando Muñoz
Ejecutivo Davivienda
Cel: 314 4494861
Correo: 
lfmunoz2@davivienda.com

Martha Bernate
Ejecutivo Davivienda
Cel: 3006056654
Correo:
marserber@davivienda.com



UNICORPORATIVA

El fortalecimiento de nuestras gestiones académicas y administrativas
de la mano con Microsoft 365

En UNIMINUTO somos testigos de cómo nuestro entorno académico y laboral se han adaptado y 
modificado de acuerdo con los nuevos cambios que exige el mercado y la educación. 

Por medio de las Rutas de Aprendizaje Digital Microsoft podrás aprender 
a sacar el máximo provecho de la herramienta Microsoft 365 y a 
la vez actualizarte en las nuevas experiencias, características y 
funciones.

Por medio de ésta, como herramienta tecnológica 
clave y estratégica, abrimos paso a una nueva cultura 
digital de colaboración y trabajo en la nube, que nos 
ha permitido el fortalecimiento continuo en nuestra 
gestión académica y administrativa.

¡No desaproveches esta oportunidad para ser más 
efectivo en tu día a día! Muy pronto contaremos 
con esta oferta formativa, te invitamos a estar 
atento ingresando a:

https://unicorporativa.uniminuto.edu/

https://unicorporativa.uniminuto.edu/


Bienestar para colaboradores

Celebramos tus fechas especiales



Juegos mentales



Convocatorias y celebraciones
Felicidades a los cumpleañeros del 1 al 18 de Febrero. 
Conócelos aquí.

Hoy es tu día.

Es un día especial para sumar recuerdos y 
experiencias.

Este maravilloso momento te dará una dimensión 
nueva sobre todo lo que tienes por delante y lo que 

falta por alcanzar

“Estamos en la vida para 
amar, servir y dar gracias a Dios 

que nos hizo asomarnos 
a este espléndido universo 
de hombres y de estrellas”

P. Rafael García Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletín virtual:
Talento Humano ¡cada vez más cerca de ti!

Le aportamos a tu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional es 
muy importante, por eso, te invitamos a conocer 
las   convocatorias laborales  internas. 

Si tu perfil se ajusta a alguna de las siguientes 
convocatorias, sigue las instrucciones para 
aplicar.

Ingresa a las convocatorias

http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Cumple+febrero+2021/7152e10c-5edb-4e70-b05d-07ae3493387d
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias?p_p_id=56_INSTANCE_2mMlisoSL67w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1

