
¿Sabías qué?
Como colaborador de UNIMINUTO tú y tu familia cuentan con el beneficio 
del Plan de Previsión Exequial. Encuentra el detalle de esta información 
en esta edición.

Edición #31



Felices pascuas para todos
Felices pascuas para todos, es el saludo que desde el corazón les envío a toda la comunidad académica de 
UNIMINUTO en esta nueva semana en la que nos encontramos a través de estos medios. Hemos celebrado 
la pascua del Señor, la resurrección de Jesucristo, que vive y que reina en medio de nosotros, esta una 
experiencia personal, una experiencia comunitaria para dimensionar todo lo que es nuestra acción en medio 
de las realidades de la cotidianidad, que nos corresponde vivir todos los días de nuestra vida en familia, a nivel 
personal, profesional, en nuestro trabajo y de manera especial, aquí en UNIMINUTO. 

Quiero invitarlos a tener una perspectiva de esperanza en medio de la circunstancias que vivimos, nuevamente 
quizás en medio de estas realidades de la pandemia, en medio de los picos como llaman los entendidos, que 
tengamos una actitud de esperanza, quisiera de manera especial insistir en ello, somos hombres y mujeres 
de fe, estamos convencidos de que el Señor camina en medio de nosotros para que esta esperanza reine, 
para que esta esperanza sea motivadora y sea una acción permanente, de una creatividad valiente, con 
firmeza todos los días tratando de encontrar la mejor respuesta  a los desafíos y retos que la historia misma 
nos va poniendo. 

Eso somos, hombres y mujeres de fe, para seguir construyendo nuestro proyecto UNIMINUTO, con desafíos abundantes, retos grandes, tendencias muy particulares de nuestro 
sector en la educación superior, que nos invitan a ser eso: hombres firmes, creativos, valientes, con esperanza para seguir construyendo nuestro proyecto educativo, para así servir 
de manera especial a nuestros estudiantes, a sus familias, a los territorios donde estamos a través de cada una de las funciones sustantivas, con las que todos los días vamos 
desarrollando nuestro proyecto educativo. 

Mi invitación esta semana es para que todos nos sintamos apropiados de esa esperanza, con esa esperanza en el corazón y en la mente para seguir fortaleciendo nuestro proyecto 
institucional educativo UNIMINUTO, y así poder responder a los desafíos y a los retos que tenemos para que podamos vivir en medio de las circunstancias con una serenidad y una 
paz propia de lo que esa esperanza también sugiere en nuestro corazón. 

Estamos caminando con Dios, estamos de la mano del Señor y con ello siempre estaremos seguros de que nuestras ideas, nuestros proyectos, nuestros sueños, nuestras utopías se 
van a lograr, así que bendiciones para todos, nuevamente una feliz pascua para ustedes y sus familias, y que tengan una excelente semana vivida alrededor de esto que el Señor nos 
ha permitido vivir, su resurrección, su vida en medio de nosotros. 

Bendiciones. P. Harold Castilla Devoz, cjm 
Rector General*Tomado de Minutos con el Rector 



Plan de Previsión Exequial 
UNIMINUTO pensando en tu bienestar y en el de tu familia y con el ánimo de acompañarlos 
en los momentos de mayor vulnerabilidad, te otorga un Plan de Previsión Exequial, totalmente 
gratis, a través de la compañía Jardines de Paz.  

Por esta razón, recibiste un correo electrónico directamente de Jardines de Paz, en el cual 
te indican que se ha creado la ficha de afiliación a través de la cual podrás inscribir tus 9 
beneficiarios o modificarlos si aún no lo has hecho, y también conocer cómo actualizar tus 
datos.  

En este contexto, te invitamos a ingresar a la plataforma de Jardines de Paz, a través del enlace, 
usuario y contraseña indicados en el correo que recibiste, para que puedas diligenciar o 
actualizar la ficha de afiliación y para que puedas igualmente descargar el contrato y la 
respectiva certificación en el período de tiempo dispuesto para ello, que inició desde el 25 
de marzo y que va hasta el 3 de mayo de 2021. 

Para realizar este proceso es fundamental que conozcas el instructivo y el tutorial que explican 
los beneficios de la plataforma y la manera cómo la debes utilizar, pues una vez confirmes el 
proceso de registro, éste no se podrá volver a modificar.  

Si se presentan inquietudes frente al proceso de registro de beneficiarios 
puedes escribir al correo electrónico:

novedades.afiliaciones@jardinesdepaz.com Coordinación de Bienestar para Colaboradores 

Si tienes dudas frente a los términos y condiciones del Plan de Previsión Exequial 
puedes comunicarte con el Líder de Talento Humano de tu Sede.   

*Es importante tener en cuenta que para acceder al cubrimiento de este Plan de 
Previsión Exequial, se requiere que no cuentes con otros beneficios institucionales 
que cubran el mismo riesgo. 

Conoce el Plan de
Previsión Exequial
en detalle  

https://intranet.uniminuto.edu/documents/16129/0/ok+Instructivo+ficha+de+afiliaci%C3%B3n++Jardines+de+Paz+2021.pdf/0f48360c-6074-4183-9423-50e54c188b6d
https://www.youtube.com/watch?v=I71hRUrQ--M
http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Exequial+mas+info/8cb75545-836d-4e3e-970d-9c0d8e96d19d


“Un café y 5 preguntas”
Espera pronto el segundo encuentro

Te invitamos a participar del segundo encuentro del nuevo espacio de la agenda 
de comunicaciones que habilitamos para todos nuestros colaboradores: Un café 
y 5 preguntas.   

Puedes tomar un café mientras escuchamos a nuestra invitada, la Vicerrectora 
General Académica Stéphanie Lavaux, hablando de “la Importancia de una Cultura 
de Desempeño en el sector educativo y cómo el desempeño individual aporta al 
logro de los objetivos Institucionales”.

Comunicaciones Internas y Cultura 
Dirección de Talento Humano 

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NDQ2YjhhMTYtZjY2Zi00NjVlLWIyNGUtMTUwMGUxNWE5ZWFm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522b1ba85eb-a253-4467-9ee8-d4f8ed4df300%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522850a4166-c5f0-4369-a00c-fe1a38beda18%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=a6dba1ad-ca14-4ed7-ad9f-8e5a45166620&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true


Recuerda… 

Desde el 21 de abril podrás descargar el certificado de Ingresos y 
Retenciones desde Talentos Innovadores.

En caso de requerir este documento antes de la fecha mencionada, puedes solicitarlo por medio de correo electrónico al área de Talento 
Humano de tu sede, quienes te lo enviarán a través de este mismo medio. 

Subdirección de Nómina y Contratación 



Próximamente viviremos experiencias únicas en 
UNIMINUTO Porque en la Dirección de Talento Humano trabajamos por 
y para las personas, deseamos conocer cómo te sientes y 
construir experiencias memorables que te hagan exclamar 
WOW en los diferentes momentos de tu diario quehacer… 

Próximamente viviremos experiencias únicas
en UNIMINUTO

Dirección de Talento Humano 



¿Ya conoces la ruta de la carrera de relevos 2021:
hacia el desempeño excepcional?

Esta es la carrera en la que estamos participando para alcanzar los objetivos y resultados 
que la Institución ha trazado para este año 2021, liberando el máximo potencial. 

La carrera consta de tres (3) etapas, y en cada una de ellas junto con tu líder y equipo 
de trabajo vamos a recorrer la ruta 2021, desarrollando algunas acciones específicas de 
acuerdo con nuestro rol como líder o como colaborador:   

       1.   Planeación

En esta etapa definimos los objetivos individuales para el 2021 y así registrarlos en 
Talentos Innovadores.  

Ten cuenta los siguientes tips:  

•	 Definamos objetivos SMART, con metas, indicadores y evidencias claras. 

•	 Si eres profesor, se debe tener en cuenta la planeación profesoral. 

•	 Si eres servidor administrativo o de gestión académica, la alineación con los objetivos 	
	 de tu líder es fundamental.   

      2.   Seguimiento continuo

En esta etapa validamos el avance en el cumplimiento de los objetivos.  

Ten cuenta los siguientes tips:

•	 Como colaborador es importante actualizar la medición del indicador de cumplimiento 	
	 de los objetivos. 

•	 Como líder, debes genera espacios de diálogo con tu equipo para saber cómo apoyarlos 	
en el cumplimiento de los objetivos. 

        3.   Evaluación

En esta etapa medimos el cumplimiento de los objetivos e identificamos brechas y oportunidades 
de mejora para el desarrollo de nuestros colaboradores. 

Ten cuenta los siguientes tips:  

•	 Este año realizaremos no solo la autoevaluación de competencias sino que también podremos 	
	 evaluar las competencias de nuestro líder al final del año. 

•	 Ten en cuenta los descriptores de la escala de evaluación tanto de objetivos como de competencias 	
	 y ten presente que es una escala de 1 a 4. 

•	 Hacer una evaluación a consciencia nos permite identificar oportunidades de mejora para 	
	 desarrollarnos y crecer.  

•	 Recuerda que en Talentos Innovadores tanto tú como tu líder tienen acceso a toda la información 	
	 sobre el Desempeño.   

¡Desde Talento Humano estaremos acompañándote en esta carrera para que con 
tus habilidades, competencias y potencial lleguemos a la meta! 

Subdirección de Desarrollo Organizacional 



Feria de Aniversario Cooperativa Minuto de Dios 

Cooperativa Minuto de Dios 



¿Sabías qué? 

El Observatorio Astronómico que se encuentra en el Agro Parque Sabio Mutis, fue 
construido en homenaje al Padre Rafael García Herreros (1909 - 1992), fundador 
de UNIMINUTO y estudioso de la física y la astronomía. Aquí se conserva su telescopio 
y parte de su biblioteca de Astronomía que conservó el Padre Camilo Bernal. 

Agro Parque Sabio Mutis 



Estimado profesor, en UNIMINUTO nos fortalecemos constantemente 
para ti. Es por ello que desde el 1 de enero de este año entró en 
vigor la nueva versión del Reglamento Profesoral UNIMINUTO- 
Acuerdo 309 del 5 de junio de 2020, el cual busca responder 
de manera efectiva a las nuevas dinámicas que se presentan 
en las regiones y a las exigencias actuales de la educación 
superior.  

Es por ello que, con el propósito de contribuir a la apropiación 
de este Reglamento en la comunidad de profesores, desde la 
Vicerrectoría General Académica se diseñó una Cátedra de 
Reglamento Profesoral, la cual tiene una duración de 20 horas.   

Esta cátedra hace un recorrido capítulo a capítulo del 
Reglamento y se desarrolla a través de una metodología 100 % 
virtual y auto gestionable. Una vez el profesor haya finalizado sa-
tisfactoriamente la cátedra, podrá descargar automáticamente 
su certificado.   

UNICORPORATIVA 

¡Vive la Cátedra de Reglamento Profesoral!  

https://www.office.com/launch/forms?auth=2


¿Sabías qué? la emergencia sanitaria por COVID-19 
ha traído efectos positivos para el medio ambiente?

Con la implementación de la modalidad de trabajo en casa debido a la 
pandemia, contribuimos a la reducción de emisiones de dióxido de 
carbono CO2 el cual es uno de los gases culpables del calentamiento 
global.  

Tomando como base una muestra de 1340 Colaboradores que respondieron 
la encuesta de movilidad aplicada en el pasado mes de junio de 2020 rea-
lizamos el cálculo aproximado de la cantidad de CO2 que dejamos de emi-
tir entre abril y diciembre 2020 y la cifra es sorprendente.  

Al conocer estas cifras vemos la importancia de cambiar nuestros hábitos 
de transporte y así aportar a la mitigación del cambio climático. 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental 



Felicidades a los cumpleañores de 1 al 15 de Abril.

Cumpleaños y convocatorias

http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias?p_p_id=56_INSTANCE_2mMlisoSL67w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Cumple+1+15+de+abril/1d069282-4e77-47e1-8207-8a94e2fe528f
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