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Te invitamos a participar de la encuesta de Clima UNIMINUTO 2021 que recibiras en
tu correo administrativo terminado en @uniminuto.edu desde el remitente Neo
Consultoria: encuestas@neoconsultoria.com el proximo lunes 19 de abril. Encuentra el
detalle de esta informacion en esta edicion.




iExtiendo un fraterno y cordial saludo a todos ustedes,

servidores y profesores de UNIMINUTO y a sus familias!

De manera consistente con nuestros Principios
Misionales y de gestion, proporcionar a las
personas condiciones para su crecimiento,
bienestar y desarrollo integral, constituye un
objetivo constante en nuestro diario quehacer,
y asi se ve reflejado en las diferentes lineas del
Plan de Desarrollo Institucional “Aprendizaje
para la Transformacion” y en la Ruta propuesta
para el 2021 “Construyendo con Fe y Esperanza’.

Es por esto que me complace compartirles que
estamos trabajando a traves del liderazgo de la
Direccion de Talento Humano en un proyecto
que tiene como objetivo gestionar de forma
estratégica el Clima Organizacional con
enfoque en la experiencia de nuestros colaboradores en los diferentes momentos de su
ciclode vidaenlalnstitucion, conlo cual esperamos aportar almantenimiento de un estado
de equilibrio institucional productivo y de satisfaccion y compromiso personal, que nos
permitan generar planes de accion que aseguren factores aportantes ala Salud Organizacional
de UNIMINUTQO, dentro del marco de una gestion experiencial satisfactoria y diferencial
para servidores y profesores.

Deseamos conocer el sentir de nuestro talento humano y estar cerca de sus necesidades,
experiencias y proyectos; es por esto que sobre un enfoque totalmente alineado con nuestra
|dentidad Misional, el Proyecto denominado WOW tiene dos Objetivos fundamentales:

« Implementar un modelo que permite tomar acciones relevantes y focalizadas sobre temas
que afectan el ambiente laboral, la salud organizacional, |la experiencia y el engagement
(Compromiso) de los colaboradores, logrando que los lideres de todo nivel asuman su rol de
gestionar el talento de sus equipos, asegurando el alineamiento con el ADN de UNIMINUTO.

« Ofrecer soluciones que provean experiencias memorables y alineadas con la
realidad vy filosofia de la Institucion.

Este es un proyecto de largo alcance y sostenible en el tiempo, que impulsa importantes
factores de contribucion estratégica del Talento Humano, aportando a su bienestar,
compromiso y al reconocimiento de UNIMINUTO como uno de los mejores lugares en
donde las personas quieran trabajar.

En este esfuerzo, el rol de los lideres a todo nivel es fundamental, de ustedes se espera
que se conviertan en multiplicadores y generadores de experiencias positivas a traves de
la gestion propia y de sus equipos.

Mi invitacion en esta semana para todos es a participar de la encuesta de Clima
UNIMINUTO, la cual nos permitira conocer como se sienten, acercarnos y conocer sus
necesidades.

Unamonos todos alrededor de este valioso proposito; jcontribuyamos con nuestra
participacion, actitud y aportes a la construccion de realidades y escenarios cada vez mas
humanos!

Bendiciones, feliz semana.

P. Harold Castilla Devoz, cjm
Rector General
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nos estamos preparango_para hacerte
VIVIF experiencias unicas!

Queremos conocer y saber como te sientes en la Institucion, por eso, te
invitamos a participar de la encuesta de Clima UNIMINUTO 2021 desde el
19 hasta el 23 de abril, la cual llegara a tu correo administrativo terminado
en @uniminuto.edu, desde el remitente Neo Consultoria:

encuestas@neoconsultoria.com

Recuerda que la informacion suministrada en esta encuesta es confidencial.

Si tienes dudas al momento de diligenciar la encuesta, puedes contactar al
equipo de Talento Humano de tu sede.

iContamos contigo! \!"‘[Qb\\‘

Direccion de Talento Humano




iCada minuto cuenta!

iINO LOS OLVIDEMOS!

www.minutodedios.org

1 o vvENDA efecty ganda
Cuenta de ahorros Convenio 110560 Referencia 5051
0040 0016 0590 Referencia 3030 Codigo 505

Corporacion El Minuto de Dios
Nit: 860 010 371-0

Con tu generosidad podremos transformar la vida de miles '
de familias damnificadas por el Huracan y el invierno. BA( BETTER TOGETHER

Corporacion El Minuto de Dios


https://www.minutodedios.org/dona?utm_medium=email&utm_campaign=%C2%A1Cada+Minuto+cuenta%21&utm_source=YMLP
https://www.minutodedios.org/dona?utm_medium=email&utm_campaign=%C2%A1Cada+Minuto+cuenta%21&utm_source=YMLP

iCelebremos el dia de los ninos!

En UNIMINUTO siempre pensamos en los mas
pequenos de la familia: en nuestros aventureros,

por eso, para celebrar su dia tenemos una invitacion
muy especial para ellos.

Los invitamos a disfrutar de una manana llena de magia, musica,
juegos y sorpresas increibles.

Fecha: sabado 24 de abril
Hora de ingreso al evento: 9:30 a.m.a 10:00 a:m.

Hora de transmision: 10:00 a.m.a 1:00 p.m.

Para mayor informacion, inscribir a tus hijos para que participen
e ingresar al evento, lo puedes hacer desde Aqui

~ Alingresar y realizar el registro te va a solicitar una contrasena,
esta la puedes crear segun tu eleccion y luego proceder a
confirmarla. —

—

Conocelaagenda

*Las actividades aplican para los hijos de los colaboradores a nivel nacional.
*Aplican términos y condiciones.

Coordinacion de Bienestar para Colaboradores


http://www.diadelninocolsubsidio.com/
http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Agenda+dia+del+nino+-+2021/3c2cee81-d5ba-4e17-867f-2bd9fcb48bfa?t=1618495722518

Como vamos en Cultura de Desempeno...

Como parte de nuestra Campana hacia el Desempeno Excepcional, se han dispuesto e implementado
diversas actividades para apoyar a los colaboradores en la ejecucion de cada fase del proceso de
Cultura del Desempeno.

Para servidores se efectuaron 4 webinars a traves de los cuales se reforzo la fase de despliegue de
o objetivos, de los cuales 2 estuvieron enfocados a lideres y los otros dos a colaboradores. Esta actividad
= permitio garantizar la estabilizacion del proceso a través de acciones formativas.

Actualmente nos encontramos en el despliegue de objetivos, con un cumplimiento a la fecha a
nivel nacional del 9%. La etapa de planeacion de objetivos de servidores tiene como fecha limite
el 30 de abril de 2021.

En cuanto a los profesores, el cuatrimestre | cerro su fase de autoevaluacion con un
cumplimiento del 97%. A partir del 13 de abril y hasta el proximo 1 de mayo estara habilitada
la fase de evaluacion del lider, en la cual se resalta laimportancia del Dialogo de Talento con
los profesores.

El semestre | se encuentra en Fase de Seguimiento y a partir del 30 de abril inicia su
proceso de evaluacion.

iSigamos hacia el desempeno excepcional!

Hacia el .,

Daseimusny.
1

— Direccién de Talento Humano Subdireccion de Desarrollo Organizacional



Te invitamos a participar de la convocatoria

de apoyos posgraduales 2021 -1

Comprometidos con la calidad academica y con la formacion integral del Talento
Humano, UNICORPORATIVA abre una nueva convocatoria para que profesores
y colaboradores de gestion acadéemica y administrativa accedan a apoyos financieros
que les permitan iniciar su formacion posgradual, fortaleciendo asi su desarrollo
profesional al interior de la Institucion

Es por ello que te invitamos a que participes en nuestra convocatoria de apoyos
posgraduales 2021 -1

Lee los terminos y condiciones y conoce el paso a paso que debes seguir

Si tienes dudas o inquietudes sobre este proceso, comunicate con Daniel Jiménez via
Microsoft Teams o al correo daniel.jimenez.t@uniminuto.edu

*Aplican términos y condiciones
UNICORPORATIVA



https://unicorporativa.uniminuto.edu/areas-de-formacion/desarrollo-profesional

Te invitamos a pre-inscribirte para participar en la conferencia de
autodeterminacion y enfoque “Levantate otra vez”, la cual utiliza elementos
conversacionales metaforicos de tres peliculas (Belleza Inesperada, El
Luchador e Infierno Blanco), con los cuales se desarrolla su contenido y se
presentan tres herramientas comportamentales (cognitivas y actitudinales)
para estimular la autodeterminacion y el enfoque.

Entendiendo la autodeterminacion, como la habilidad para trabajar “duro”
en situaciones inciertas y contextos muy diversos o que cambian en cortos
espacios de tiempo vy la habilidad necesaria durante tiempos desafiantes y
en condiciones de alta exigencia; y el enfoque como la capacidad de
encaminar todos los actos al logro de los resultados, actuando con
velocidad y sentido de urgencia ante decisiones importantes, necesarias,
para cumplir o superar las metas, satisfacer las necesidades, cambiar la
realidad o alcanzar un estandar propio de resultados.

La conferencia es realizada por el coach Alexis Sanchez (Consultor experto
en aprendizaje y desarrollo organizacional).

iContamos contigo!


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAGZBCoXwxWlDoAz-Gji-2hhUMUVWU0M3SkROUkxWR1RFVzQ0WFA4SU0wWi4u

Recuerda... el proximo viernes viviremos
el segundo encuentro de “Un cafe y 5 preguntas”

Invitada: Stéphanie Lavaux
Vicerrectora GeneralAcadémica

Tema: la importancia de una Cultura de Desempeno en el sectc
educativo y como el desempeno individual aporta al log
objetivos Institucionales

y

Fecha: viernes 23 de abril de 2C
Hora: 11:30 a.m.-12:30 m.

iNo te lo pierdas, agendate!

Ingresa


https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NDQ2YjhhMTYtZjY2Zi00NjVlLWIyNGUtMTUwMGUxNWE5ZWFm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522b1ba85eb-a253-4467-9ee8-d4f8ed4df300%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522850a4166-c5f0-4369-a00c-fe1a38beda18%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=43046d89-e3ef-486b-9a35-2dd61638a3d7&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true

Conoce MyAnalytics,
la herramienta para trabajar de manera mas inteligente
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\ mejoraras tus patrones de

Explorar el desglose diario trabajo, lo c:lue te permitira
ganar tiempo sin

interrupciones para la
concentracion, desconectar
y recuperar fuerzas, asi
como gestionar tus redes
de contactos y colaborar de
forma efectiva.

Mas Informacion

MyAnalytics

Direccion de Tecnologia y Sistemas de Informacion


https://docs.microsoft.com/es-es/workplace-analytics/myanalytics/mya-landing-page?redirectSourcePath=%252fen-US%252farticle%252fLearn-more-about-the-way-you-work-with-Delve-Analytics-23462129-e512-40ee-acad-d968916c31b8
https://docs.microsoft.com/es-es/workplace-analytics/myanalytics/mya-landing-page?redirectSourcePath=%252fen-US%252farticle%252fLearn-more-about-the-way-you-work-with-Delve-Analytics-23462129-e512-40ee-acad-d968916c31b8

Autoconfiguracion del puesto de trabajo en casa

Aplicando las siguientes recomendaciones contribuiras en el cuidado
de tu salud musculo esquelética.

 Organizate y segmenta bien tus tareas y horarios. Crea eventos
personales y recordatorios para actuar. Esto evitara que pierdas el
enfoque de trabajo.

e Mantén sobre la mesa unicamente los elementos de uso frecuente
y evita ubicar bajo la superficie cualquier elemento que impida libre
movilidad de tus piernas.

e Utiliza una mesa amplia que te permita contar con espacio libre para
las extremidades inferiores. Si no cuentas con una mesa de estas
caracteristicas, utiliza la del comedor. La medida minima de profundidad
sugerida se encuentra entre 60 y 70 centimetros.

e Ubica la pantalla de frente, procura que no este ladeada de manera
que la cabeza permanezca en posicion natural. Ten en cuenta que el
borde superior de la pantalla este a la altura de tus 0jos, si no se ajusta
elevala con una base de altura indicada o con una pila de libros o cajas,
con las que cuentes en casa.

e Sitrabajas con un computador portatil adiciona teclado, mouse
y ubica el portatil sobre una base hasta que el borde superior
coincida con tus cejas, ten en cuenta que los cables de estos
elementos estén agrupados o canalizados. Evita aumentar la
altura de la pantalla si no cuentas con el mouse y teclado externos
y realiza pausas saludables cada hora.

e Sj trabajas con un computador de mesa, coloca libros o una
caja paraelevar la pantalla, de tal forma que el borde superior de
ésta se encuentre a la misma altura de tus ojos.

e Apoya la mitad del antebrazo sobre el escritorio y la otra

mitad dejala por fuera de este, realizando un angulo de 90° con
el codo.

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental



Sabias que...
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Dentro del Museo de las Comunicaciones
Jorge William Montoya Santamaria del Agroparque
Sabio Mutis existian 77 radios, y acaban de recibir

107 mas para ampliar su coleccion.
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Agroparque Sabio Mutis


http://agroparque.uniminuto.edu/

Conoce los servicios que tiene la Cooperativa

Minuto de Dios para ti

@_Qmeres crear o Fortalecer

u empresa?’

La Cooperativa Minuto de Dios te brinda apoyo para
la Financiacion y el fortalecimiento empresarial.

@ Plazo hasta 48 meses.

@ Tasa de interés de 1% MV.*
@ Hasta 6 meses de

*Aplican términos y condiciones.
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Escribenos al WhatsApp 318 373 1106

#CuidandonosAvanzamos
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iTenemos muchas

Asdciate a la Cooperativa

Escanea el
codigo QR
y conoce

NUESTRO
CATALOGO

__Escribenos a

k\ WhatsApp &
305 734 1680 %

#CuidandonosAvanzamos °
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Cooperativa Minuto de Dios


https://coopuniminuto.com/index.php/portafolio/creditos-de-consumo/emprendimiento

Cumpleanos y convocatorias

Le aportamos a fu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional es Hoy es tu dia.

Muy importante, por eso, te invitamaos a conocer

: ) Es un dia especial para sumar recuerdos y
las convocatorias laborales intfernas.

experiencias.
Este maravilloso momento te dard una dimension

S fu pertil se ajusta a alguna de las siguientes nueva sobre todo lo que tienes por delante v lo que
convocatorias, sigue las instrucciones para falta por alcanzar
aplicar.

“Estamos en la vida para
| Ingresa amar, servir y dar gracias a Dios
a las convocatorias gue nos hizo asomarnos

a este espléndido universo
de hombres y de estrellas”

P. Rafael Garcia Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mads cerca de fil \


 http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/cumple+16+22+de+abril/4add5c4c-a851-4c5d-8c3b-3f89dee30f60
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias?p_p_id=56_INSTANCE_2mMlisoSL67w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
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