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CERCADETI!

Ya puedes descargar el certificado de Ingresos
vy Retenciones desde Talentos Innovadores.



Seguimos visitando virtualmente

a los colaboradores de las diferentes sedes de UNIMINUTO

Con el espacio de la agenda de comunicaciones: Juntos, mas cerca de
ti, hemos llegado a todos los rincones donde UNIMINUTO hace presencia,

| A acercandonos a los colaboradores, escuchando como se sienten y
- compen A BSOS oo # | U0 Ly Ao 3 -- conociendo sus experiencias durante este tiempo.
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Iniciamos con este ejercicio en el segundo semestre del 2020, en el
que logramos recorrer todas las sedes de UNIMINUTO, durante este

_ 7. —ar -. - tiempo realizamos 14 encuentros en total, y el mantenernos cerca, nos
f A _ ‘ - " ’ | ha permitido identificar algunos aspectos que podemos seguir
p.t AR I\ =7 .L J s ‘* fortaleciendo desde Talento Humano y en los que hemos venido
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En este 2021 seguimos visitando a los colaboradores de las diferentes
sedes, tomando la virtualidad como una gran oportunidad para dar la
vuelta al pais y llegar a los rincones mas alejados de Colombia.

Nuestro deseo es abarcar el 100% de los colaboradores a nivel nacional,
por lo que los invitamos a estar atentos cuando reciban la convocatoria
para participar de este encuentro, que estamos seguros sera de gran
aporte para su desarrollo integral.

Direccion de Talento Humano



iGracias!

Gracias a
mas del 68%

de servidores y profesores que han completado la
Encuesta de Clima UNIMINUTO 2021
Recuerda diligenciarla si aun no lo has hecho
iEstas a tiempo de participar!

iContamos contigo!
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Direccion de Talento Humano




Certificado de Ingresos y Retenciones

Ya puedes realizar la descarga del certificado de Ingresos
y Retenciones desde Talentos Innovadores.

Si se presenta alguna novedad al realizar esta accion
desde la plataforma, te puedes comunicar con el equipo
de Talento Humano de tu sede.

Talentos Innovadores

Subdireccion de Nomina y Contratacion


http://talentosinnovadores.uniminuto.edu

En nuestro proceso de Cultura de Desempeno

seguimos avanzando en la ejecucion de cada una de las fases definidas.

Nuestros profesores de semestre | culminan fase de
seguimiento el sabado 24 de abril de 2021, e inician fase
de evaluacion del desempeno el proximo 30 de abril con la
etapa de autoevaluacion de objetivos y competencias.

Nuestros profesores de cuatrimestre | se encuentran
cerrando la fase de evaluacion con la etapa de evaluacion
dellider, que tiene como fecha maxima el 30 de abrilde 2021.
A la fecha tenemos un avance por cumplimiento del 33% de
profesores con evaluacion de desempeno y 72% con
evaluacion de competencias.

Para los servidores seguimos en el despliegue de objetivos
iIndividuales para colaboradores hasta cargos de profesionales,
esta fase lleva un avance por cumplimiento del 21% vy tiene
como fecha de cierre el proximo 30 de abril de 2021.

Los invitamos acompletar nuestras actividades, recordemos )
que el testigo esta en nuestras manos y de nosotros
depende que UNIMINUTO logre el desempeno
excepcional.
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Direccion de Talento Humano

Subdireccion de Desarrollo Organizacional



En otros lugares celebran el dia de la Secretaria, pero
en UNIMINUTO celebramos anuestros colaboradores que siempre estan dispuestos a servir.

En reconocimiento a la labor que realiza nuestro equipo

operativo, hemos gestionado en compania de nuestro
aliado Colsubsidio, un evento especial para ellos el

Jueves 29 de abril
En los proximos dias llegara a sus correos la invitacion a
participar de este momento especial con el detalle delahora
y enlace de ingreso.

Te aseguramos mucha risa y diversion.

iGracias porgue con su compromiso, proactividad y servicio,
hacen de UNIMINUTO un mejor lugar!

iLos esperamos!




Te entregamos mas tips de autoconfiguracion del puesto

de trabajo en casa para evitar riesgos musculo esqueleéticos.

Aplicando las siguientes recomendaciones contribuiras en el cuidado de tu salud musculo esqueletica

« Situmesa de trabajo en casa cuenta con portateclado, evita usarlo ya
que es recomendable que el teclado y el mouse se utilicen directamente
sobre la superficie de trabajo y no sobre un portateclado.

 Enlamedida de lo posible, utiliza una silla provista de cinco patas con
ruedas y de altura regulable. En caso de que sea una silla rigida, utiliza
cojines en el asiento y en espaldar para hacerlos mas comodos. La silla
debe permitir acomodar los pies sobre el piso completamente permitiendo
formar un angulo de 90° con las rodillas.

« Situalturaes inferior a 1.64 metros, recomendamos utilizar apoyapies,
para lograr un angulo de 90° entre rodilla y pies. En caso de que no
cuentes con este elemento especificamente, utiliza libros apilados, una
caja u otro tipo de objeto que te permita elevar la altura de tus pies hasta
que la cadera y rodilla queden al mismo nivel, formando una linea horizontal.

« Enlamedida de las posibilidades, coloca las pantallas de visualizacion
de datos de forma perpendicular a las fuentes de luz. Las ventanas deben
estar cubiertas con cortina, persiana o peliculas, entre otros. En caso de
que utilices iluminacion artificial (bombillas o bombillos), procura que su
ubicacion sea por encima de tu cabeza.

« FEvita utilizar extensiones que no garanticen la continuidad del conductor
de tierra ya que pueden generar cortocircuito. Tampoco sobrecargues los
conectores de energia.

« Realiza cambio de posicion a bipedestacion (de pie) cada hora por
cinco o diez minutos y durante este tiempo aplica estiramientos
musculotendinosos, realiza ejercicios de descanso visual y/o de descanso

mental.
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Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental




iCuenta con UNICORPORATIVA!

CONTAMOS CON NUEVAS ACCIONES
-ORMATIVAS PARA T

iPorque sabemos que ya estas preparado para dar tu proximo paso
al desarrollo!
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UNICORPORATIVA teinvita a participar en las rutas de
aprendizaje microsoft y diplomado en metodologias
aqgiles.

Conoce en gue consisten estas ofertas acadéemicas

Encuentro en vivo: Apoyos Posgraduales

¢Cuales son los requisitos que debes cumplir para recibir un apoyo
posgradual? ¢,Cual es el porcentaje de descuento que se otorga? ¢En
cuales universidades puedes participar? ¢Puedes estudiar en |IES del
exterior?Los colaboradores administrativos pueden recibir apoyo
posgradual?

Estas y muchas preguntas mas se abordaran en el encuentro en vivo
que se llevara a cabo el lunes 26 de abril, a partir de las 4:00 PM.

iAnimate y participa! de este espacio pensado para ti, en el que queremos
contarte todas las novedades y responder las dudas e inquietudes que
puedas tener respecto a la actual convocatoria de apoyos posgraduales
que va hasta el 30 de abril del presente ano.

Ingresa al en vivo aqui

Para mayor informacion ingresa aqui

iContamos contigo! UNICORPORATIVA



https://unicorporativa.uniminuto.edu/areas-de-formacion/cualificacion-para-el-trabajo
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTVhZjhlYzYtMzI0ZC00ZGIyLTlmZmQtZDAwMDcyYTQyMzRm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b1ba85eb-a253-4467-9ee8-d4f8ed4df300%22%2c%22Oid%22%3a%22850a4166-c5f0-4369-a00c-fe1a38beda18%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a
https://unicorporativa.uniminuto.edu/areas-de-formacion/desarrollo-profesional

Sabias que...

Dentro del Agroparque Sabio Mutis existe una mina de

diamantes, donde habitan murcielagos que son responsables

de la diseminacion de las semillas, de acabar con muchos

Insectos daninos y de ayudar a polinizar las plantas en
general.

Agroparque Sabio Mutis


http://agroparque.uniminuto.edu/

La Cooperativa Minuto de Dios,
tiene servicios muy especiales para ti

AIN\EVEIRSAIRHO

y Y EL REGALOES PARA TI
QUlereS Cl'eal' 0 FOI'tEllECer g _ Asociate a la Cooperativa

“tu empresa?’

La Cooperativa Minuto de Dios te brinda alternativas de
Financiacion y Fortalecimiento empresarial para que tu
negocio crezca.

—~ # AT ke A e 40 O™
(.) Escribenos al WhatsApp 31!

Aplican términos y condiciones. Escanea el codigo QR

y conoce NUESTRO

CATALOGO

#CuidandonosAvanzamos

— Escribenos a Wh:

-#CuidandonosAvanzamos

Aplican terminos v condiciones - Imagenes de referencia

Cooperativa Minuto de Dios


https://coopuniminuto.com/index.php/portafolio/creditos-de-consumo/emprendimiento

iActivate!

Con esta sopa de letras podras realizar una pausa
mental y reforzar tu identidad misional.

Horizontal

1. El padre Rafael Garcia Herreros propuso eregir una colosal
iImagen de Nuestra Senora
2. Cuento escrito por el Padre Rafael Garcia Herreros

3. Primer Rector de UNIMINUTO
4. “Que nadie se quede sin ....”

Vertical

[ TT T TT]

1. Lo llamaba asi por dar la sensacion de ser un pueblito calmado
y familiar

2. Fundada en 1992

3. Aplicacion del Modelo Pedagogico de UNIMINUTO a nivel
Internacional

4. Museo a cielo abierto mas grande de Colombia Bienestar para Colaboradores
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Fotografia: cursode
lluminacion online

Edicionde videos
y efectos especiales

Acércate ala ciencia

Nat Geolab

Cursode fotografia
de toniros

Casa encendida

One strange Rock

NTAR

Recordando a Queen ®

@@IDAD

Documentales de salsa

12 documentales
dedanzaurbana

iEl caos del auto!

6 cursosde arte
del MOMA

A

v APRENDE

Disfruta el Ballet
de Hamburgo
Viajeros del pentagrama

Portal del comic

Juegos enlinea

Cuentos paraninos
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TRRENDE

Danzaeningles

Bambuco

SanJuanero

Danza Arabe

Bienestar para Colaboradores



https://www.youtube.com/watch?v=ep84JgW-AAI
https://www.youtube.com/channel/UCkLWcgFmQlUb_zfZe9e6vGQ
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ByiLUZlnlVQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1E74653264415827
https://www.lacasaencendida.es/
https://www.nationalgeographic.es/nuestro-planeta-one-strange-rock
https://freddiemeter.withyoutube.com/
https://twitter.com/Chris_Montz/status/1239291332990062594
http://fresasconnatacrew.es/12-documentales-sobre-danza-y-cultura-urbana-para-pasar-la-cuarentena/
https://blocs.xtec.cat/zaquizami/files/2010/12/la-autopista-del-sur.pdf
https://medium.com/esferapublica/seis-cursos-de-arte-del-moma-que-podemos-hacer-gratis-en-esta-cuarentena-aec89b37ef17
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.addicted2salsa.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ICDoTdOe_L8
http://www.learntodance.com/online-ballroom-dance-lessons/salsa-dance-lessons-online/
https://www.youtube.com/watch?v=b9COPHYcx4M
https://www.youtube.com/watch?v=nIjK4DFt6sA
https://www.youtube.com/watch?v=uhz7BqrHqi4
https://www.hamburgballett.de/en/news/online_programm.php
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/
https://archive.org/details/comics
https://beinternetawesome.withgoogle.com/es-419_all/interland
https://es.scribd.com/doc/275734266/Cuenta-Ratones

Teatrotecauna
biblioteca virtual de teatro

Kike Arnaiz unvideo
blog de arte y fotografia

RTVE ylosclasicosde
teatro Iberoamericano

Una vuelta porel
museo delprado

Programacion cultural
para ninos

la profesora Rosalba

Scholasticus (Ditirambo)

Ministeriode cultura
y deporte de Espana

Una vuelta por
British Museum

Operade Viena

Teatro virtual Julio
Mario Santo Domingo

R

#CulturaEnMarcha
#SinSalirDeCasa

Programacion digital
BancodelaRepublica

Programacion
digital 100% bogotana

Teatrodela
Zarzuela

My opera player

A

15 grandes museos
del mundo

10 madulos de fotografia
endistintas modalidades

Imperdible:
LaJovenTeatro

Musica clasica

Top5de
museos virtuales

Titulos cinema aficos
en Adobe After Effects

The Metropilitan Opera

Opsis tv: un gran menu
virtual de arte

Digital concert hall

movimiento de camara
yaccionde video

Bienestar para Colaboradores


http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
https://www.facebook.com/TeatroDitirambo/
https://alltheater.es/
https://www.elmundo.es/cultura/2020/03/16/5e6e902b21efa0181a8b45ed.html
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4
https://www.youtube.com/channel/UCwB5KF7QHLk-d7m4rw4drnQ/about
https://www.banrepcultural.org/noticias/museos-de-ventanas-abiertas
https://vimeo.com/adrianerx
https://www.metopera.org/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/estudio-1/
https://britishmuseum.withgoogle.com/
https://www.idartes.gov.co/es
https://www.youtube.com/channel/UCs8V6bO0Rw5QIWptCPVvMvg
https://videos.opsistv.com/smartlists/73f80517-f13a-4685-abfc-3b068b5d73e8
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-9dad8647bc4c
https://play.wiener-staatsoper.at/?from=www.staatsoperlive.com
https://www.youtube.com/channel/UCaXRF-ajGQBSf_cXkV1ykEA/videos
https://www.medici.tv/es/
https://www.digitalconcerthall.com/es/home?fbclid=IwAR140AT2_l2CrgdPT0BsQTTHrZM5oJ6MCi0gfIDxIkYhqQzg8JgAreP-FUg
https://www.cantoalegre.org/index.php?lang=es
https://www.teatromayor.org/teatro-digital/en-vivo
https://www.myoperaplayer.com/
https://www.forbes.com.mx/forbes-life/5-museos-virtuales/
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4

Cumpleanos y convocatorias

Le aportamos a fu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional es Hoy es tu dia.

Muy importante, por eso, te invitamaos a conocer

: ) Es un dia especial para sumar recuerdos y
las convocatorias laborales intfernas.

experiencias.
Este maravilloso momento te dard una dimension

S fu pertil se ajusta a alguna de las siguientes nueva sobre todo lo que tienes por delante v lo que
convocatorias, sigue las instrucciones para falta por alcanzar
aplicar.

“Estamos en la vida para
| Ingresa amar, servir y dar gracias a Dios
a las convocatorias gue nos hizo asomarnos

a este espléndido universo
de hombres y de estrellas”

P. Rafael Garcia Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mads cerca de fil \


http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Cumple+abril+2021+4/9957d75c-2829-4338-939e-ae837cc000b5
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias?p_p_id=56_INSTANCE_2mMlisoSL67w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
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