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Recuerda... a través de este medio te puedes enterar de las 
convocatorias laborales internas que ofrece UNIMINUTO 



Dirección de Talento Humano

Talento Humano acompaña el desarrollo
de los líderes UNIMINUTO

Desde la Dirección de Talento 
H u m a n o  y  U N I C O R P O R AT I VA , 
el  pasado miércoles 28 de abril 
realizamos la Conferencia: Máximo 
Desempeño, un espacio que nos 
permitió inspirar y acompañar el 
desarrollo del máximo potencial de 
los líderes, ofreciendo herramientas 
efectivas para maximizar su desempeño, productividad 
y experiencia de vida. 

Contamos con la participación de nuestro Rector 
General, el Padre Harold Castilla Devoz, con el 
Director de Talento Humano, Alejandro Bustamante 
Mejía, y Pablo Jacobsen, Coach de alto rendimiento, 
conferencista, periodista y consultor. 

Esta experiencia nos brindó grandes enseñanzas 
sobre lo que significa el máximo desempeño en 
UNIMINUTO y nos invitó a seguir trabajando como 
líderes estrategas, holísticos y siendo ejemplo y modelo 
a seguir para nuestros equipos. 



¡Gracias! 



La Universidad Tecnológica Eudista de África
 IUTEA ya tiene sus primeros graduados

En días pasados la Universidad Tecnológica Eudista de África, IUTEA, proyecto liderado por UNIMINUTO, 
comenzó a consolidarse y empezó a ver sus primero frutos con sus primeros estudiantes graduados en 
Yopougon – Abijan, una de las zonas más pobladas de Costa de Marfil. 

Actualmente, IUTEA cuenta con 138 estudiantes activos registrados en formación presencial y virtual de los 
cuales, 50 estudian administración de empresas, 45 cursan construcción, 27 se preparan en Informática y 17 
en Agroecología. 

UNIMINUTO aportó la transferencia de su modelo educativo con equipos de trabajo y misiones de 
acompañamiento gracias a la amplia experiencia que tiene operando en Colombia, donde ya completa más de 
30 años de funcionamiento en el sistema educativo superior. 

Para el Padre Camilo Bernal Hadad, Superior de la Provincia Eudista Minuto de Dios, después de varios años de 
compromiso ya se está viendo el fruto de este esfuerzo y es un motivo de orgullo para la Institución 
y la comunidad Eudista en general “Saber que van a graduarse próximamente varios estudiantes de la IUTEA 
genera para mí tres sentimientos: primero de alegría, por esta bendición que Dios nos concede. Segundo, 
gratitud hacia los Eudistas de la Vice provincia de África y con toda la comunidad en Colombia de UNIMINUTO 
con el liderazgo del Padre Harold Castilla y tercero, un sentimiento de desafío. Tenemos que continuar 
facilitando que la educación llegue a los más pobres”, concluyó el Padre Camilo. 

*Tomado de revista Semana. 

https://www.semana.com/educacion/articulo/universidad-colombiana-en-costa-de-marfil-ya-tiene-sus-primeros-graduados/202109/?utm_medium=Social&utm_campaign=echobox&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR07YpEvqn1Hg9S2KW_aM1RgCXbmlvd4W_EVpzRig_eLJArHSV8J3f-ZsYo#Echobox=1619622801


Dirección de Talento Humano 

A través de este medio te puedes enterar
de las convocatorias laborales vigentes para seguir aportando a tu desarrollo integral 

En cada una de las ediciones del boletín virtual Talento Humano ¡cada vez más 
cerca de ti! podrás encontrar las convocatorias laborales internas, oficiales y 
vigentes que existen en la Institución y a las que podrás aplicar a nivel nacional.
 

Encuéntralas

Si se presentan dudas, te puedes comunicar con el líder de Talento Humano 
de tu sede. 

http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias?p_p_id=56_INSTANCE_2mMlisoSL67w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1 http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias?p_p_id=56_INSTANCE_2mMlisoSL67w&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1


¿Cómo vamos? 
Dentro del plan de estabilización de la Cultura del Desempeño, nos encontramos 
cerrando la etapa de evaluación de profesores de cuatrimestre I con un porcentaje 
de cumplimiento del 84%. 

Para servidores hoy finaliza la etapa de despliegue en cascada de los objetivos 
individuales hasta los colaboradores con posiciones de profesionales con un avance 
del 44 % a nivel nacional. 

Es importante contar con el compromiso de todos y finalizar oportunamente las etapas 
dispuestas en el proceso.
 

¿Qué sigue? 
A partir de hoy los profesores de semestre I podrán adelantar su autoevaluación de 
objetivos y competencias, la cual se encuentra disponible en Talentos Innovadores.  
Es el momento para determinar si logramos nuestros objetivos y qué acciones debemos 
emprender para desarrollarnos integralmente. 

Hacia el Desempeño Excepcional 

Subdirección de Desarrollo Organizacional 

¡El testigo está en tus manos!
Recuerda nuestro reto hacia el Desempeño Excepcional... por eso te invitamos a hacer uso de tus capacidades y lograr con éxito cada etapa de la Cultura del Desempeño.



En UNIMINUTO siempre pensamos en el bienestar de nuestro Equipo 
Humano, por eso, desde septiembre del 2017, atendiendo los 
términos de la Resolución Rectoral No.1434, la Institución decidió 
otorgar un auxilio extralegal de incapacidad correspondiente al 
porcentaje para alcanzar el 100% de la asignación básica mensual, 
a los colaboradores desde el día (1°) hasta el día ciento ochenta (180).   

En este punto es importante tener en cuenta que, para acceder a 
este beneficio extralegal, debes radicar oportunamente la 
incapacidad original emitida por la EPS dentro de los tres (3) días 
siguientes a su emisión a través de Talentos Innovadores. En el evento 
que la incapacidad no la emita la EPS a la cual te encuentras 
afiliado, debes realizar la transcripción ante dicha entidad y radicarla 
a través de la plataforma.    

Recuerda que, de no cumplir con el proceso de radicar el original 
de la incapacidad, estarás desistiendo de este beneficio, por lo que 
te invitamos a seguir las condiciones mencionadas.

Si tienes inquietudes, puedes comunicarte con el equipo de Talento 
Humano de tu Sede.  Subdirección de Nómina y Contratación

Auxilio Extralegal por incapacidad general



Póliza de vehículo con tarifa preferencial 

Coordinación de Bienestar para Colaboradores 

Pensando en tu bienestar y en el de tu familia, UNIMINUTO ha establecido una alianza con SURA y Comercial Colombiana, para que como 
colaborador de la Institución puedas acceder a un seguro de carros, con una tarifa preferencial y a través de descuento por nómina.  

Con este seguro te ofrecemos un apoyo real, continuo y permanente, no sólo en caso de accidentes o robo, sino también para la 
prevención y comodidad para tu día a día.  

Asistencia

•	 Conductor elegido y conductor profesional. 
•	 Grúa: en caso de averías recibirás un oportuno servicio de grúa. 
•	 Carro taller: aplica en casos de inmovilización. 

Edwin Ferney López Clavijo
Director Unidad Automóviles y SOAT
Comercial Colombiana LTDA. 
Tel: 3455090 Ext. 109 
Cel: 315-2368196
automoviles@comercialcolombiana.com

Natalia Camila Quitian 
Asistente Unidad Automóviles y SOAT 
Comercial Colombiana LTDA. 
Tel: 3455090 Ext. 106
Cel: 315-236819
automoviles1@comercialcolombiana.com 

Para mayor información, puedes comunicarte con Comercial Colombiana
a través de los siguientes contactos: 



Recuerda realizar el autoreporte diario
de condiciones de salud en UNIAPP 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental 

Para UNIMINUTO es muy importante conocer el estado de salud de su equipo humano, por eso, te invitamos a seguir el 
instructivo para que nos cuentes cómo te encuentras:

Paso 1 
Para acceder a UNIAPP existen dos opciones:  

1. A través de celulares android versión 8 en adelante: Descarga la aplicación 
en play store y accede a la encuesta.  

2. A través de la versión web ingresa a UNIAPP 

Paso 2 
1. Digita la información de ingreso:  

2. Correo institucional y la clave normal de tu correo administrativo (el 
terminado en .edu) 

3. En caso de que aparezca usuario no registrado por favor realizar el 
cambio de clave en el siguiente link: 

Paso 3 
1.  ENCUESTA: En esta opción diligencia la encuesta diaria de 
síntomas, es un módulo para toda la comunidad universitaria y 
proveedores inscritos. Antes de diligenciarla debes aceptar los 
términos del manejo de datos

Luego de diligenciar la encuesta: Si marcaste alguno de los síntomas, 
automáticamente aparece que debes quedarte en casa y reportar al 
profesional de SSTGA o Talento Humano de su sede. 
  

Y eso es todo… de esa manera te cuidas tú y nos cuidamos todos.

¡Contamos contigo! 

https://tuclave.uniminuto.edu/
https://uniapp.uniminuto.edu/
http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Pantallazo+1/b0c30d97-06d1-4004-b38e-bee5bdb77c9c?t=1619791330559
http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Pantallazo+2/84ddeb79-93e0-424d-bb5e-138e0d2199dc?t=1619791428322
http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Pantallazo+3/dbbacb27-6cc1-4da3-8a8a-3cb82ddeb84a?t=1619791486480


Agroparque Sabio Mutis 

Colocación y bendición de la primera piedra
del Museo Arqueológico Nueva Esperanza

El día 19 de abril del año 2021, se llevó a cabo el acto solemne de la colocación y bendición de la 
primera piedra del Museo Arqueológico Nueva Esperanza en el Agroparque Sabio Mutis – 

Jardín Botánico de UNIMINUTO.  

El acto estuvo presidido por los padres Diego Jaramillo, Harold Castilla, Noe 
Rivera, y los doctores Santiago Vélez y Héctor López. Asistieron y presentaron 

su saludo los alcaldes de La Mesa, doctor Humberto Segura y de Tena, 
Cundinamarca, doctor Luis Carlos Vargas, así como la directora del Museo 

Nacional la doctora Juliana Restrepo, como delegada del Ministerio de 
Cultura, y el director del ICAHN el doctor Nicolás Loaiza.  

Nos acompañaron en la transmisión en vivo más de trescientas 
personas, entre quienes figuraban los invitados de honor a nivel 
nacional e internacional: los doctores José Luis Fernández, Herley  
Aguirre Serrano, William Montoya Santamaría, Beatriz Gubert, Paula 
Acuña, Felipe Navarro, Miguel Delgado y Andrés Ospina.

http://agroparque.uniminuto.edu/


Cooperativa Minuto de Dios 

Recuerda… La Cooperativa Minuto de Dios,
tiene servicios muy especiales para ti 

https://coopuniminuto.com/index.php/portafolio/creditos-de-consumo/emprendimiento
https://www.youtube.com/watch?v=ZWTp28oxfzg


Te invitamos a tener en cuenta las siguientes
recomendaciones de MyAnalytics

Dirección de Tecnología y Sistemas de Información

https://docs.microsoft.com/es-es/workplace-analytics/myanalytics/mya-landing-page?redirectSourcePath=%252fen-US%252farticle%252fLearn-more-about-the-way-you-work-with-Delve-Analytics-23462129-e512-40ee-acad-d968916c31b8
https://docs.microsoft.com/es-es/workplace-analytics/myanalytics/mya-landing-page?redirectSourcePath=%252fen-US%252farticle%252fLearn-more-about-the-way-you-work-with-Delve-Analytics-23462129-e512-40ee-acad-d968916c31b8


Bienestar para Colaboradores 

https://www.youtube.com/watch?v=ep84JgW-AAI
https://www.youtube.com/channel/UCkLWcgFmQlUb_zfZe9e6vGQ
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ByiLUZlnlVQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1E74653264415827
https://www.lacasaencendida.es/
https://www.nationalgeographic.es/nuestro-planeta-one-strange-rock
https://freddiemeter.withyoutube.com/
https://twitter.com/Chris_Montz/status/1239291332990062594
http://fresasconnatacrew.es/12-documentales-sobre-danza-y-cultura-urbana-para-pasar-la-cuarentena/
https://blocs.xtec.cat/zaquizami/files/2010/12/la-autopista-del-sur.pdf
https://medium.com/esferapublica/seis-cursos-de-arte-del-moma-que-podemos-hacer-gratis-en-esta-cuarentena-aec89b37ef17
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.addicted2salsa.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ICDoTdOe_L8
http://www.learntodance.com/online-ballroom-dance-lessons/salsa-dance-lessons-online/
https://www.youtube.com/watch?v=b9COPHYcx4M
https://www.youtube.com/watch?v=nIjK4DFt6sA
https://www.youtube.com/watch?v=uhz7BqrHqi4
https://www.hamburgballett.de/en/news/online_programm.php
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/
https://archive.org/details/comics
https://beinternetawesome.withgoogle.com/es-419_all/interland
https://es.scribd.com/doc/275734266/Cuenta-Ratones


Bienestar para Colaboradores 

http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
https://www.facebook.com/TeatroDitirambo/
https://alltheater.es/
https://www.elmundo.es/cultura/2020/03/16/5e6e902b21efa0181a8b45ed.html
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4
https://www.youtube.com/channel/UCwB5KF7QHLk-d7m4rw4drnQ/about
https://www.banrepcultural.org/noticias/museos-de-ventanas-abiertas
https://vimeo.com/adrianerx
https://www.metopera.org/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/estudio-1/
https://britishmuseum.withgoogle.com/
https://www.idartes.gov.co/es
https://www.youtube.com/channel/UCs8V6bO0Rw5QIWptCPVvMvg
https://videos.opsistv.com/smartlists/73f80517-f13a-4685-abfc-3b068b5d73e8
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-9dad8647bc4c
https://play.wiener-staatsoper.at/?from=www.staatsoperlive.com
https://www.youtube.com/channel/UCaXRF-ajGQBSf_cXkV1ykEA/videos
https://www.medici.tv/es/
https://www.digitalconcerthall.com/es/home?fbclid=IwAR140AT2_l2CrgdPT0BsQTTHrZM5oJ6MCi0gfIDxIkYhqQzg8JgAreP-FUg
https://www.cantoalegre.org/index.php?lang=es
https://www.teatromayor.org/teatro-digital/en-vivo
https://www.myoperaplayer.com/
https://www.forbes.com.mx/forbes-life/5-museos-virtuales/
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4


Cumpleaños
Felicidades a los cumpleañores de 24 al 30 de Abril.

http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Cumple+abril+2021+4/9957d75c-2829-4338-939e-ae837cc000b5
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
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