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Esperaproximamente el tercer encuentrode c E ch D E T I =

“un café y 5 preguntas”




¢ Qué semilla podemos sembrar

para avanzar?

Quiero invitar a toda la comunidad de UNIMINUTO a unirse a la conversacion mas grande de
Colombia, una gran oportunidad para que entre todos podamos conversar y encontrar en este
proximo lunes 31de mayo a las 9:00 a.m. decenas de estudiantes de todas las universidades
o instituciones universitarias de Colombia, estaremos comprometidos con esta idea, colocar a
marchar nuestras ideas, ante todo con una pregunta importante como transformamos juntos
esta crisis en una oportunidad para lograr un mejor pais? ¢quée semilla podemos plantar para
avanzar? Es decir, ¢qué podemos proponer como idea que termine siendo un proyecto
concreto, un emprendimiento, una accion, un hacer? Y ahi invito a toda la comunidad
académica, profesores, ante todo ustedes como grandes lideres que pueden apoyar esta gran
idea de la conversacion mas grande, dialogar ante todo para que nuestros estudiantes se
sientan involucrados y aporten con creatividad y con innovacion como lo vienen haciendo a

traves de sus ejercicios academicos, esas ideas que van a mejorar nuestra realidad
colombiana.

Tenemos muchas necesidades, pero conversando, dialogando, poniendo en comun estas
ideas y haciendo que esas ideas se conviertan en realidad, en concrecion, en hechos, en
emprendimientos, estoy seguro que vamos a tener un gran aporte para que entre todos
saguemos a nuestro pais de sus situaciones, de sus necesidades y de sus complejidades.

Hemos estado integrados con todas las universidades y hacemos parte de la Asociacion
de Universidades Colombianas — ASCUN y estoy seguro que todos los Rectores, que toda
la comunidad académica de cada una de estas instituciones va a estar colaborando para
que esta conversacion se de, la idea es que con una metodologia importante que es la de
“Café del mundo”, podamos conversar, integrarnos a través de las plataformas
tecnologicas, hacer una conversacion donde unos y otros podamos escucharnos,
recoger de manera especial estas ideas que van a surgir en este escenario de conversacion,
sistematizarlas, categorizarlas y contar con un documento consolidado con todas las
propuestas, asi que, por favor estudiantes, por favor profesores, comunidad acadéemica
UNIMINUTO, uniéndonos a esta gran conversacion mas grande de Colombia, estoy
seguro que estaremos aportando nuestro granito de arena.

Los invito para que en esta expectativa nos mantengamos y estemos todos el 31 de mayo
alas 9:00 a.m. haciendo parte de esta gran conversacion.

Bendiciones para todos.

P. Harold Castilla Devoz, cjm
Rector General
*Tomado de Minutos con el Rector



Espera proximamente el tercer encuentro de
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Te invitamos a participar del tercer encuentro del nuevo espacio de
la agenda de comunicacion que habilitamos para todos nuestros
colaboradores: Un café y 5 preguntas.

Puedes tomar un café mientras escuchamos a nuestro proximo
invitado, el Padre Jaime Salcedo Diaz Director de Pastoral e
|dentidad Misional y Vicerrector encargado de la Regional Sur,
hablando de “¢Qué significa ser colaborador de UNIMINUTO? bajo
el pensamiento del Padre Rafael Garcia Herreros”.

Fecha: jueves 10 de junio / Hora: 10:00 a.m.

En los proximos dias recibiras en tu correo la invitacion con el enlace
de ingreso al evento.

iAgendate!

Comunicaciones Internas y Cultura
Direccion de Talento Humano



{En UNIMINUTO celebramos la vida

de nuestros colaboradores!

Como parte del plan de bienestar que tenemos para ti por ser
colaborador de UNIMINUTO, hemos venido gestionando la compra
de los obsequios de cumpleanos. Para este ano quisimos sorprenderte
y darte la posibilidad de elegir entre 3 opciones el obsequio de tu
preferencia, es por ello que junto con Cascabel hemos disenado una
plataformaatraves de la cual no solo podras seleccionar tu obsequio,
sino tambien confirmar la fecha en que deseas recibirlo.

Con el fin de asegurar la efectividad de la entrega del obsequio sin
novedades, debes confirmar tu direccion con las observaciones que
consideres pertinentes, por lo que te invitamos a tener en cuenta el
siguiente instructivo que te indica como ingresar a la plataforma y
actualizar tus datos.

Instructivo

Es muy importante que tengas en cuenta lo siguiente:

1. Ingresa a la URL corporativo.cascabel.com desde cualquier
navegador de internet

2. Ingresa tu documento de identidad
3. Ingresa el codigo de acceso entregado por UNIMINUTO.
En los proximos dias los colaboradores que han cumplido anos

durante este primer semestre estaran recibiendo el codigo de
acceso para que puedan elegir y recibir su obsequio.
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Coordinacion de Bienestar para Colaboradores
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https://linker.uniminuto.edu/index.php/s/t6LsN47F754Y6GP/download
http://corporativo.cascabel.com/

Te invitamos a participar del dia mundial
del Medio Ambie_nte .

-
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Te invitamos a celebrar
el dia mundial del Medio Ambiente
el proximo viernes 4 de junio, desde
las 9:00 a.m. hasta las 12:00 m.

jAgendate!

Ingresa aqui

Conoce la programacion del evento
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2RjOWU2NTItOTg3YS00NTYwLTk3ZjItZWQ1YzM2NTY1NmJk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b1ba85eb-a253-4467-9ee8-d4f8ed4df300%22%2c%22Oid%22%3a%2254479755-9775-49ab-85ab-555346aa8022%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a
http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Medio+ambiente/f8c462f2-3ec6-456c-b34c-3eedf7b26d26

En UNIMINUTO tenemos buenas razones

para aprender frances

Por medio de What Else como aliado estrategico en el ano 2020,
desde UNICORPORATIVA logramos capacitar a 25 de nuestros
colaboradores en el idioma francés como segunda lengua, como
preparacion para futuras misiones academicas en el marco de la
cooperacion institucional entre UNIMINUTO vy la Institucion
Universitaria Tecnoldgica Eudista de Africa (IUTEA) en Benin,
Costa de Marfil.

Para este 2021, desde UNICORPORATIVA queremos prolongar
estas buenas practicas, dando continuidad formativaa quienes el ano
pasado vivieron esta experiencia, y tambien capacitar a 25 nuevos
colaboradores que se sumen a esta significativa mision liderada por
UNIMINUTO Internacional y que nos permite traspasar fronteras. Es
por ello que a partir del lunes 31 de mayo iniciaremos un nuevo ciclo
formativo en frances, que permitira que los colaboradores desarrollen
sus competencias en esta segunda lengua.

En UNICORPORATIVA continuaremos desarrollando acciones
formativas que contribuyan a la consecucion de los objetivos
institucionales y a la formacion integral de nuestros colaboradores.
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UNICORPORATIVA



Hacia el Desempeno Excepcional o
iEl testigo esta en tus manos! ekeencional

Lider

Llega tu momento para realizar el Dialogo de Talento.

Recuerda que este es un espacio formal entre el profesor y tu, a traves de una conversacion para reconocer las fortalezas y oportunidades de mejora. Es una

experiencia positiva tanto para el lider, como para el colaborador.

Tu rol es de catalizador de la accion positiva de tus colaboradores a cargo y el encargado de guiar a tu equipo y a la Institucion hacia un mejor futuro. Eres un
orientador para producir nuevas perspectivas.

cComo realizar el Dialogo de Talento?

1. Prepara la sesion 2. Durante el dialogo

A. Prepara un dialogo positivo y constructivo A. Presenta lo que buscas en este espacio de conversacion. Deja claras las expectativas

B. Haz una lista de temas o preguntas que necesitan ser conversadas B. Hazle saber lo que esta haciendo bien y felicitale

C. Agenda a cada colaborador con antelacion C. Escucha de manera activa y sin interrumpir lo que el colaborador tiene para decir

D. Reserva el tiempo prudente de acuerdo a los temas que se conversaran D. Toma en cuenta su perspectiva y toma nota sobre lo que dice

E. Evita interrupciones E. Sé tan preciso, concreto y asertivo como puedas

F. Silencia tu celular y pide al colaborador que también lo haga. F. Busca soluciones con las cuales los dos estén de acuerdo
G. Busca una manera de aprender de los errores para que la proxima vez no ocurra lo
mismo

Recuerda que el dialogo de talento es importante porque H. Agradece a la persona por su actitud, refuérzala con algin comentario positivo y

que transmita confianza.
e Esta aumentando la confianza de tu equipo

e El equipo se siente mas comprometido

e | ogra anticipar acciones de mejora para el cumplimiento de los objetivos
e Mejora la productividad

 Aumenta el empoderamiento en el equipo Subdireccion de Desarrollo Organizacional




Continuamos con las jornadas de adopcion

Tematica;

Jornadas de adopcion

Conceptos generales
Gobernanza y Catldad de Latoe sobre la gestion datos

Lunes 31 de mayo

Te invitamos a participar 10:00 am

en este espacio para
que conozcas la importancia
sobre la gestion de datos.

Inscribete aqui \‘ /

7%

Direccion de Tecnologia y Sistemas de Informacion


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zACdTodytknZJjsL7jjfvuzlUOVdCMlc4T1BIOVRDWUFONTRSVUg2MlVSTS4u

31de mayo, dia mundial sin tabaco

ancer de pulmaon.
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Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Humana son

compromiso Yy responsabilidad de todos.

“Dia mundial
SN Tahaco

(") El tabaco y la salud pulimonar
F| rmedades -
resy l]iJlll‘H'r'“I“Ili’lH
Desde UNIMINUTO generamos conciencia
= o] sobre las consecuencias negativas del uso del
Peligro a lo largo
de '_; ida tabaco para la salud pulmonar de las personas
de |os bebes que van desde el cancer hasta enfermedades
_.-if}Jh.,.,{_:w{_.'l - . roo
ol [J,;,r_._._,,_;., i T respiratorias cronicas; y el papel fundamental
i del que desempenan los pulmones para la salud y
WMo de 1abaco. :
| | el bienestar de todas las personas.
L|‘1‘_-.r|.‘| III'IL:'-"H
uimic ) hUMmo
I:LT:ELc' ‘u'1|L,4I* n
|,|| Sencadenai
et ||‘" ies latentes

(Tuberculosis).

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental



Tips de vida saludable

_ Alejandra Gil Peivela
cente de Admon. en Salud Ocupacional,

Te Invitamos a tener en cuenta los o

siguientes tips saludables que nos _ aps de \hda Saludable
comparte nuestra colaboradora o e

Alejandra Gil Penuela B

(8 horas diarias).
oy E{ Alimentarse saludablemente.
E/f Bajo consumo de sal y azucar.
E-'_{ Disfrut'ar de un dia completo en familia.

Ef- Limpiar y desinfectar continuamente las
superficies y objetos de mayor uso.

- - Bienestar para Colaboradores
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Fotografia: cursode
lluminacion online

Edicionde videos
y efectos especiales

Acércate ala ciencia

Nat Geolab

Cursode fotografia
de toniros

Casa encendida

One strange Rock

NTAR

Recordando a Queen ®

@@IDAD

Documentales de salsa

12 documentales
dedanzaurbana

iEl caos del auto!

6 cursosde arte
del MOMA

A

v APRENDE

Disfruta el Ballet
de Hamburgo
Viajeros del pentagrama

Portal del comic

Juegos enlinea

Cuentos paraninos
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TRRENDE

Danzaeningles

Bambuco

SanJuanero

Danza Arabe

Bienestar para Colaboradores



https://www.youtube.com/watch?v=ep84JgW-AAI
https://www.youtube.com/channel/UCkLWcgFmQlUb_zfZe9e6vGQ
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ByiLUZlnlVQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1E74653264415827
https://www.lacasaencendida.es/
https://www.nationalgeographic.es/nuestro-planeta-one-strange-rock
https://freddiemeter.withyoutube.com/
https://twitter.com/Chris_Montz/status/1239291332990062594
http://fresasconnatacrew.es/12-documentales-sobre-danza-y-cultura-urbana-para-pasar-la-cuarentena/
https://blocs.xtec.cat/zaquizami/files/2010/12/la-autopista-del-sur.pdf
https://medium.com/esferapublica/seis-cursos-de-arte-del-moma-que-podemos-hacer-gratis-en-esta-cuarentena-aec89b37ef17
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.addicted2salsa.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ICDoTdOe_L8
http://www.learntodance.com/online-ballroom-dance-lessons/salsa-dance-lessons-online/
https://www.youtube.com/watch?v=b9COPHYcx4M
https://www.youtube.com/watch?v=nIjK4DFt6sA
https://www.youtube.com/watch?v=uhz7BqrHqi4
https://www.hamburgballett.de/en/news/online_programm.php
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/
https://archive.org/details/comics
https://beinternetawesome.withgoogle.com/es-419_all/interland
https://es.scribd.com/doc/275734266/Cuenta-Ratones

Teatrotecauna
biblioteca virtual de teatro

Kike Arnaiz unvideo
blog de arte y fotografia

RTVE ylosclasicosde
teatro Iberoamericano

Una vuelta porel
museo delprado

Programacion cultural
para ninos

la profesora Rosalba

Scholasticus (Ditirambo)

Ministeriode cultura
y deporte de Espana

Una vuelta por
British Museum

Operade Viena

Teatro virtual Julio
Mario Santo Domingo

R

#CulturaEnMarcha
#SinSalirDeCasa

Programacion digital
BancodelaRepublica

Programacion
digital 100% bogotana

Teatrodela
Zarzuela

My opera player

A

15 grandes museos
del mundo

10 madulos de fotografia
endistintas modalidades

Imperdible:
LaJovenTeatro

Musica clasica

Top5de
museos virtuales

Titulos cinema aficos
en Adobe After Effects

The Metropilitan Opera

Opsis tv: un gran menu
virtual de arte

Digital concert hall

movimiento de camara
yaccionde video

Bienestar para Colaboradores


http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
https://www.facebook.com/TeatroDitirambo/
https://alltheater.es/
https://www.elmundo.es/cultura/2020/03/16/5e6e902b21efa0181a8b45ed.html
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4
https://www.youtube.com/channel/UCwB5KF7QHLk-d7m4rw4drnQ/about
https://www.banrepcultural.org/noticias/museos-de-ventanas-abiertas
https://vimeo.com/adrianerx
https://www.metopera.org/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/estudio-1/
https://britishmuseum.withgoogle.com/
https://www.idartes.gov.co/es
https://www.youtube.com/channel/UCs8V6bO0Rw5QIWptCPVvMvg
https://videos.opsistv.com/smartlists/73f80517-f13a-4685-abfc-3b068b5d73e8
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-9dad8647bc4c
https://play.wiener-staatsoper.at/?from=www.staatsoperlive.com
https://www.youtube.com/channel/UCaXRF-ajGQBSf_cXkV1ykEA/videos
https://www.medici.tv/es/
https://www.digitalconcerthall.com/es/home?fbclid=IwAR140AT2_l2CrgdPT0BsQTTHrZM5oJ6MCi0gfIDxIkYhqQzg8JgAreP-FUg
https://www.cantoalegre.org/index.php?lang=es
https://www.teatromayor.org/teatro-digital/en-vivo
https://www.myoperaplayer.com/
https://www.forbes.com.mx/forbes-life/5-museos-virtuales/
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4

Cumpleanos y convocatorias

Le aportamos a fu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional es Hoy es tu dia.

Muy importante, por eso, te invitamaos a conocer

: ) Es un dia especial para sumar recuerdos y
las convocatorias laborales intfernas.

experiencias.
Este maravilloso momento te dard una dimension

S fu pertil se ajusta a alguna de las siguientes nueva sobre todo lo que tienes por delante v lo que
convocatorias, sigue las instrucciones para falta por alcanzar
aplicar.

“Estamos en la vida para
| Ingresa amar, servir y dar gracias a Dios
a las convocatorias gue nos hizo asomarnos

a este espléndido universo
de hombres y de estrellas”

P. Rafael Garcia Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mads cerca de fil \


http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/cumples+1+-+4+junio/998d5164-d33a-4d24-affb-76ac690d8a11
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias-laborales-2?p_p_id=56_INSTANCE_W25YuIhbnIzJ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
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