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Te invitamos a participar de |la Eucaristia en accion de gracias
por |la salud de nuestros colaboradores y sus familias el proximo
miércoles 16 de junio, encuentra el detalle en esta edicion.

CERCA DE TI!




UNIMINUTO comprometida con el desarrollo

regional de Cundinamarca

Con gratitud frente al compromiso abnegado de
nuestra comunidad acadéemica por la educacion
en las regiones, con fundamento en el espiritu de
servicio a la humanidad, extiendo un fraternal
saludo a todo el SISTEMA UNIMINUTO.
Oportunidad que hace propicio tener presente
la ruta 2021 de la institucion: “Construyendo con
Fe vy Esperanza’, frente a las actuales demandas
de nuestro contexto nacional, donde se pone de
manifiesto la necesidad insustituible de continuar
edificando esta obra como una institucion de
educacion superior para la region, con un proyecto
educativo diferente.

Una apuesta misional que se concretiza en la Sede Cundinamarca con la consecucion
de nuestro Plan Estrategico: “En UNIMINUTO Cundinamarca somos todos”. El cual
traza una ruta de regionalizacion que da cuenta del compromiso con nueva generacion
academica que estudie, apropie y aporte a los problemas del departamento. Todo ello
enmarcado en el despliegue de cinco apuestas estrategicas, que impulsan el
relacionamiento con diferentes actores en Cundinamarca y promueven el uso de
NUEevos recursos tecnologicos, par el impacto en el modo de aprender y el mercado
laboral.

En el marco de esta mirada estratégica, desde la Direccion de Proyectos se han
desarrollado alianzas interinstitucionales con entidades publicas, permitiendo la
inversion en recursos para la educacion y la innovacion tecnoldogica en
Cundinamarca. Ejemplo de ello fue la ejecucion del proyecto “MiMi, mi casa, mi escuela”
de la mano con la Secretaria de Educacion de Cundinamarca y el Fondo de Desarrollo
de Proyectos de Cundinamarca.

Un convenio que tuvo como objeto disenar e implementar estrategias educomunicativas
orientadas a los diferentes actores del proceso pedagogico (docentes, estudiantes,
padres de familia), para promover la continuidad y mejorar la calidad de los procesos de
aprendizaje mitigando los efectos de las situaciones de emergencia y post emergencia
generadas por el covid-19. Con ello se impacto a mas de 7.000 docentes, 275
instituciones educativas, aproximadamente a 250.000 estudiantes. Ruta que se
articula a nuevos proyectos en alianza con el fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Sistema General de Regalias y el Parque Cientifico de Innovacion Social que, de
igual forma, estan encaminados al desarrollo de la alfabetizacion digital en docentes y
estudiantes de Cundinamarca.

En esta misma medida, desde la Direccion de Docencia y Curriculo, trabajamos en pro
de la cultura digital para la mejora en el uso de los recursos digitales y la eficacia
academica. Una apuesta enmarcada en capacitaciones y cualificaciones a toda
nuestra comunidad academica sobre fundamentos conceptuales, aspectos normativos
y lineamientos relativos a la evaluacion de aprendizajes, con el fin de formular la

planeacion y el seguimiento de los procesos evaluativos de los programas
academicos. Iniciativa que se suma al desarrollo de la ciencia, la tecnologia,
la innovacion y la creacion en la Rectoria Cundinamarca, al pasar de uno a trece
grupos de investigacion, ejecutando en promedio cuarenta proyectos de
investigacion por ano, con la participacion de ciento diez semilleros de
investigacion, generando en promedio 60 productos de nuevo conocimiento para
la region y el mundo.

A partir de alli, recordando la necesidad de una formacion integral que brinde
herramientas diferenciadas para el desarrollo personal y profesional, desde la
Direccion de Asuntos Estudiantiles se ha logrado durante el 2021, disminuir la
desercion semestral a un digito con el 9.7% y un ausentismo del 10.07%, logrando
reducir en 7 puntos este porcentaje, respecto al 2020.

Lo anterior es reflejo del acompanamiento psicosocial, academico, economico
y administrativo que continuamos brindando a nuestros estudiantes. En cuanto al
bienestar de colaboradores, recientemente hemos celebrado el Dia del Profesor
2021, impactando a 579 profesores con la entrega de bonos electronicos
redimibles en almacenes de grandes superficies, tiendas de moda con amplia
cobertura en las zonas de influencia de Cundinamarca y su entorno. Esto represento
una gran motivacion para nuestros formadores, que han sido un referente importante
en la comunidad estudiantil.

Finalmente, estas apuestas se suman a la mirada global de UNIMINUTO
Cundinamarca en la region, por eso desde la Oficina de Asuntos Globales se ha
venido apoyando la implementacion de cinco proyectos de Colaboracion en Linea
— COIL con universidades de México y Argentina, para promover la movilidad
entrante y saliente en forma virtual de aproximadamente 220 estudiantes. Del
mismo modo, se han realizado clases espejo con universidades nacionales e
internacionales de Peru y México, fortaleciendo el curriculo.

En el mes de mayo se desarrollo |a visita presencial del experto de la Universidad
de Washington, Manoj Karkee, al Centro Regional de Zipaquira, para la creacion
de una red academica de investigaciones en agroindustria. Ademas, se resalta la
participacion de 76 expertos invitados que han apoyado el desarrollo de Webinars,
talleres, charlas, capacitaciones, entre otros, asi como también la participacion de
nuestros docentes en ponencias, jornadas de clases espejo y COIL, y capacitaciones
con la Universidad de Victoria en Canada. Sin duda, una apuesta de region con
mirada global que nos ha permitido entregar al departamento 17.865 nuevos
profesionales con destacadas competencias personales y profesionales, con los
cuales hoy podemos decir con orgullo que continuamos impulsando el desarrollo
y la sostenibilidad en el territorio, porque “En UNIMINUTO Cundinamarca somos
todos”.

Jairo Enrique Cortés Barrera
Rector UNIMINUTO Cundinamarca



Eucaristia en accion de gracias por la salud
de nuestros colaboradores y sus familias.

Te invitamos a participar de la Eucaristia en accion de gracias por
nuestra salud como colaboradores de UNIMINUTO vy la de nuestras
familias, la cual sera presidida por el Padre Jaime Salcedo
Diaz, Director de Pastoral e ldentidad Misional de Sl y Vicerrector
encargado de la Regional Sur.

Fecha: miercoles 16 de junio
Hora: 8:00 a.m.-9:00 a.m.

No te pierdas este espacio cargado de espiritualidad, sensibilidad,
armonia y cercania con Dios.

Ingresa aqui

Direccion de Talento Humano

iAgendate!



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjQ1NWU2YTktMTUzMi00ZjA5LWEzMTktOWJiOTdiMmQ4ZDcz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b1ba85eb-a253-4467-9ee8-d4f8ed4df300%22%2c%22Oid%22%3a%22850a4166-c5f0-4369-a00c-fe1a38beda18%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

iISeguimos avanzando con nuestro

Proyecto WOW!

Nos seguimos acercando al sentir y a la percepcion de nuestros colaboradores.

Estamos en |la construccion de los reportes con los resultados de la Encuesta de clima UNIMINUTO 2021 en la que se
definiran los focos de accion para posteriormente construir los planes de accion teniendo en cuenta la percepcion de

nuestros colaboradores.

Muy pronto iniciaremos la socializacion de estos resultados con los lideres de la Alta Direccion, los lideres con 6 o mas
colaboradores a cargo que participaron de la encuesta y de manera general con todos nuestros colaboradores.

Adicionalmente, en los proximos dias estaremos generando una convocatoria para participar en los talleres de innovacion
en los que con ayuda de nuestros colaboradores idearemos algunas alternativas a las principales necesidades sentidas
que nos permitan generar acciones creativas y seguir posicionandonos como un excelente lugar para trabajar.

Direccion de Talento Humano.



Nueva fecha de Un cafe y 5 preguntas

con el Pa

Estimados colaboradores, les compartimos que el
encuentro de Un cafe y 5 preguntas con el Padre
Jaime Salcedo Diaz Director de Pastoral e Identidad
Misional, para hablar acerca de “¢,Qué significa ser
colaborador de UNIMINUTO? - Pensamiento Padre
Rafael Garcia-Herreros” fue reprogramado, conoce
a continuacion la nueva fechay hora.

Fecha: miercoles 30 de junio
Hora: 11:00 a.m.

=) Ingresa aqui

iTe esperamos!

Comunicaciones Internas y Cultura


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTI1ZjMyMDktZGExZS00NDU0LTk3NjEtOTQ4NWQyMmIwNzM2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b1ba85eb-a253-4467-9ee8-d4f8ed4df300%22%2c%22Oid%22%3a%22850a4166-c5f0-4369-a00c-fe1a38beda18%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a

iENn UNIMINUTO celebramos tu vida!

Si cumpliste anos durante este primer semestre, desde el dominio Talento Humano UNIMINUTO enviamos a tu correo institucional
administrativo (terminado en .edu), el codigo de acceso a la plataforma de cascabel para que puedas seleccionar tu obsequio de
cumpleanosy la fecha en la que deseas recibirlo.

Es muy importante que tengas en cuenta lo siguiente:

1.Ingresa ala URL corporativo.cascabel.com desde cualquier navegador de internet.

2. Ingresa tu documento de identidad.

3. Ingresa el codigo de acceso entregado por UNIMINUTO.

Instructivo

g -



http://corporativo.cascabel.com/
https://linker.uniminuto.edu/index.php/s/t6LsN47F754Y6GP/download

¢Ya cuentas con el 100% de tu perfil

del colaborador en Talentos Innovadores?

Recuerda que es muy importante mantener actualizado y completo el
perfil del colaborador en Talentos Innovadores y asi puedas aplicar a
procesos de seleccion internos, para las actividades de bienestar para
ti y tu familia, entre otras.

Valida y actualiza los siguientes datos:

e Foto de perfil cargada

e Direccion

e Hoja de vida cargada

e Relacionay adjunta los soportes de educacion formal e informal
e Adjunta tu tarjeta profesional (si aplica)

e Relacionay adjunta los soportes de tu experiencia laboral

e Incluye los datos de tus familiares y contacto de emergencia

Actualiza tus datos aqui

Si tienes alguna duda puedes contactar al equipo de Talento Humano
de tu sede. Direccion de Talento Humano


https://hcm19.sapsf.com/sf/start#Shell-home

En UNIMINUTO celebramos el dia del Padre

Padres UNIMINUTO, hemos gestionado con nuestro
aliado Colsubsidio un evento muy especial dirigido a
todos ustedes para celebrar este dia tan importante,
por eso, los invitamos a participar este proximo
19 de junio a las 4:30 p.m. al show de felicidad con
Camilo Cifuentes, este sera un evento cargado de
mucha alegria y amor.

\
iLos esperamos!

Inscribete aqui

Coordinacion de Bienestar para Colaboradores



http://www.diadelpadrecolsubsidio.com

Hacia el Desempeno Excepcional :
iEl testigo esta en tus manos! O eNGepcional

iEl testigo esta en tus manos!

Recuerda nuestro reto hacia el Desempeno excepcional, por eso te invitamos a hacer uso de tus capacidades y lograr con exito cada etapa
de la Cultura del Desempeno.

El pasado 7 de junio cerramos el proceso de desempeno de profesores de Semestre |, conoce los resultados de cumplimiento aqui.

e Realiza como lider la retroalimentacion de tu profesor, en cada uno de los aspectos evaluados, identifiquen oportunidades de mejora y
acciones concretas para el desarrollo del profesor. Al finalizar el proceso firma la evaluacion como lider revisando detalladamente que todo lo
generado en la conversacion haya quedado en el formulario.

o Como profesor revisa detalladamente la evaluacion, solicita retroalimentacion de tu lider e identifica las acciones concretas que permiten tu
desarrollo individual.

e Entre lidery profesor identifiqguen las oportunidades de mejora y acciones que se requieran para fortalecer el desarrollo individual.

Subdireccion de Desarrollo Organizacional


http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Desempe%C3%B1o+7+de+junio/c5d5d024-c631-45c6-89ce-4c865a857357

5 razones para formarte con

UNICORPORATIVA en el segundo semestre

Porque sabemos que el conocimiento hace parte fundamental de tu
desarrollo integral. Desde UNICORPORATIVA hemos compilado las
CINCO principales razones que nos hacen un aliado estrategico para tu
crecimiento.

1. Nuestros resultados
En el ano 2020 contamos con 9125 participaciones en las acciones
formativas de UNICORPORATIVA, te invitamos a sumarte a este grupo
de colaboradores que se apropian de su autodesarrollo a traves de
nuestros apoyos posgraduales, diplomados, cursos, workshops,
seminarios, entre otros.

2. Docentes y aliados estratégicos:

Nuestras acciones formativas son facilitadas y orientadas por un equipo
de formadores y proveedores de alta calidad academica que te brindan
acompanamiento y actualizacion en diferentes areas del conocimiento.

3. Nuestras condiciones:

Solo debes completar |la Catedra Virtual Minuto de Dios para que
puedas ser beneficiario de toda la oferta académica de UNICORPORATIVA.
Ademas, recuerda que, si cumples con los requisitos exigidos para
aprobar la oferta academica, UNICORPORATIVA asumira el 100% del
valor de tu formacion.

4. Nuestras certificaciones:

Si al finalizar la accion formativa, completas todos los requisitos para
Ssu aprobacion, recibiras tu certificacion avalada por UNIMINUTO,
UNICORPORATIVA o la institucion acadéemica aliada en la que te
formaste.

5. Nuestra practicidad y modalidad:

Buscamos estar mas cerca de ti, por lo tanto, en UNICORPORATIVA
damos cobertura a nivel nacional para acompanarte en tu proceso de
desarrollo profesional para que te puedas formar desde la comodidad
de tu casa, tu trabajo o desde cualquier parte del mundo en el que te
encuentres.

Espera pronto mas informacion sobre nuestra oferta academica para
el segundo semestre del 2021.

iIUNICORPORATIVA, Unaliado para tudesarrollo integral!
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UNICORPORATIVA



Vivamos la semana de la Salud,

Seguridad y Medio Ambiente

Encuentra a continuacion las actividades de las que podras participar durante la Semana de la Salud, Seguridad y Medio Ambiente de tu sede, para
el segundo semestre de 2021.

Agenda espacios
familiares

Recuerda

parpadear
seguido,

tus ojoste lo
agradeceran

Vlvamns Iﬂ Haz siempre
semanadela lo mejor,
Salud, realiza pausas

- Sanuridad v
wuul | E= [ = L~ | J

Medio

&> \ Ambiente / -
Vision futurista, S Trabajamos e
elvalordela : - equipo y en
© a )

mowilidad
Il Wikl Eraclnn

Eres lider,
visualiza el
El mundo resultado

te necesita

Buscamos
ser felices...

Conoce las fechas en la que se llevara a cabo la semana
de la salud en tu sede, ingresa aqui

iAgendate y participa!


http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Semana+de+la+salud+fechas/f5674f80-c074-4748-b7cf-4710804e44d9
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Fotografia: cursode
lluminacion online

Edicionde videos
y efectos especiales

Acércate ala ciencia

Nat Geolab

Cursode fotografia
de toniros

Casa encendida

One strange Rock

NTAR

Recordando a Queen ®

@@IDAD

Documentales de salsa

12 documentales
dedanzaurbana

iEl caos del auto!

6 cursosde arte
del MOMA

A

v APRENDE

Disfruta el Ballet
de Hamburgo
Viajeros del pentagrama

Portal del comic

Juegos enlinea

Cuentos paraninos
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TRRENDE

Danzaeningles

Bambuco

SanJuanero

Danza Arabe

Bienestar para Colaboradores



https://www.youtube.com/watch?v=ep84JgW-AAI
https://www.youtube.com/channel/UCkLWcgFmQlUb_zfZe9e6vGQ
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ByiLUZlnlVQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1E74653264415827
https://www.lacasaencendida.es/
https://www.nationalgeographic.es/nuestro-planeta-one-strange-rock
https://freddiemeter.withyoutube.com/
https://twitter.com/Chris_Montz/status/1239291332990062594
http://fresasconnatacrew.es/12-documentales-sobre-danza-y-cultura-urbana-para-pasar-la-cuarentena/
https://blocs.xtec.cat/zaquizami/files/2010/12/la-autopista-del-sur.pdf
https://medium.com/esferapublica/seis-cursos-de-arte-del-moma-que-podemos-hacer-gratis-en-esta-cuarentena-aec89b37ef17
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.addicted2salsa.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ICDoTdOe_L8
http://www.learntodance.com/online-ballroom-dance-lessons/salsa-dance-lessons-online/
https://www.youtube.com/watch?v=b9COPHYcx4M
https://www.youtube.com/watch?v=nIjK4DFt6sA
https://www.youtube.com/watch?v=uhz7BqrHqi4
https://www.hamburgballett.de/en/news/online_programm.php
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/
https://archive.org/details/comics
https://beinternetawesome.withgoogle.com/es-419_all/interland
https://es.scribd.com/doc/275734266/Cuenta-Ratones

Teatrotecauna
biblioteca virtual de teatro

Kike Arnaiz unvideo
blog de arte y fotografia

RTVE ylosclasicosde
teatro Iberoamericano

Una vuelta porel
museo delprado

Programacion cultural
para ninos

la profesora Rosalba

Scholasticus (Ditirambo)

Ministeriode cultura
y deporte de Espana

Una vuelta por
British Museum

Operade Viena

Teatro virtual Julio
Mario Santo Domingo

R

#CulturaEnMarcha
#SinSalirDeCasa

Programacion digital
BancodelaRepublica

Programacion
digital 100% bogotana

Teatrodela
Zarzuela

My opera player

A

15 grandes museos
del mundo

10 madulos de fotografia
endistintas modalidades

Imperdible:
LaJovenTeatro

Musica clasica

Top5de
museos virtuales

Titulos cinema aficos
en Adobe After Effects

The Metropilitan Opera

Opsis tv: un gran menu
virtual de arte

Digital concert hall

movimiento de camara
yaccionde video

Bienestar para Colaboradores


http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
https://www.facebook.com/TeatroDitirambo/
https://alltheater.es/
https://www.elmundo.es/cultura/2020/03/16/5e6e902b21efa0181a8b45ed.html
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4
https://www.youtube.com/channel/UCwB5KF7QHLk-d7m4rw4drnQ/about
https://www.banrepcultural.org/noticias/museos-de-ventanas-abiertas
https://vimeo.com/adrianerx
https://www.metopera.org/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/estudio-1/
https://britishmuseum.withgoogle.com/
https://www.idartes.gov.co/es
https://www.youtube.com/channel/UCs8V6bO0Rw5QIWptCPVvMvg
https://videos.opsistv.com/smartlists/73f80517-f13a-4685-abfc-3b068b5d73e8
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-9dad8647bc4c
https://play.wiener-staatsoper.at/?from=www.staatsoperlive.com
https://www.youtube.com/channel/UCaXRF-ajGQBSf_cXkV1ykEA/videos
https://www.medici.tv/es/
https://www.digitalconcerthall.com/es/home?fbclid=IwAR140AT2_l2CrgdPT0BsQTTHrZM5oJ6MCi0gfIDxIkYhqQzg8JgAreP-FUg
https://www.cantoalegre.org/index.php?lang=es
https://www.teatromayor.org/teatro-digital/en-vivo
https://www.myoperaplayer.com/
https://www.forbes.com.mx/forbes-life/5-museos-virtuales/
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4

Cumpleanos y convocatorias

Le aportamos a fu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional es Hoy es tu dia.

Muy importante, por eso, te invitamaos a conocer

: ) Es un dia especial para sumar recuerdos y
las convocatorias laborales intfernas.

experiencias.
Este maravilloso momento te dard una dimension

S fu pertil se ajusta a alguna de las siguientes nueva sobre todo lo que tienes por delante v lo que
convocatorias, sigue las instrucciones para falta por alcanzar
aplicar.

“Estamos en la vida para
| Ingresa amar, servir y dar gracias a Dios
a las convocatorias gue nos hizo asomarnos

a este espléndido universo
de hombres y de estrellas”

P. Rafael Garcia Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mads cerca de fil \


http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/cumplea%C3%B1os+11++17+junio/5387a60a-b00d-4e3c-90a0-e01565d337e4
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias-laborales-2?p_p_id=56_INSTANCE_W25YuIhbnIzJ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
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