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CERCA DE TI!

No bajemos la guardia, mantengamos las medidas de autocuidado
para la prevencion del COVID -19




iConstruyendo con fe y esperanza

desde la Vicerrectoria Regional Orinoquia!

Desde la Vicerrectoria Regional Orinoquia
presentamos un saludo especial a todos los
integrantes de la Comunidad Universitaria
en cada lugar del pais. Estamos convencidos
que desde las regiones somos un eje de
cambio, alineados con el Plan de Desarrollo
2020-2025 y en coherencia con el Plan
Estratégico de nuestra Vicerrectoria
“Construyendo desde el territorio”, se han
desarrollado acciones que materializan los
. propositos y apuestas definidas, en medio
de la diversidad y necesidades propias de

SuUipe Directivo y Académico Vicemectona Reglonal Orinoquia 202]

esta region.

Para este primer periodo del ano 2021, destacamos las visitas de verificacion por parte del
MEN de las condiciones institucionales para los lugares de desarrollo de Villavicencio,
Mituy Orocué, y las visitas de renovacion de registro calificado de los programas de
Administracion de Empresas y Tecnologia en Desarrollo de Software para Villavicencio, asi
como la atencion de forma presencial a la auditoria de ICONTEC y los diferentes procesos
de internacionalizacion desarrollados como las clases espejo (39), los Collaborative Online
International Learning (COIL) (7) y los webinars (36). Ademas, destacamos la articulacion
de las actividades del programa de Ingenieria Agroecologica con la Granja Agroecologica
UNIMINUTQO, en donde se vienen desarrollando 55 Proyectos Integradores de Aula (PIA), 5
Sistemas de Produccion Agricola (SIPAS) vy 4 proyectos de investigacion, como opcion de
grado.

En los procesos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion |1+D+l, para el periodo 20211
contamos con 25 proyectos activos de las convocatorias 2018, 2019, 2020 y COVID-19,
ademas de realizar el proceso de formalizacion a cinco nuevos proyectos de la convocatoria
2021. Este ejercicio, liderado por los profesores de los grupos de investigacion GITSAI,
GIIBA y Trabajo de Llano, facilito la realizacion de salidas de campo, el desarrollo de talleres
(197 estudiantes y 4 profesores), la adquisicion de nuevos equipos e insumos para los
laboratorios.

Las investigaciones han permitido que para este ano se cuente con un articulo indexado
WQOS, tres articulos publicados en otros indices, un capitulo de libro publicado con la
editorial UNIMINUTO y dos con editorial externa, que le aportan al componente de
Gestion Editorial. En Transferencia y Apropiacion Social del conocimiento, se logra
la participacion de un profesor en el Congreso Internacional de Ciencias Sociales
Interdisciplinares Oxford - Inglaterra (virtual), la participacion con seis ponencias en el evento
ENGIU2021, de las cuales tres fueron reconocidas, y la participacion en el evento de
Investigacion en emprendimiento de AmazoOrinoquia por parte de Centro Progresa con
CINCO ponencias.

Ademas, desde Proyeccion Social se destaca el trabajo que se viene realizando con el
desarrollo de las tres (3) Agendas Regionales de I+D+i, que buscan garantizar el impacto
social en nuestra region. A traves de la Agenda Regional de Paz, se continua trabajando con
aliados estratégicos en el fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz,

Reconciliacion y Convivencia, en la sensibilizacion y ambientacion del Informe de la
Comision de Esclarecimiento de la Verdad, en espacios de pedagogia de paz alrededor
de laimplementacion de los acuerdos y en la no estigmatizacion y discriminacion de los
firmantes de los acuerdos, para ello, se estan llevando a cabo 4 proyectos con el apoyo
de cooperacion internacional.

Es importante destacar como referente que en articulacion con el Parque Cientifico
de Innovacion Social (PCIS) y la Vicerrectoria General Académica, se llevo a cabo
el primer “Dialogo desde la Region”, con el tema: “Artesanos de paz, le apuesta a los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)”, siendo este un espacio de
dialogo en torno a la articulacion de las diferentes lineas de servicio de la Organizacion
Minuto de Dios (OMD) en su politica Artesanos de Paz.

Por otra parte, la unidad de Centro Progresa E.P.E. ha contribuido en el acompanamiento
a 422 micronegocios. Asi mismo, en |o transcurrido del periodo se ha conseguido
beneficiar a mas de 581 graduados y 2.292 estudiantes con los servicios de
empleabilidad y emprendimiento. Con la estrategia de practicas profesionales se han
beneficiado a 1.358 estudiantes, manteniendo el vinculo con mas de 216 campos de
practica en convenio. Asimismo, se ha iniciado laimplementacion de CentroProgresa
Virtual.

A su vez, la presencia de UNIMINUTO en los Centros Tutoriales (Mitu, Orocué, Pto.
Carreno, Inirida y Yopal), y las diferentes alianzas, han hecho posible el desarrollo de
apuestas Institucionales, dentro de las cuales resaltamos la Alianza CERES en Orocué,
que permitio graduar la primera promocion de dieciocho (18) profesionales
en los programas académicos de Administracion Financiera (7) y Administracion
en Salud Ocupacional (11). Tambien, resaltamos que desde la Direccion de Proyectos
durante este primer semestre, se desarrollaron dos proyectos que permitieron apoyar
las matriculas de 57 estudiantes de Vichada y Vaupés.

Por ultimo, y no menos importante, desde la Coordinacion de Pastoral continuamos
con el fortalecimiento de la Identidad Misional, llevando a cabo los Clubes de lectura
con profesores y colaboradores, las Jornadas Misionales, la Lectio Inauguralis,
la participacion en el Congreso Nacional de Pastoral y el inicio de las Conferencias
VIDAR; y desde Bienestar Institucional, seguimos consolidando de manera articulada
con la academia, el seguimiento y acompanamiento de los estudiantes a traves del
Modelo de Atencion Integral al Estudiante MAIE, y de manera virtual, desarrollamos las
celebraciones especiales: Dia de la Mujer, Dia de la Secretaria, Dia del Profesor,
Encuentro de colaboradores y celebracion de cumpleanos.

Con el reto permanente de adaptarnos para seguir ofreciendo una educacion de
calidad, compartimos con todos ustedes algunos de nuestros logros que nos llenan
de optimismo; y de manera esperanzadora, confiamos en un pronto retorno gradual y
presencial a nuestras sedes, para seguir haciendo mejor y con calidad, lo que estamos
haciendo bien en el desarrollo de nuestra mision institucional.

Carlos Alberto Pabon Meneses, PhD.
Vicerrector Regional Orinoquia
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Estimados Colaboradores,

Enviamos un saludo muy especial y nuestros
mejores deseos por su bienestar y el de sus

familias.

Nos permitimos informarles que, el evento de “un
cafe y 5 preguntas con el Padre Jaime Salcedo”
serareprogramado. Enlos proximos dias les daremos
a conocer |la nueva fecha y hora del evento.

Agradecemos su comprension.
Cordialmente, Direccion de Talento Humano.

Direccion de Talento Humano



Poliza de vehiculo con tarifa preferencial

Pensando en tu bienestar y en el de tu familia, UNIMINUTO ha establecido una alianza con SURA y Comercial Colombiana, para gue como colaborador de la
Institucion puedas acceder a un seguro de carros, con una tarifa preferencial y a traves de descuento por nomina.

Con este seguro te ofrecemos un apoyo real, continuo y permanente, no solo en caso de accidentes o robo, sino también para la prevencion y comodi-
dad para tu dia a dia.

e Danos o lesiones ocasionados aterceros ¢ Peérdida parcial y total por danos o hurto

Asistencia

« Conductor elegido y conductor profesional.
« @Grua: en caso de averias recibiras un oportuno servicio de grua.
« Carro taller: aplica en casos de inmovilizacion.

Para mayor informacion, puedes comunicarte con Comercial Colombiana
a traves de los siguientes contactos:

Edwin Ferney Lopez Clavijo Natalia Camila Quitian

Director Unidad Automoviles y SOAT Asistente Unidad Automoviles y SOAT

Comercial Colombiana LTDA. Comercial Colombiana LTDA.

Tel: 3455090 Ext. 109 Tel: 3455090 Ext. 106

Cel: 315-2368196 Cel: 315-236819 - - -
automoviles@comercialcolombiana.com automovilesi@comercialcolombiana.com Coordinacion de Bienestar para Colaboradores
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Hacia el Desempeno Excepcional :
iEl testigo esta en tus manos! O eNGepcional

Hemos iniciado la segunda etapa de la carrera de los colaboradores de Gestion Academica y Gestion Administrativa:
Seguimiento de Objetivos.

Dentro de esta etapa se contempla el registro de avance de nuestros objetivos individuales y transversales. Hoy te
INnvitamos a conocer como hemos avanzado en el cumplimiento de nuestros objetivos transversales con corte al 31
de mayo de 2021, lo que representa un avance de los primeros meses del 2021:

Ver objetivos

« Recordemos que los objetivos transversales estan ¢ Recuerda hacer seguimiento a tus objetivos individuales.

alineados directamente con una meta institucional.
« Realiza un dialogo de Talento con tu lider inmediato para

« El cumplimiento de estos objetivos requiere el compromiso  generar acciones gque sigan fortaleciendo tus competencias
de todos. y te permitan lograr los objetivos.

* Puedes consultar estos resultados a traves de tu plan
de objetivos en Talentos Innovadores aqui,

Subdireccion de Desarrollo Organizacional



http://talentosinnovadores.uniminuto.edu/
https://linker.uniminuto.edu/index.php/s/BbEAtgzxJjxsgG7#pdfviewer

2021-1:

Semestre de retos formativos cumplidos

Hemos cerrado el primer semestre del 2021 y con ello es tiempo de
hacer balances y evaluar nuestros procesos.

Desde UNICORPORATIVA hemos aunado esfuerzos alo largo de este
20211 para brindar a nuestros colaboradores una oferta formativa que
cada vez mas responda a las necesidades de cada una de las areas y
contribuya a la consecucion de los retos planteados en nuestro Plan de
Desarrollo 2020-2025 y en la Ruta Estrategica priorizada por la Rectoria
General para el 2021.

Se destacan las siguientes acciones formativas que fueron aportantes
durante este primer semestre del ano:

Junto con la Direccion de Pastoral e Identidad Misional se desarrollaron
las Jornadas Misionales, finalizando el primer nivel “Espiritu de Servicio”
con una participacion aproximada de 1.700 colaboradores en el 2021-1.

Se realizo la formacion de 50 docentes de las diferentes sedes de
UNIMINUTO con proyectos de investigacion vigentes, con el curso en
Métodos Estadisticos para el analisis de datos.

Mas de 570 profesores y colaboradores de gestion academica se
formaron en el manejo de herramientas digitales, de ofimaticay laadopcion
de pedagogias emergentes para las modalidades virtual y a distancia.

En articulacion con el Parque Cientifico de Innovacion Social, se
formaron mas de 140 profesores en la ruta de innovacion social que
comprende 3 acciones formativas enfocadas en investigacion,
desarrollo, innovacion y creacion cultural (1+D+1+C), en alineacion con
las agendas regionales. '

Realizamos la preparacion y lanzamiento de programas para el
fortalecimiento del liderazgo en UNIMINUTO, con la participacion de
mas de 500 lideres y directivos

Para este 2021-2 que ya se avecina, esperamos seguir contribuyendo
a la formacion de nuestros colaboradores. Para ello, continuaremos
divulgando toda nuestra oferta a traves de este espacio de comunicacion
pensado para ti.

.......
T e

UNICORPORATIVA




En UNIMINUTO no bajamos la guardia

SIGUE LAS RECOMENDACIONES, MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIDADO DE ACUERDO A LOS
ULTIMOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL MIN SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Medidas generales (\er pagina 9, numeral 3.1.)

Las medidas que han demostrado mayor evidencia parala contencion
de la transmision del virus son las siguientes:

©

Medidas de autocuidado Salud Mental Lavado e higiene de manos Distanciamiento fisico

S ® 6

Uso de tapabocas Ventilacion adecuada Limpieza y desinfeccion Limpieza y desinfeccion

Para ampliar informacion sobre
la Resolucion N° 777 del 02 junio de 2021

Informacion tomada de: (Resolucion nimero 777 del 02 de junio de 2021)

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental son
compromiso y responsabilidad de todos


https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-777-de-2021.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-777-de-2021.pdf

Alminuto Vacaciones

Todos lo pedfan'...
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Un crédito
_para todo momento
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» Baja tasa de interés 0.70 % M.V.
e Monto hasta $ 2'273,315
*Plazo hasta 12 meses
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Tu future, nuestro presente 2001-2021
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Fotografia: cursode
lluminacion online

Edicionde videos
y efectos especiales

Acércate ala ciencia

Nat Geolab

Cursode fotografia
de toniros

Casa encendida

One strange Rock

NTAR

Recordando a Queen ®

@@IDAD

Documentales de salsa

12 documentales
dedanzaurbana

iEl caos del auto!

6 cursosde arte
del MOMA

A

v APRENDE

Disfruta el Ballet
de Hamburgo
Viajeros del pentagrama

Portal del comic

Juegos enlinea

Cuentos paraninos
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TRRENDE

Danzaeningles

Bambuco

SanJuanero

Danza Arabe

Bienestar para Colaboradores



https://www.youtube.com/watch?v=ep84JgW-AAI
https://www.youtube.com/channel/UCkLWcgFmQlUb_zfZe9e6vGQ
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ByiLUZlnlVQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1E74653264415827
https://www.lacasaencendida.es/
https://www.nationalgeographic.es/nuestro-planeta-one-strange-rock
https://freddiemeter.withyoutube.com/
https://twitter.com/Chris_Montz/status/1239291332990062594
http://fresasconnatacrew.es/12-documentales-sobre-danza-y-cultura-urbana-para-pasar-la-cuarentena/
https://blocs.xtec.cat/zaquizami/files/2010/12/la-autopista-del-sur.pdf
https://medium.com/esferapublica/seis-cursos-de-arte-del-moma-que-podemos-hacer-gratis-en-esta-cuarentena-aec89b37ef17
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.addicted2salsa.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ICDoTdOe_L8
http://www.learntodance.com/online-ballroom-dance-lessons/salsa-dance-lessons-online/
https://www.youtube.com/watch?v=b9COPHYcx4M
https://www.youtube.com/watch?v=nIjK4DFt6sA
https://www.youtube.com/watch?v=uhz7BqrHqi4
https://www.hamburgballett.de/en/news/online_programm.php
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/
https://archive.org/details/comics
https://beinternetawesome.withgoogle.com/es-419_all/interland
https://es.scribd.com/doc/275734266/Cuenta-Ratones

Teatrotecauna
biblioteca virtual de teatro

Kike Arnaiz unvideo
blog de arte y fotografia

RTVE ylosclasicosde
teatro Iberoamericano

Una vuelta porel
museo delprado

Programacion cultural
para ninos

la profesora Rosalba

Scholasticus (Ditirambo)

Ministeriode cultura
y deporte de Espana

Una vuelta por
British Museum

Operade Viena

Teatro virtual Julio
Mario Santo Domingo

R

#CulturaEnMarcha
#SinSalirDeCasa

Programacion digital
BancodelaRepublica

Programacion
digital 100% bogotana

Teatrodela
Zarzuela

My opera player

A

15 grandes museos
del mundo

10 madulos de fotografia
endistintas modalidades

Imperdible:
LaJovenTeatro

Musica clasica

Top5de
museos virtuales

Titulos cinema aficos
en Adobe After Effects

The Metropilitan Opera

Opsis tv: un gran menu
virtual de arte

Digital concert hall

movimiento de camara
yaccionde video

Bienestar para Colaboradores


http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
https://www.facebook.com/TeatroDitirambo/
https://alltheater.es/
https://www.elmundo.es/cultura/2020/03/16/5e6e902b21efa0181a8b45ed.html
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4
https://www.youtube.com/channel/UCwB5KF7QHLk-d7m4rw4drnQ/about
https://www.banrepcultural.org/noticias/museos-de-ventanas-abiertas
https://vimeo.com/adrianerx
https://www.metopera.org/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/estudio-1/
https://britishmuseum.withgoogle.com/
https://www.idartes.gov.co/es
https://www.youtube.com/channel/UCs8V6bO0Rw5QIWptCPVvMvg
https://videos.opsistv.com/smartlists/73f80517-f13a-4685-abfc-3b068b5d73e8
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-9dad8647bc4c
https://play.wiener-staatsoper.at/?from=www.staatsoperlive.com
https://www.youtube.com/channel/UCaXRF-ajGQBSf_cXkV1ykEA/videos
https://www.medici.tv/es/
https://www.digitalconcerthall.com/es/home?fbclid=IwAR140AT2_l2CrgdPT0BsQTTHrZM5oJ6MCi0gfIDxIkYhqQzg8JgAreP-FUg
https://www.cantoalegre.org/index.php?lang=es
https://www.teatromayor.org/teatro-digital/en-vivo
https://www.myoperaplayer.com/
https://www.forbes.com.mx/forbes-life/5-museos-virtuales/
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4

Cumpleanos y convocatorias

Le aportamos a fu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional es Hoy es tu dia.

Muy importante, por eso, te invitamaos a conocer

: ) Es un dia especial para sumar recuerdos y
las convocatorias laborales intfernas.

experiencias.
Este maravilloso momento te dard una dimension

S fu pertil se ajusta a alguna de las siguientes nueva sobre todo lo que tienes por delante v lo que
convocatorias, sigue las instrucciones para falta por alcanzar
aplicar.

“Estamos en la vida para
| Ingresa amar, servir y dar gracias a Dios
a las convocatorias gue nos hizo asomarnos

a este espléndido universo
de hombres y de estrellas”

P. Rafael Garcia Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mads cerca de fil \


http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/cumple+25+30+junio/41e038ad-095f-471e-8e27-0e0763165510
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias-laborales-2?p_p_id=56_INSTANCE_W25YuIhbnIzJ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
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