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Te invitamos a hacer parte del “Action Team” de
Bienestar para colaboradores, conoce el detalle en
esta edicion.

CERCA DE TI!




Seguimos avanzando

en el Proyecto WOW

Seguimos avanzando en el Proyecto

EX WOW para llegar a propuestas vy
Experiencia acciones gue generen en nuestros
RRs=eieado servidores y profesores experiencias
diferenciales en su Ciclo de Vida en

UNIMINUTO. Cada uno de ustedes

ha hecho posible este logro gracias

a su participacion y aportes, por eso

deseamos contarles en qué vamos,

quée hemos encontrado y hacia

GECO donde nos dirigimos.

Gestion Estratégica

del Clima Organizacional
Recordemos que el proyecto

WOW es una iniciativa alineada con
las lineas estratégicas del plan de desarrollo Institucional 2020-2025
“Aprendizaje para la Transformacion” y en la Ruta propuesta por la Rectoria
General para el 2021 “Construyendo con Fe y Esperanza’; sus objetivos
fundamentales son:

e Implementar un Modelo que permite tomar acciones relevantes y
focalizadas sobre temas que afectan el ambiente laboral, la salud
organizacional, la experiencia y el engagement de los colaboradores,
logrando que los lideres de todo nivel asuman el rol estratégico de
gestionar el talento de sus equipos, asegurando el alineamiento con
el ADN de UNIMINUTO y con los focos de accion propuestos por el estudio
de OHI (indice de salud organizacional).

o Ofrecer soluciones que proveen experiencias memorables y alineadas con
la realidad vy filosofia de la Institucion.

El componente GECO (Gestion Estratégica del Clima Organizacional) del
Proyecto WOW inicia con la estructuracion y validacion conceptual de la
encuesta de clima, alineada con la identidad misional de UNIMINUTO
y aplicada a nivel Sistema, abordando aspectos de cultura organizacional e
identidad misional, clima y salud organizacional, cultura de desempeno,
liderazgo, sucesion, desarrollo profesional, comunicacion y reconocimiento, y
compensacion estrategica.

En este punto nos complace comunicar que hubo un 96% de participacion
de la poblacion total en la encuesta, [0 que evidencia un alto interés por
opinar y aportar ideas. Esta accion estuvo permanentemente respaldada por
estrategias de expectativa y comunicacion.

El 84% de favorabilidad obtenido en los resultados de la encuesta, ubica a
UNIMINUTO en un nivel superior, ligeramente mas alto que el resultado de
81% de otras universidades colombianas. De igual forma, en el ENPS que es
un indicador sencillo y estandarizado que mide la probabilidad de que un
colaborador recomiende nuestra organizacion para trabajar, obtuvimos una
puntuacion de 60.7, con la cual UNIMINUTO se ubica en el rango de
excelente de |a tabla general del Employee net Promoter Score para todos
los sectores.

Simultaneamente hemos realizado talleres de alineacion y presentacion de

resultados al equipo directivo y a los lideres del sistema con 6 o mas
personas a cargo, con una cobertura de 460 lideres a nivel nacional. De
igual forma, hemos capacitado a los lideres de Talento Humano del
Sistema en la comprension y manejo de los dashboard, facilitando asi su
labor como HR Business Partner del Proyecto.

Nuestros resultados mas altos se encuentran en la percepcion de los
siguientes aspectos:

Al 97.5% de los colaboradores les gusta la forma como UNIMINUTO
contribuye a la sociedad y aporta al desarrollo del pais; el 96.8% siente
orgullo por los logros de UNIMINUTO; 93.8% de colaboradores piensan
que cuando las personas se vinculan a UNIMINUTO se les hace sentir
bienvenidos; 93.6% consideran que el lider inmediato confia en los
iIntegrantes del equipo y les da espacio para que hagan su trabajo y 93%
opina que el lider inmediato esta abierto al dialogo.

Nuestras oportunidades se ubican en las siguientes dimensiones: El
74.4% de las personas piensan que los equipos reciben reconocimiento
por la labor bien hecha; el 63.6% siente que puede acceder y tener
conversaciones abiertas y francas con los lideres de la Alta Direccion y el
61.5% de colaboradores consideran que las decisiones se toman con
agilidad.

Desde el componente EX (Diseno de la Experiencia del Colaborador)
del Proyecto WOW y mas alla de los resultados estadisticos de la encuesta
de clima, buscamos entender las motivaciones, comportamientos,
frustraciones, dolores y necesidades de los profesores y servidores de
UNIMINUTO, para lo cual se representaron los diferentes segmentos
poblacionales de colaboradores (6 Employee Persona), y a traves de 30
entrevistas individuales con colaboradores seleccionados de cada
Employee Persona, se conocieron experiencias personales y vivencias
durante el ciclo de vida en UNIMINUTO.

Con el mismo proposito se desarrollaron 12 grupos focales que abarcaron
una poblacion de 80 colaboradores tambien seleccionados de cada
Employee Persona y pertenecientes a las diferentes regiones del pais donde
UNIMINUTO tiene presencia.

Resultado de esta gestion, hoy tenemos identificados 10 Puntos de dolor/
necesidades que vamos a abordar desde la metodologia Innovations Lab
donde tendremos 10 grupos con 9 integrantes cada uno y representacion
de cada segmento poblacional. A la fecha generamos la definicion de los
integrantesy la invitacion a participar en un trabajo de generacion de ideas
y alternativas de solucion a través de una creacion colectiva y consensuada.

Gracias por el apoyo y disposicion brindados, con los cuales sabemos
UNIMINUTO seguira contando; asi hacemos parte de las soluciones y del

' WOW

Direccion de Talento Humano




Eucaristia en accion de gracias por la salud

de nuestros colaboradores y sus familias

Te invitamos a participar de la Eucaristia en accion de gracias por nuestra salud como colaborado
UNIMINUTO vy la de nuestras familias, la cual sera presidida por el Padre Harold Castilla Devoz, CJ

Fecha: viernes 16 de julio
Hora: 8:00 a.m.—9:00 a.m. »

Esta Eucaristia sera muy especial, por lo que te invitamos a vestir con una camiseta Mfc
una vela blanca por las personas que ya no se encuentran con nosotros. »

No te pierdas este espacio cargado de espiritualidad, sensibilidad, armonia y cercania con Dios.

Ingresa aqui

Direccion de Talento H


https://tinyurl.com/eucaristia-accion-de-gracias

Nueva fecha de “Un cafe y 5 preguntas...”

con eI Padre Jaime Salcedo
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Estimados colaboradores, les compartimos que el
encuentro de Un cafe y 5 preguntas con el Padre
Jaime Salcedo, para hablar acerca de “¢Que significa
ser colaborador de UNIMINUTO? Pensamiento Padre
Rafael Garcia-Herreros” fue reprogramado y la nueva
fecha es:

Fecha: jueves 22 de julio
Hora: 10:00 a.m.

Ingresa aqui

iTe esperamos!

Comunicaciones Internas y Cultura


https://tinyurl.com/uncafeUMD

Seguimos contribuyendo

al Desarrollo Integral del Talento Humano

En UNIMINUTO estamos creando un proceso en el que viviras la experiencia de construir y liderar tu crecimiento...

La experiencia

de construir y liderar tu crecimiento

.. asi contribuimos al Desarrollo del Talento Humano que hace Ible la transformacion personal, institucional y

del pais.
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Juntos fortalecemos

nuestro Plan de Bienestar

Con el proposito de fortalecer el Plan de Bienestar para profesores,
servidores y sus familias, gueremos invitarte a hacer parte del
“Action Team” de Bienestar para colaboradores, de tal manera
que juntos podamos identificar actividades, acciones,
proyectos, programas, que podriamos tener en cuenta para
enriguecer nuestra oferta.

En este sentido, debes enviar un mensaje al correo electronico
cbustos@uniminuto.edu antes del proximo 16 de Julio, en €l
que en dos parrafos nos cuentes por que estas interesado en
pertenecer a este equipo y por que consideras que tus aportes
pueden marcar la diferencia y generar un alto impacto en esta
construccion conjunta.

iContamos contigo!

Nota: Oportunamente estaremos confirmando los integrantes
del “Action Team”.

el
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Lo que no sabias sobre UNICORPORATIVA

Sabias que UNICORPORATIVA es |a Universidad Corporativa de
UNIMINUTO vy que, en consecuencia, con tu plan de desarrollo
individual puedes hacer de ella tu aliada estrategica para el
desarrollo de tu habilidades personales y profesionales.

Conoce a continuacion algunos de los requisitos para acceder a
los beneficios y a la oferta academica que estara disponible en el
segundo semestre del 2021:

« Debestener contratolaboral vigente con UNIMINUTO conduracion
posterior a la fecha de finalizacion del curso

« Debes contar con la Catedra Minuto de Dios realizada y aprobada

« De acuerdo con la accion formativa en ocasiones debes contar
con la aprobacion de tu lider inmediato.

Solo puedes hacer provecho de un curso, diplomado o formacion

superior a 40 horas por semestre. Sin embargo, recuerda que si

podras participar de otras capacitaciones que no superen el
numero de horas mencionado anteriormente.

Recuerda que UNICORPORATIVA asume el 100% del valor de
la accion formativa para los colaboradores que aprueben
satisfactoriamente la capacitacion y que solo los participantes que
deserten, reprueben, o se desvinculen de la Institucion deberan
retornar el valor del beneficio académico a UNIMINUTO.

No dudes en desarrollar tus habilidades personales y profesionales
mientras las alineas con los valores institucionales de nuestra
Institucion. by
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e?m teglc'para L desarrollo

UNICORPORATIVA tu aliada
profesional.

UNICORPORATIVA
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En UNIMINUTO crecemos en seguridad digital

con la autenticacion multifactor (MFA)

Recuerda tener actualizado
tu nimero de celular en
Microsoft 365, para que
cuando se active el MFA no

LCI GUtentiCQCEén MultifﬂCtOI' tengﬂus incnnuenient&s pﬂru m
(MFA) agrega una capa de acceder a tu cuenta @
proteccion al proceso de institucional. w

inicio de sesion. Cuando se | @ i i

obtiene acceso a una cuenta R SRR K

o aplicacion, los usuarios , !

deben pasar por una ‘ T T EE——
ificacic identidad

verificacion de

adicional;: por ejemplo,
tienen que especificar un
codigo que reciben en su
teléfono.

INTRODUCIR CODIGO

En UNIMINUTO muy pronto
activaremos esta funcién para

seguir fortaleciendo nuestra . . .
Culturs de Seouridad de lo Mira el video tutorial

Informacion y Proteccion de

D D | Nota: Recuerda que la actualizacion de tu numero de
atos Personales. celular es un deber institucional.

Direccion de Tecnologia y Sistemas de Informacion



https://web.microsoftstream.com/video/4c788bcf-7261-4706-9c17-857fe58f6ba7?list=studio

UNIMINUTO y AXA Colpatria

Conoce mas aqui

Se unen para protegerte

Estamos comprometidos con tu seguridad y bienestar,
por eso, a partir del 1 de julio de 2021 como colaboradores
de UNIMINUTO tenemos cobertura de la Administradora
de Riesgos Laborales AXA Colpatria ARL.

Desde esta organizacion nos brindaran el acompanamiento
necesario y siempre estaran para atendernos.

Si requieres mas informacion, tienes dudas, reportes o
sugerencias, puedes comunicarte a las siguientes lineas
de atencion:

Desde Bogota 423 5757
Resto del pais 018000 512 620 -Cel: 31533563 33

Desde tu celular #247
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https://www.axacolpatria.co/portal/

Recuerda que tienes a tu disposicion

Alminuto Vacaciones
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Tomate un |
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» Baja tasa de interés 0.70 % M.V
« Monto hasta $ 2'273,315
* Plazo hasta 12 meses -

Vigencia del 24 de mayo
al 25 de junio de 2021. -

Aplican términos y condiciones

#CuidandonosAvanzamos

ﬁ UHIMIHUT'D &Qfﬂfﬁﬁfﬂ 20

Corporackdn Universitaria Minuto de D i
Eduicacion de calldad af alcance ¢ todos uto "-f 5' fos anos

Cooperativa Minuto de Dios
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Fotografia: cursode
lluminacion online

Edicionde videos
y efectos especiales

Acércate ala ciencia

Nat Geolab

Cursode fotografia
de toniros

Casa encendida

One strange Rock

NTAR

Recordando a Queen ®

@@IDAD

Documentales de salsa

12 documentales
dedanzaurbana

iEl caos del auto!

6 cursosde arte
del MOMA

A

v APRENDE

Disfruta el Ballet
de Hamburgo
Viajeros del pentagrama

Portal del comic

Juegos enlinea

Cuentos paraninos
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TRRENDE

Danzaeningles

Bambuco

SanJuanero

Danza Arabe

Bienestar para Colaboradores



https://www.youtube.com/watch?v=ep84JgW-AAI
https://www.youtube.com/channel/UCkLWcgFmQlUb_zfZe9e6vGQ
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ByiLUZlnlVQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1E74653264415827
https://www.lacasaencendida.es/
https://www.nationalgeographic.es/nuestro-planeta-one-strange-rock
https://freddiemeter.withyoutube.com/
https://twitter.com/Chris_Montz/status/1239291332990062594
http://fresasconnatacrew.es/12-documentales-sobre-danza-y-cultura-urbana-para-pasar-la-cuarentena/
https://blocs.xtec.cat/zaquizami/files/2010/12/la-autopista-del-sur.pdf
https://medium.com/esferapublica/seis-cursos-de-arte-del-moma-que-podemos-hacer-gratis-en-esta-cuarentena-aec89b37ef17
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.addicted2salsa.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ICDoTdOe_L8
http://www.learntodance.com/online-ballroom-dance-lessons/salsa-dance-lessons-online/
https://www.youtube.com/watch?v=b9COPHYcx4M
https://www.youtube.com/watch?v=nIjK4DFt6sA
https://www.youtube.com/watch?v=uhz7BqrHqi4
https://www.hamburgballett.de/en/news/online_programm.php
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/
https://archive.org/details/comics
https://beinternetawesome.withgoogle.com/es-419_all/interland
https://es.scribd.com/doc/275734266/Cuenta-Ratones

Teatrotecauna
biblioteca virtual de teatro

Kike Arnaiz unvideo
blog de arte y fotografia

RTVE ylosclasicosde
teatro Iberoamericano

Una vuelta porel
museo delprado

Programacion cultural
para ninos

la profesora Rosalba

Scholasticus (Ditirambo)

Ministeriode cultura
y deporte de Espana

Una vuelta por
British Museum

Operade Viena

Teatro virtual Julio
Mario Santo Domingo

R

#CulturaEnMarcha
#SinSalirDeCasa

Programacion digital
BancodelaRepublica

Programacion
digital 100% bogotana

Teatrodela
Zarzuela

My opera player

A

15 grandes museos
del mundo

10 madulos de fotografia
endistintas modalidades

Imperdible:
LaJovenTeatro

Musica clasica

Top5de
museos virtuales

Titulos cinema aficos
en Adobe After Effects

The Metropilitan Opera

Opsis tv: un gran menu
virtual de arte

Digital concert hall

movimiento de camara
yaccionde video

Bienestar para Colaboradores


http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
https://www.facebook.com/TeatroDitirambo/
https://alltheater.es/
https://www.elmundo.es/cultura/2020/03/16/5e6e902b21efa0181a8b45ed.html
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4
https://www.youtube.com/channel/UCwB5KF7QHLk-d7m4rw4drnQ/about
https://www.banrepcultural.org/noticias/museos-de-ventanas-abiertas
https://vimeo.com/adrianerx
https://www.metopera.org/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/estudio-1/
https://britishmuseum.withgoogle.com/
https://www.idartes.gov.co/es
https://www.youtube.com/channel/UCs8V6bO0Rw5QIWptCPVvMvg
https://videos.opsistv.com/smartlists/73f80517-f13a-4685-abfc-3b068b5d73e8
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-9dad8647bc4c
https://play.wiener-staatsoper.at/?from=www.staatsoperlive.com
https://www.youtube.com/channel/UCaXRF-ajGQBSf_cXkV1ykEA/videos
https://www.medici.tv/es/
https://www.digitalconcerthall.com/es/home?fbclid=IwAR140AT2_l2CrgdPT0BsQTTHrZM5oJ6MCi0gfIDxIkYhqQzg8JgAreP-FUg
https://www.cantoalegre.org/index.php?lang=es
https://www.teatromayor.org/teatro-digital/en-vivo
https://www.myoperaplayer.com/
https://www.forbes.com.mx/forbes-life/5-museos-virtuales/
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4

Cumpleanos

Hoy es tu dia.

Es un dia especial para sumar recuerdos y

experiencias.
Este maravilloso momento te dard una dimension

nueva sobre todo o que tienes por delante y lo que
falta por alcanzar

"Estamos en la vida paro

amar, servir y dar gracias a Dios
gue Nnos hizo asomarnos

a este espléndido universo

de hombres y de estrellas”

P. Rafael Garcia Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mas cerca de fil


http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Cumplea%C3%B1os+1+-+9+julio/1d281484-b03f-4551-8289-e56866663c9b
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
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