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Rosalba López Gómez   
Vicerrectora Regional Eje Cafetero 

empresariales, informes de gestión, riesgo psicosocial; lo que representa 
un amplio portafolio al servicio de la ciudad y la región.  

Por otra parte, UNIMINUTO en asocio con la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales – DIAN, dio inicio al proyecto de Núcleos de Apoyo 
Contable y Fiscal (NAF), una alianza que favorece a la comunidad con 
el acompañamiento de los profesores y estudiantes del programa de 
Contaduría Pública.  Se brinda asesoría en trámites tributarios y orientación 
sobre el uso de los servicios en línea del portal DIAN, además, el 
acompañamiento en trámites de inscripción, actualización y cancelación 
del Registro Único Tributario, orientación de actividades económicas 
y responsabilidades, diligenciamiento de declaraciones de renta de 
personas naturales, entre otras.  

Otros grandes aliados en el desarrollo de nuestra Proyección e Innovación 
social han sido las administraciones municipales y departamentales del 
Eje Cafetero.  La Gobernación de Risaralda a través de convenio entregó 
becas para todo su proceso de formación a 24 jóvenes del departamento 
de Risaralda y en el Municipio de Chinchiná, en alianza con la Alcaldía, 
avanzamos en la Agenda Regional “Construyendo realidades” con la 
ejecución de cuatro proyectos que buscan el desarrollo social y territorial 
del municipio caldense. 

Con mucho entusiasmo la 
Sede Eje Cafetero se prepara 
para el retorno seguro en sus 
c e n t ro s  re g i o n a l e s  d e 
Chinchiná y Pereira y en el 
Centro Tutorial de Cartago, 
con un portafolio que incluye 
l a  o f e r t a  d e  n u e v o s 
programas presenciales 

como son Ingeniería Industrial, Contaduría Pública, Administración de 
Empresas, Administración en Seguridad y Salud en el Trabajo, Ingeniería 
Agroecológica, y Especialización en Gerencia Social. 

La Proyección Social a través de alianzas interinstitucionales al servicio de 
la comunidad ha sido un legado que ha marcado la historia de la Obra 
Minuto de Dios y hace parte fundamental del crecimiento de UNIMINUTO 
en el Eje Cafetero. Es así como, nuestra sede consolida su operación con 
nuevas alternativas de Servicio desde la academia: 

El Centro de Atención Empresarial y Social – C.A.E.S ofrece servicios de 
consultoría, asesoría y asistencia técnica a pequeñas, medianas y grandes 
empresas, desde el programa de Administración en Seguridad y Salud en  
técnicas, cursos In House, diplomados, congresos, jornadas de 
actualización, cursos de extensión y mediciones ambientales, diagnósticos 

La Sede Eje Cafetero se prepara para el retorno seguro
en en sus centros regionales de Chinchiná y Pereira y en el Centro Tutorial de Cartago. 



Nos preparamos
para un retorno seguro 

Dirección de Talento Humano 

Recuerda que contamos con UNIAPP, la aplicación que nos ayuda a 
reportar nuestras condiciones de salud

Es muy importante realizar el reporte diario de autodiagnóstico de 
condiciones de salud a través de UNIAPP, a continuación, te presentamos 
algunos tips para utilizar esta herramienta:

1.		 Link para ingresar desde la versión web:
 		  https://uniapp.uniminuto.edu/
2.	 Si tienes celular Android versión 8 en adelante, puedes descargar 		
		  UNIAPP desde la Play store y realizar el registro por tu celular.  
3.	 Recuerda que el usuario y contraseña es el correo institucional y la 	
		  contraseña que manejas para el correo.
4.	 Si al ingresar tienes inconvenientes al registrarte, puedes comunicarte 		
		  con la mesa de ayuda a través de teams o de los diferentes medios 	
		  establecidos  y ellos te guiarán para verificar tu usuario y contraseña. 
5.	 En caso de que la mesa de ayuda no pueda solucionar tus dudas, 		
		  por favor comunícate con el líder de SSTGA de tu Rectoría o
		  Vicerrectoría.

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental son compromiso y 
responsabilidad de todos.



Coordinación de Bienestar para Colaboradores

Estamos preparando un nuevo beneficio
para ti y tu familia



El programa nacional de atención integral
Aló Jesucristo extiende sus servicios a los colaboradores y sus familias.

Conócelos y no dudes en acceder a ellos.

Vicerrectoría General Académica 
Dirección de Talento Humano  



Recuerda que, con nuestra nueva
ARL AXA COLPATRIA, siempre estamos protegidos 

Te invitamos a tener en cuenta los siguientes pasos en caso de accidente 
laboral: 

Paso 1: reporta el accidente laboral al líder inmediato y al profesional de 
SSTGA de tu sede, para que genere el reporte en un plazo no mayor a 24 
horas luego de ocurrido el accidente. 

Paso 2: asiste con tus documentos de identidad (carné y cédula), al área 
de urgencias de la institución hospitalaria de nuestra Red Asistencial AXA 
COLPATRIA ARL más cercana e informa que tuviste un accidente laboral. 

Paso 3: una vez terminada la atención de urgencias, reclama los 
medicamentos formulados por tu médico tratante ya sea en la IPS donde 
se atendió la urgencia o en las farmacias autorizadas; luego, inicia el trámite 
de autorización de los servicios ambulatorios ordenados por el médico 
de urgencias con AXA COLPATRIA ARL. 

Paso 4: si el accidente laboral genera incapacidad, esta no necesita ser 
transcrita en la EPS, siempre y cuando la urgencia haya sido atendida y 
el certificado de incapacidad haya sido expedido por una IPS de la Red 
Asistencial AXA COLPATRIA ARL. Inmediatamente sea expedida, debe 
enviarse a la Institución. 

Para mayor información puedes comunicarte a las siguientes líneas de 
atención:

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental 



a) ¿Por qué me están realizando este descuento? 

Porque en atención a la emergencia por el COVID-19, el Gobierno Nacional decretó 
medidas de alivio para los empleadores y trabajadores independientes, entre ellas, el 
Decreto 558 de 2020 permitía que el descuento de los aportes a pensión de los 
meses de abril y mayo de ese mismo año, se hiciera en un porcentaje inferior (el 0,75% 
y no el 4%) al que se realiza normalmente.  

El mencionado Decreto fue dejado sin efecto por la Corte Constitucional y, en 
consecuencia, fue expedido el Decreto 376 de 2021, mediante el cual se indica de qué 
manera se deben reintegrar los valores faltantes al Sistema General de Pensión.  

b) ¿A qué períodos corresponden estos aportes? 

A abril y mayo del año 2020.  

c) ¿Cuál es el valor mensual que me descontarán? 

El valor de los aportes que se indica en el comunicado remitido a cada colaborador, 
será descontado por nómina, dividido en el número de cuotas acordado.  

d) ¿En el valor indicado en el comunicado está incluido el descuento por 
solidaridad? 

Sí está incluido, pero solo para aquellos casos en los que aplica, es decir, para los 
colaboradores que devengaban ingresos superiores a 4 salarios mínimo legales 
mensuales vigentes para el año 2020, teniendo en cuenta que los períodos 
corresponden a esa anualidad.  

Es de anotar que a aquellos colaboradores que se les efectuó el descuento por 
solidaridad en el mes de abril de 2020, les fue reintegrado el mismo valor en la nómina 
de mayo de 2020.  

e) ¿Qué ocurre si no se paga el valor faltante de los aportes? 

En caso de que no se efectúe el descuento para que UNIMINUTO realice el pago del 
porcentaje de los aportes a su cargo ante el Sistema Pensional, en acuerdo con lo 
estipulado en el Decreto 376 de 2021, el colaborador deberá hacer el pago 
directamente ante su Administradora de Fondos de Pensiones, antes del 01 de junio 
de 2024, a efectos de evitar encontrarse en mora por este concepto. 

En este punto es de anotar que, en todo caso, UNIMINUTO efectuará el pago del 
porcentaje de los aportes que le corresponden como empleador.  

f) ¿Qué debo hacer si para los meses de abril y/o mayo de 2020 me encontraba 
vinculado (a) con otro empleador? 

En ese evento es necesario verificar si el anterior empleador se acogió al alivio del 
Decreto 558 de 2020. En caso afirmativo, podrá hacer el pago del aporte faltante 
directamente ante su Administradora de Fondos de Pensiones, antes del 01 de junio 
de 2024. 

Coordinación de Relaciones con los Empleados 

Preguntas frecuentes comunicado:
Descuento aportes a pensión de abril y mayo de 2020 (Decreto 376 de 2021) 



Profesor cuatrimestre II 

Subdirección de Desarrollo Organizacional 

http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/escalas-de-evaluacion?p_p_id=56_INSTANCE_SQdWPONLuOen&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1
http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/cultura-desempeno-lider-academico?p_p_id=56_INSTANCE_QXdBSJwsU90t&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1


Ha finalizado con éxito y gran acogida el curso de Redacción y 
Ortografía, el diplomado de Cultura de Paz y el diplomado en Educación 
para el Desarrollo. Estas acciones formativas son ofertadas por 
UNICORPORATIVA y hacen parte de la apuesta que la institución ha 
venido realizando para formar a sus colaboradores en distintas áreas 
del conocimiento.  

El curso de Redacción y Ortografía, tuvo como objetivo fortalecer las 
habilidades escriturales de asistentes, auxiliares y analistas de nuestra 
Institución, así como el diplomado de Cultura de Paz tuvo como fin 
explorar las estrategias y las experiencias que tiene UNIMINUTO 
entorno a la implementación de los acuerdos de paz con enfoque 
territorial y por su parte, el diplomado en Educación para el Desarrollo 
tuvo como propósito problematizar el concepto de desarrollo y 
educación para así identificar experiencias educativas que contribuyan 
a la transformación y construcción de procesos pedagógicos 
alternativos.      

Con estos espacios de formación, UNICORPORATIVA sigue 
contribuyendo al desarrollo profesional de los colaboradores del 
sistema UNIMINUTO. 

UNICORPORATIVA 

Cierre exitoso de acciones formativas 



Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 

Conoce la casa de huéspedes
de la Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 

Pereira hace parte del Paisaje Cultural Cafetero, reconocido por la UNESCO como Patrimonio de la humanidad. Queremos darle la bienvenida a 
cada uno de los colaboradores de nuestra Institución e invitarlos para que disfruten de un espacio con maravillosos escenarios naturales que los 
llevarán a vivir una experiencia en un lugar lleno de armonía y tranquilidad, en la comodidad de nuestra casa de huéspedes. Un lugar dispuesto en 
los que se conjuga la armonía y el confort.

https://youtu.be/MFZ1DtV67oA


Reconocimiento
por el día de servicios generales 

En UNIMINUTO celebramos y reconocemos la importante labor que realizan nuestros colaboradores 
de Servicios Generales, por eso, tenemos un mensaje muy especial para este maravillo equipo. 

Talento Humano 

https://www.youtube.com/watch?v=3vvtRD6jvck


Bienestar para Colaboradores 

https://www.youtube.com/watch?v=ep84JgW-AAI
https://www.youtube.com/channel/UCkLWcgFmQlUb_zfZe9e6vGQ
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ByiLUZlnlVQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1E74653264415827
https://www.lacasaencendida.es/
https://www.nationalgeographic.es/nuestro-planeta-one-strange-rock
https://freddiemeter.withyoutube.com/
https://twitter.com/Chris_Montz/status/1239291332990062594
http://fresasconnatacrew.es/12-documentales-sobre-danza-y-cultura-urbana-para-pasar-la-cuarentena/
https://blocs.xtec.cat/zaquizami/files/2010/12/la-autopista-del-sur.pdf
https://medium.com/esferapublica/seis-cursos-de-arte-del-moma-que-podemos-hacer-gratis-en-esta-cuarentena-aec89b37ef17
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.addicted2salsa.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ICDoTdOe_L8
http://www.learntodance.com/online-ballroom-dance-lessons/salsa-dance-lessons-online/
https://www.youtube.com/watch?v=b9COPHYcx4M
https://www.youtube.com/watch?v=nIjK4DFt6sA
https://www.youtube.com/watch?v=uhz7BqrHqi4
https://www.hamburgballett.de/en/news/online_programm.php
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/
https://archive.org/details/comics
https://beinternetawesome.withgoogle.com/es-419_all/interland
https://es.scribd.com/doc/275734266/Cuenta-Ratones


Bienestar para Colaboradores 

http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
https://www.facebook.com/TeatroDitirambo/
https://alltheater.es/
https://www.elmundo.es/cultura/2020/03/16/5e6e902b21efa0181a8b45ed.html
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4
https://www.youtube.com/channel/UCwB5KF7QHLk-d7m4rw4drnQ/about
https://www.banrepcultural.org/noticias/museos-de-ventanas-abiertas
https://vimeo.com/adrianerx
https://www.metopera.org/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/estudio-1/
https://britishmuseum.withgoogle.com/
https://www.idartes.gov.co/es
https://www.youtube.com/channel/UCs8V6bO0Rw5QIWptCPVvMvg
https://videos.opsistv.com/smartlists/73f80517-f13a-4685-abfc-3b068b5d73e8
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-9dad8647bc4c
https://play.wiener-staatsoper.at/?from=www.staatsoperlive.com
https://www.youtube.com/channel/UCaXRF-ajGQBSf_cXkV1ykEA/videos
https://www.medici.tv/es/
https://www.digitalconcerthall.com/es/home?fbclid=IwAR140AT2_l2CrgdPT0BsQTTHrZM5oJ6MCi0gfIDxIkYhqQzg8JgAreP-FUg
https://www.cantoalegre.org/index.php?lang=es
https://www.teatromayor.org/teatro-digital/en-vivo
https://www.myoperaplayer.com/
https://www.forbes.com.mx/forbes-life/5-museos-virtuales/
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4


Cumpleaños y convocatorias
Felicidades a los cumpleañeros del 10 al 19 de julio.

http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Cumples+10+19+julio/8e30106e-574d-438c-a0e6-d5589b50de42
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias-laborales-2?p_p_id=56_INSTANCE_W25YuIhbnIzJ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
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