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Conoce el nuevo beneficio para ti y tu familia: Planes 
de Salud con tarifa especial, encuentra el detalle en esta 
edición. 



Jefferson E. Arias Gómez
Rector UNIMINUTO Bogotá - Presencial

Por supuesto, en medio de un momento especial como el que vive la 
humanidad, el compromiso por el otro es fundamental y así se ha visto en 
los últimos meses donde cada uno de nosotros hemos dado lo mejor; 
donde nos retamos de manera personal, laboral y familiar asumiendo 
desafíos y compromisos para los cuales, posiblemente, no estábamos 
preparados; momentos en los cuales ha renacido, no solo el sentimiento, 
sino el actuar solidario pensando en el bienestar de los demás, en la vida 
del otro. 

El balance es positivo y puede fortalecerse aún más si desde la identidad 
misional, el trabajo colaborativo, el liderazgo adaptativo y transformacional, 
la pasión por lo que hacemos, y un pensamiento abierto, creativo e 
innovador; agregamos nuevas oportunidades y posibilidades para brindar 
un mejor servicio académico, administrativo y humano en el que cada 
persona que se relacione con UNIMINUTO sienta que nuestra Institución 
puede transformar de manera real y significativa su vida y su entorno. 

Es así como, a través del servicio educativo, juntos podemos seguir 
transformando vidas y construyendo un país mejor. 

Cuando se hace una reflexión, 
y posiblemente un balance, 
alrededor de lo que es y 
representa el ser humano en 
una organización surgen 
varios aspectos que permiten 
recuperar historias y proyectar 
futuros que, en el caso de 
UNIMINUTO, mantienen en el 

centro a la persona como el actor fundamental y el potencializador de iniciativas, 
proyectos y acciones que benefician las sociedades y los territorios. 

Y es que en UNIMINUTO, desde su fundación, y a partir del legado del Padre 
Rafael García Herreros, tenemos el compromiso de “contribuir a la 
construcción de una sociedad fraterna, justa, reconciliada y en paz” como 
resultado de nuestro actuar misional al cual no se llega sin la acción dedicada, 
consciente, responsable y creativa de personas maravillosas como las y los 
profesores y colaboradores que dan lo mejor de sí en la Obra Minuto de Dios 
y en UNIMINUTO, como una sola unidad de servicio a la sociedad y al país; 
ya lo mencionaba el Fundador cuando expresó: “Lo mismo sucede con 
el compromiso. Ninguno sabe hasta dónde comprometer la vida a favor de la 
humanidad. Ningún libro se lo puede decir. En la intimidad del corazón oímos 
la voz de Dios que nos dice la medida de la entrega a los hombres, del 
compromiso que cada uno de nosotros debe asumir en la vida” 

A través del servicio educativo,
juntos continuamos en la transformación de vidas y la construcción de un mejor país. 



Coordinación de Bienestar para Colaboradores 

Con el propósito de seguir  contribuyendo al mejoramiento de la calidad 
de vida de nuestro talento humano y el de sus familias, hemos 
gestionado un beneficio voluntario en compañía de nuestro aliado 
Comercial Colombiana, a través del cual, tú y tus seres queridos 
podrán acceder a planes de salud con una tarifa especial y con la 
facilidad de pago a través de descuento de nómina, por ser parte de la 
familia UNIMINUTO.

Tenemos un nuevo beneficio
para ti y tu familia

*Recuerda que el valor (tarifa especial) del plan de salud seleccionado, es asumido por el colaborador

http://v2.uniminuto.comercialcolombiana.com.co/form/salud/


Seguimos avanzando en el Proyecto WOW para llegar a propuestas
y acciones que generen en nuestros servidores y profesores experiencias 
diferenciales en su Ciclo de Vida en UNIMINUTO

Desde el componente de la Gestión Estratégica del Clima Organizacional, queremos compartir contigo algunos datos relevantes de los 
resultados de la Encuesta de Clima UNIMINUTO 2021: 

El Porcentaje de participación fue del 96% de nuestros colaboradores. 

Obtuvimos el 84% de favorabilidad, lo cual ubica a UNIMINUTO en un nivel superior, ligeramente más alto que el resultado de 81% de otras universidades colombianas. 

En el ENPS que es un indicador sencillo y estandarizado que mide la probabilidad de que un colaborador recomiende nuestra organización para trabajar, obtuvimos una 
puntuación de 60.7, con la cual UNIMINUTO se ubica en el rango de excelente de la tabla general del Employee Net Promoter Score para todos los sectores. 

Nuestros resultados más altos se encuentran en la percepción de los siguientes aspectos:
 
Al 97.5% de los colaboradores les gusta la forma como UNIMINUTO contribuye a la sociedad y aporta al desarrollo del país; el 96.8% siente orgullo por los logros de 
UNIMINUTO; 93.8% de colaboradores piensan que cuando las personas se vinculan a UNIMINUTO se les hace sentir bienvenidos; 93.6% consideran que el 
líder inmediato confía en los integrantes del equipo y les da espacio para que hagan su trabajo y el 93% opina que el líder inmediato está abierto al diálogo. 

Nuestras oportunidades se ubican en las siguientes dimensiones: El 74.4% de las personas piensan que los equipos reciben reconocimiento por la labor bien hecha; el 
63.6% siente que puede acceder y tener conversaciones abiertas y francas con los líderes de la Alta Dirección y el 61.5% de colaboradores consideran que las decisiones 
se toman con agilidad. 

Muy pronto iniciaremos la etapa de creación de los planes de acción por cada Rectoría y Vicerrectoría, liderada por el equipo de Talento Humano en cada una de sus 
sedes.
 
Gracias por el apoyo y disposición brindados, con los cuales sabemos UNIMINUTO seguirá contando; así hacemos parte de las soluciones y del avance institucional. 

Dirección de Talento Humano



Tips para
el Desempeño continuo

Vicerrectoría General Académica 
Dirección de Talento Humano  

Es un espacio formal entre el líder y su equipo donde conversan 
reconociendo fortalezas y oportunidades de mejora.​

Está orientado a dar seguimiento al desempeño para verificar el 
progreso de los objetivos y definir acciones en tiempo real y así lograr 
las metas esperadas al final del periodo.​

Cada vez que un líder destina un espacio para hacer una conversación 
con su equipo a cargo…​

•	 Está aumentando la confianza de su equipo
•	​ El equipo se siente más comprometido​
•	 Logra anticipar acciones de mejora para el cumplimiento de los 		
	 objetivos​
•	 Cada miembro del equipo tiene claridad de como su aporte 		
	 contribuye al plan de Desarrollo​
•	 Mejora la productividad​
•	 Aumenta el empoderamiento en el equipo

Subdirección de Desarrollo Organizacional 

http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/guias-de-talento?p_p_id=56_INSTANCE_TIl5dvKr4R59&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&_15_historyKey=_15_content


En el primer semestre de 2021 culminamos las Jornadas Misionales Nivel I “Espíritu de Servicio”, las 
cuales fueron un espacio, cuyo propósito era consolidar la Identidad Institucional mediante talleres de 
profundización en el pensamiento fundacional, para construir una cultura de liderazgo misional. 

Esta importante acción formativa que inició en el 2020-2 se realizó en el marco del plan 
de Formación Misional, el cual está liderado por la Dirección de Pastoral e Identidad 
Misional y contó con la participación de colaboradores de las distintas Rectorías y 
Vicerrectorías de UNIMINUTO a nivel nacional a lo largo de las 169 Jornadas 
realizadas.  

Para este segundo semestre continuaremos con esta apuesta formativa, a 
través del Nivel II de las Jornadas Misionales, cuyo enfoque será el concepto 
de Educación en el pensamiento de nuestro fundador Padre Rafael García 
Herreros. 

Desde la Pastoral de tu sede te estaremos compartiendo la invitación para 
que nos acompañes y participes.

¡Contamos contigo! 

¡Juntos vivamos nuestra cultura misional! 



Con el fin de brindar un espacio cargado de espiritualidad, sensibilidad, armonía y cercanía con Dios, realizamos una Eucaristía en acción de gracias por la salud de nuestros 
colaboradores y sus familias, la cual fue instalada por el Padre Harold Castilla y presidida por el Padre Salomón Bravo. 

En este espacio, nos unimos en cadena de oración por quienes se encuentran atravesando por alguna situación difícil, encendimos una vela por todas las personas que ya no 
se encuentran con nosotros, por todas esas almas que subieron al cielo y hoy están en la presencia del Señor. 

Seguiremos orando por cada uno de ustedes, por nuestras familias, y habilitando estos espacios que fortalecen nuestra fe y nos permiten acercarnos a Dios de forma masiva, 
como la gran familia que somos.

Dirección de Talento Humano 

Vivimos una Eucaristía muy especial
para todos nuestros colaboradores del Sistema UNIMINUTO y sus familias 



Nos preparamos para el regreso seguro

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental 

Nos encontramos garantizando todas las condiciones de bioseguridad para nuestro retorno seguro a la U, por eso, para nosotros es muy importante entregarte todas las 
medidas de autocuidado necesarias para que las pongas en práctica. 

El autocuidado según la Organización Mundial de la Salud, “comprende todo lo que hacemos por nosotros mismos para establecer y mantener la salud, prevenir y manejar 
la enfermedad’. (OMS, 1998). En el contexto de la Ley Estatutaria de Salud, el primer deber de la persona con el servicio de salud es “propender por su autocuidado, el de 
su familia y el de su comunidad’ El autocuidado comprende las capacidades, decisiones y acciones que cada uno toma para proteger su salud y la de su familia. 

•	 Una medida de autocuidado está relacionada con el regreso a la presencialidad del 
sector educativo, para ello, debemos mantener un distanciamiento de 1 metro y las 
condiciones de bioseguridad establecidas por la Institución.

•	 Todos los colaboradores aplicarán las medidas de autocuidado cuando estén 
realizando sus funciones y actividades laborales contractuales. 

•	 Promover y generar el cuidado mutuo, cumpliendo estrictamente las medidas de 
bioseguridad. 

•	 Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio que se llegase a 
presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas 
correspondientes. 

•	 Cumplir con el aislamiento en caso de tener síntomas compatibles con COVID 19, o 
ser contacto estrecho de un caso sospechoso o confirmado de conformidad con lo 
dispuesto en las normas expedidas por el Ministerio de Salud y Protección Social.

Si te cuidas tú, nos cuidamos todos. 

http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/documentos-seguridad-salud-en-el-trabajo-y-gestion-ambiental?p_p_id=56_INSTANCE_LhEt47TMxExL&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1


Jornada de adopción de Seguridad Digital
y Protección de Datos Personales 

Dirección de Tecnología y Sistemas de Información 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zACdTodytknZJjsL7jjfvuzlUQzFRQlZXMk9SSExONFhMSlk4NE1SU0tLVy4u


Bienestar para Colaboradores 

https://www.youtube.com/watch?v=ep84JgW-AAI
https://www.youtube.com/channel/UCkLWcgFmQlUb_zfZe9e6vGQ
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ByiLUZlnlVQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1E74653264415827
https://www.lacasaencendida.es/
https://www.nationalgeographic.es/nuestro-planeta-one-strange-rock
https://freddiemeter.withyoutube.com/
https://twitter.com/Chris_Montz/status/1239291332990062594
http://fresasconnatacrew.es/12-documentales-sobre-danza-y-cultura-urbana-para-pasar-la-cuarentena/
https://blocs.xtec.cat/zaquizami/files/2010/12/la-autopista-del-sur.pdf
https://medium.com/esferapublica/seis-cursos-de-arte-del-moma-que-podemos-hacer-gratis-en-esta-cuarentena-aec89b37ef17
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.addicted2salsa.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ICDoTdOe_L8
http://www.learntodance.com/online-ballroom-dance-lessons/salsa-dance-lessons-online/
https://www.youtube.com/watch?v=b9COPHYcx4M
https://www.youtube.com/watch?v=nIjK4DFt6sA
https://www.youtube.com/watch?v=uhz7BqrHqi4
https://www.hamburgballett.de/en/news/online_programm.php
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/
https://archive.org/details/comics
https://beinternetawesome.withgoogle.com/es-419_all/interland
https://es.scribd.com/doc/275734266/Cuenta-Ratones


Bienestar para Colaboradores 

http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
https://www.facebook.com/TeatroDitirambo/
https://alltheater.es/
https://www.elmundo.es/cultura/2020/03/16/5e6e902b21efa0181a8b45ed.html
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4
https://www.youtube.com/channel/UCwB5KF7QHLk-d7m4rw4drnQ/about
https://www.banrepcultural.org/noticias/museos-de-ventanas-abiertas
https://vimeo.com/adrianerx
https://www.metopera.org/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/estudio-1/
https://britishmuseum.withgoogle.com/
https://www.idartes.gov.co/es
https://www.youtube.com/channel/UCs8V6bO0Rw5QIWptCPVvMvg
https://videos.opsistv.com/smartlists/73f80517-f13a-4685-abfc-3b068b5d73e8
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-9dad8647bc4c
https://play.wiener-staatsoper.at/?from=www.staatsoperlive.com
https://www.youtube.com/channel/UCaXRF-ajGQBSf_cXkV1ykEA/videos
https://www.medici.tv/es/
https://www.digitalconcerthall.com/es/home?fbclid=IwAR140AT2_l2CrgdPT0BsQTTHrZM5oJ6MCi0gfIDxIkYhqQzg8JgAreP-FUg
https://www.cantoalegre.org/index.php?lang=es
https://www.teatromayor.org/teatro-digital/en-vivo
https://www.myoperaplayer.com/
https://www.forbes.com.mx/forbes-life/5-museos-virtuales/
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4


Cumpleaños y convocatorias
Felicidades a los cumpleañeros del 20 al 23 de julio.

http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Cumplea%C3%B1os+20+23+julio/c0c7b156-3035-4030-a31c-165bf4d1ee91
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias-laborales-2?p_p_id=56_INSTANCE_W25YuIhbnIzJ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
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