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Conoce el nuevo beneficio para ti y tu familia: Planes
de Salud con tarifa especial, encuentra el detalle en esta
edicion.

CERCA DE TI!



A traves del servicio educativo,

juntos continuamos en la transformacion de vidas y la construccion de un mejor pais.

I & Cuando se hace una reflexion,
' y posiblemente un balance,
alrededor de |lo que es vy
representa el ser humano en
una organizacion surgen
varios aspectos que permiten
recuperar historias y proyectar
futuros que, en el caso de
UNIMINUTO, mantienen en el
centro a la persona como el actor fundamental y el potencializador de iniciativas,
proyectos y acciones que benefician las sociedades y los territorios.

Y es que en UNIMINUTO, desde su fundacion, y a partir del legado del Padre
Rafael Garcia Herreros, tenemos el compromiso de “contribuir a la
construccion de una sociedad fraterna, justa, reconciliada y en paz” como
resultado de nuestro actuar misional al cual no se llega sin la accion dedicada,
consciente, responsable y creativa de personas maravillosas como las y los
profesores y colaboradores que dan lo mejor de si en la Obra Minuto de Dios
y en UNIMINUTO, como una sola unidad de servicio a la sociedad y al pais;
ya lo mencionaba el Fundador cuando expreso: “Lo mismo sucede con
el compromiso. Ninguno sabe hasta donde comprometer la vida a favor de la
humanidad. Ningun libro se lo puede decir. En la intimidad del corazon oimos
la voz de Dios que nos dice la medida de la entrega a los hombres, del
compromiso que cada uno de nosotros debe asumir en la vida”

Por supuesto, en medio de un momento especial como el que vive la
humanidad, el compromiso por el otro es fundamental y asi se ha visto en
los ultimos meses donde cada uno de nosotros hemos dado lo mejor;
donde nos retamos de manera personal, laboral y familiar asumiendo
desafios y compromisos para los cuales, posiblemente, no estabamos
preparados; momentos en los cuales ha renacido, no solo el sentimiento,
sino el actuar solidario pensando en el bienestar de los demas, en la vida
del otro.

El balance es positivo y puede fortalecerse aun mas si desde la identidad
misional, el trabajo colaborativo, el liderazgo adaptativo y transformacional,
la pasion por lo gue hacemos, y un pensamiento abierto, creativo e
iInnovador; agregamos nuevas oportunidades y posibilidades para brindar
un mejor servicio academico, administrativo y humano en el que cada
persona que se relacione con UNIMINUTO sienta que nuestra Institucion
puede transformar de manera real y significativa su vida y su entorno.

Es asi como, a traves del servicio educativo, juntos podemos seguir
transformando vidas y construyendo un pais mejor.

Jefferson E. Arias GOmez
Rector UNIMINUTO Bogota - Presencial



Tenemos un nuevo beneficio

para tiy tu familia

Con el proposito de seguir contribuyendo al mejoramiento de la calidad Los planes que ponemos a tu disposicion y que podras elegir
de vida de nuestro talento humano y el de sus familias, hemos segun tus necesidades son:
gestionado un beneficio voluntario en compania de nuestro aliado

Comercial Colombiana, a traves del cual, tu y tus seres queridos Plan Complementario de salud SURA
podran acceder a planes de salud con una tarifa especial y con la « Basico
facilidad de pago a través de descuento de nodmina, por ser parte de la » Gomplementario Plus .
familia UNIMINUTO. . Complementarlo Preferencial
« Tarifas desde: $ 51.537

Si tienes dudas, comunicate a traves del correo electronico
dnegocios@comercialcolombiana.com Medicina prepagada
« Medisanitas

e Colsanitas
- Tarifas desde: $187.950

Para conocer los planes en detalle, recibir asesoria

personalizada y cotizar los planes haz clic aqui

Podliza de Salud SURA:

« Poliza “Evoluciona”

» Poliza “Clasica’

- Tarifas desdes: $ 257.253

*Recuerda que el valor (tarifa especial) del plan de salud seleccionado, es asumido por el colaborador

: 8 >
!-ge;Colsanltas %@Medlsanltas SUra -7

Coordinacion de Bienestar para Colaboradores


http://v2.uniminuto.comercialcolombiana.com.co/form/salud/

Seguimos avanzando en el Proyecto WOW para llegar a propuestas

y acciones que generen en nuestros servidores y profesores experiencias
diferenciales en su Ciclo de Vida en UNIMINUTO

Desde el componente de la Gestion Estrategica del Clima Organizacional, queremos compartir contigo algunos datos relevantes de los
resultados de la Encuesta de Clima UNIMINUTO 2021:

El Porcentaje de participacion fue del 96% de nuestros colaboradores.
Obtuvimos el 84% de favorabilidad, Io cual ubica a UNIMINUTO en un nivel superior, ligeramente mas alto que el resultado de 81% de otras universidades colombianas.

En el ENPS que es un indicador sencillo y estandarizado que mide la probabilidad de que un colaborador recomiende nuestra organizacion para trabajar, obtuvimos una
puntuacion de 60.7, con la cual UNIMINUTO se ubica en el rango de excelente de la tabla general del Employee Net Promoter Score para todos los sectores.

Nuestros resultados mas altos se encuentran en la percepcion de los siguientes aspectos:

Al 97.5% de los colaboradores les gusta la forma como UNIMINUTO contribuye a la sociedad y aporta al desarrollo del pais; el 96.8% siente orgullo por los logros de
UNIMINUTO; 93.8% de colaboradores piensan que cuando las personas se vinculan a UNIMINUTO se les hace sentir bienvenidos; 93.6% consideran que el
lider inmediato confia en los integrantes del equipo v les da espacio para que hagan su trabajo y el 93% opina que el lider inmediato esta abierto al dialogo.

Nuestras oportunidades se ubican en las siguientes dimensiones: El 74.4% de las personas piensan que los equipos reciben reconocimiento por la labor bien hecha; el
63.6% siente que puede acceder y tener conversaciones abiertas y francas con los lideres de la Alta Direccion y el 61.5% de colaboradores consideran que las decisiones
se toman con agilidad.

Muy pronto iniciaremos la etapa de creacion de los planes de accion por cada Rectoria y Vicerrectoria, liderada por el equipo de Talento Humano en cada una de sus
sedes.

Gracias por el apoyo y disposicion brindados, con los cuales sabemos UNIMINUTO seguira contando; asi hacemos parte de las soluciones y del avance institucional.

mw Direccion de Talento Humano



Tips para

el Desempeno continuo

¢Has escuchado la expresion: Didlogode Talento? ~ COnoce laguia para hacer dialogo de Talento

y
Es un espacio formal entre el lider y su equipo donde conversan Aql“
reconociendo fortalezas y oportunidades de mejora.

Esta orientado a dar seguimiento al desempeno para verificar el  En esta etapa de seguimiento continuo,
progreso de los objetivos y definir acciones entiemporealy asilograr  te invitamos a generar este espacio
las metas esperadas al final del periodo. de Dialogo de Talento

con tu equipo.

Cada vez que un lider destina un espacio para hacer una conversacion
CcOn Su equipo a cargo...

« Esta aumentando la confianza de su equipo

« El equipo se siente mas comprometido

« | ogra anticipar acciones de mejora para el cumplimiento de los
objetivos

« Cada miembro del equipo tiene claridad de como su aporte
contribuye al plan de Desarrollo

« Mejora la productividad

« Aumenta el empoderamiento en el equipo

Haciael _,
Desempeno,

axceocions
Direccion de Talento Humano



http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/guias-de-talento?p_p_id=56_INSTANCE_TIl5dvKr4R59&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&_15_historyKey=_15_content

tJuntos vivamos huestra cultura misional!

En el primer semestre de 2021 culminamos las Jornadas Misionales Nivel | “Espiritu de Servicio’, las
cuales fueron un espacio, cuyo proposito era consolidar la ldentidad Institucional mediante talleres de
profundizacion en el pensamiento fundacional, para construir una cultura de liderazgo misional.

Esta importante accion formativa que inicio en el 2020-2 se realizo en el marco del plan
de Formacion Misional, el cual esta liderado por la Direccion de Pastoral e Identidad
Misional y conto con la participacion de colaboradores de las distintas Rectorias y
Vicerrectorias de UNIMINUTO a nivel nacional a lo largo de las 169 Jornadas
realizadas.

Para este segundo semestre continuaremos con esta apuesta formativa, a
través del Nivel Il de las Jornadas Misionales, cuyo enfoque sera el concepto
de Educacion en el pensamiento de nuestro fundador Padre Rafael Garcia
Herreros.

Desde la Pastoral de tu sede te estaremos compartiendo la invitacion para
que nos acompanes y participes. B

iContamos contigo!

i

UNICORPORATIVA
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Vivimos una Eucaristia muy especial

para todos nuestros colaboradores del Sistema UNIMINUTO y sus familias

Con el fin de brindar un espacio cargado de espiritualidad, sensibilidad, armonia y cercania con Dios, realizamos una Eucaristia en accion de gracias por la salud de nuestros
colaboradores y sus familias, la cual fue instalada por el Padre Harold Castilla y presidida por el Padre Salomon Bravo.

En este espacio, nos unimos en cadena de oracion por quienes se encuentran atravesando por alguna situacion dificil, encendimos una vela por todas las personas que ya no
se encuentran con nosotros, por todas esas almas que subieron al cielo y hoy estan en la presencia del Senor.

Seguiremos orando por cada uno de ustedes, por nuestras familias, y habilitando estos espacios que fortalecen nuestra fe y nos permiten acercarnos a Dios de forma masiva,
como la gran familia que somos.

Direccion de Talento Humano



Nos preparamos para el regreso seguro

Nos encontramos garantizando todas las condiciones de bioseguridad para nuestro retorno seguro a la U, por eso, para nosotros es muy importante entregarte todas las
medidas de autocuidado necesarias para que las pongas en practica.

El autocuidado segun la Organizacion Mundial de la Salud, “comprende todo lo que hacemos por nosotros mismos para establecer y mantener la salud, prevenir y manejar
la enfermedad’. (OMS, 1998). En el contexto de la Ley Estatutaria de Salud, el primer deber de la persona con el servicio de salud es “propender por su autocuidado, el de
su familia 'y el de su comunidad’ El autocuidado comprende las capacidades, decisiones y acciones que cada uno toma para proteger su salud y la de su familia.

« Una medida de autocuidado esta relacionada con el regreso a la presencialidad del
sector educativo, para ello, debemos mantener un distanciamiento de 1 metro y las
condiciones de bioseguridad establecidas por la Institucion.

(Ingresa aqui a los protocolos).

« Todos los colaboradores aplicaran las medidas de autocuidado cuando estéen
realizando sus funciones y actividades laborales contractuales.

« Promover y generar el cuidado mutuo, cumpliendo estrictamente las medidas de
bioseguridad.

« Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio que se llegase a
presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas
correspondientes.

« Cumplir con el aislamiento en caso de tener sintomas compatibles con COVID 19, o
ser contacto estrecho de un caso sospechoso o confirmado de conformidad con lo
dispuesto en las normas expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Si te cuidas tu, nos cuidamos todos. Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental



http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/documentos-seguridad-salud-en-el-trabajo-y-gestion-ambiental?p_p_id=56_INSTANCE_LhEt47TMxExL&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1

Jornada de adopcion de Seguridad Digital

y Proteccion de Datos Personales

Jornada de adopcidn

Seguridad Digital y Proteccion
de Datos Personales

;Quieres conocer mas acerca de
seguridad de lainformacion y proteccion
de datos personales?

Webinar

iBuenas practicas en uso de formularios para
recolectar datos personales!

Fecha: Jueves 29 de julio de 2021 _ @

Hora: 10:30a12:00am. " |
* Inscribete Aqui %
Microsoft Teams o

iNo te lo pierdas! acompanamos en el
camino hacia la transformacion digital

Conferencista: Ing. Ricardo Ramirez
Oficial de Seguridad y cumplimiento UNIMINUTO

SEGURIDAD DIGITAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES IyUNIMINUTO

¥ Corporacin Linkmraiiata Mirgta de Dhod

Direccion de Tecnologia vy Sistemas de Informacion FIRERC N SRR Y Bl e e Direccion de Tecnok)gia y Sistemas de Informacion


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zACdTodytknZJjsL7jjfvuzlUQzFRQlZXMk9SSExONFhMSlk4NE1SU0tLVy4u
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Fotografia: cursode
lluminacion online

Edicionde videos
y efectos especiales

Acércate ala ciencia

Nat Geolab

Cursode fotografia
de toniros

Casa encendida

One strange Rock

NTAR

Recordando a Queen ®

@@IDAD

Documentales de salsa

12 documentales
dedanzaurbana

iEl caos del auto!

6 cursosde arte
del MOMA

A

v APRENDE

Disfruta el Ballet
de Hamburgo
Viajeros del pentagrama

Portal del comic

Juegos enlinea

Cuentos paraninos
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TRRENDE

Danzaeningles

Bambuco

SanJuanero

Danza Arabe

Bienestar para Colaboradores



https://www.youtube.com/watch?v=ep84JgW-AAI
https://www.youtube.com/channel/UCkLWcgFmQlUb_zfZe9e6vGQ
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ByiLUZlnlVQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1E74653264415827
https://www.lacasaencendida.es/
https://www.nationalgeographic.es/nuestro-planeta-one-strange-rock
https://freddiemeter.withyoutube.com/
https://twitter.com/Chris_Montz/status/1239291332990062594
http://fresasconnatacrew.es/12-documentales-sobre-danza-y-cultura-urbana-para-pasar-la-cuarentena/
https://blocs.xtec.cat/zaquizami/files/2010/12/la-autopista-del-sur.pdf
https://medium.com/esferapublica/seis-cursos-de-arte-del-moma-que-podemos-hacer-gratis-en-esta-cuarentena-aec89b37ef17
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.addicted2salsa.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ICDoTdOe_L8
http://www.learntodance.com/online-ballroom-dance-lessons/salsa-dance-lessons-online/
https://www.youtube.com/watch?v=b9COPHYcx4M
https://www.youtube.com/watch?v=nIjK4DFt6sA
https://www.youtube.com/watch?v=uhz7BqrHqi4
https://www.hamburgballett.de/en/news/online_programm.php
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/
https://archive.org/details/comics
https://beinternetawesome.withgoogle.com/es-419_all/interland
https://es.scribd.com/doc/275734266/Cuenta-Ratones

Teatrotecauna
biblioteca virtual de teatro

Kike Arnaiz unvideo
blog de arte y fotografia

RTVE ylosclasicosde
teatro Iberoamericano

Una vuelta porel
museo delprado

Programacion cultural
para ninos

la profesora Rosalba

Scholasticus (Ditirambo)

Ministeriode cultura
y deporte de Espana

Una vuelta por
British Museum

Operade Viena

Teatro virtual Julio
Mario Santo Domingo

R

#CulturaEnMarcha
#SinSalirDeCasa

Programacion digital
BancodelaRepublica

Programacion
digital 100% bogotana

Teatrodela
Zarzuela

My opera player

A

15 grandes museos
del mundo

10 madulos de fotografia
endistintas modalidades

Imperdible:
LaJovenTeatro

Musica clasica

Top5de
museos virtuales

Titulos cinema aficos
en Adobe After Effects

The Metropilitan Opera

Opsis tv: un gran menu
virtual de arte

Digital concert hall

movimiento de camara
yaccionde video

Bienestar para Colaboradores


http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
https://www.facebook.com/TeatroDitirambo/
https://alltheater.es/
https://www.elmundo.es/cultura/2020/03/16/5e6e902b21efa0181a8b45ed.html
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4
https://www.youtube.com/channel/UCwB5KF7QHLk-d7m4rw4drnQ/about
https://www.banrepcultural.org/noticias/museos-de-ventanas-abiertas
https://vimeo.com/adrianerx
https://www.metopera.org/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/estudio-1/
https://britishmuseum.withgoogle.com/
https://www.idartes.gov.co/es
https://www.youtube.com/channel/UCs8V6bO0Rw5QIWptCPVvMvg
https://videos.opsistv.com/smartlists/73f80517-f13a-4685-abfc-3b068b5d73e8
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-9dad8647bc4c
https://play.wiener-staatsoper.at/?from=www.staatsoperlive.com
https://www.youtube.com/channel/UCaXRF-ajGQBSf_cXkV1ykEA/videos
https://www.medici.tv/es/
https://www.digitalconcerthall.com/es/home?fbclid=IwAR140AT2_l2CrgdPT0BsQTTHrZM5oJ6MCi0gfIDxIkYhqQzg8JgAreP-FUg
https://www.cantoalegre.org/index.php?lang=es
https://www.teatromayor.org/teatro-digital/en-vivo
https://www.myoperaplayer.com/
https://www.forbes.com.mx/forbes-life/5-museos-virtuales/
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4

Cumpleanos y convocatorias

Le aportamos a fu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional es Hoy es tu dia.

Muy importante, por eso, te invitamaos a conocer

: ) Es un dia especial para sumar recuerdos y
las convocatorias laborales intfernas.

experiencias.
Este maravilloso momento te dard una dimension

S fu pertil se ajusta a alguna de las siguientes nueva sobre todo lo que tienes por delante v lo que
convocatorias, sigue las instrucciones para falta por alcanzar
aplicar.

“Estamos en la vida para
| Ingresa amar, servir y dar gracias a Dios
a las convocatorias gue nos hizo asomarnos

a este espléndido universo
de hombres y de estrellas”

P. Rafael Garcia Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mads cerca de fil \


http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Cumplea%C3%B1os+20+23+julio/c0c7b156-3035-4030-a31c-165bf4d1ee91
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias-laborales-2?p_p_id=56_INSTANCE_W25YuIhbnIzJ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
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