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Espera pronto la feria virtual de UNICORPORATIVA, podrás participar 
de conferencias, postularte a apoyos posgraduales y conocer más 
acerca de la oferta de formación a la que puedes acceder. 



Maria Isabel Peña Garzón 
Vicerrectora Regional Tolima y Magdalena Medio 

También, gracias a la diligencia de nuestro equipo de Proyección Social UNIMINUTO VRTMM, 
se está implementando el Programa de Micronegocios “Economía para la Gente”, que busca 
desarrollar la mentalidad y cultura emprendedora en la región, por medio de orientación y 
acompañamiento en asesorías para mantener altos estándares de bioseguridad en sus 
empresas o emprendimientos, creación de hábitos positivos para sus finanzas personales y 
de su negocio, etc., como parte de este gran proyecto que atenderá 40.000 propietarios de 
Micronegocios en diversas ciudades de Colombia.  

Gracias a nuestra proyección como equipo que busca la excelencia a través de la eficiencia, 
hemos puesto en funcionamiento un nuevo lugar de desarrollo en el municipio de Planadas, 
donde se pondrá al servicio de la comunidad, Técnicos laborales por Competencias, con 
programas de gran impacto pensados para la Región: Gestión agroambiental, Mantenimiento 
de motos, Gestión de servicios turísticos e inglés; una propuesta académica que dará un gran 
impulso a esta zona otrora golpeada por la violencia y que ahora busca nuevos horizontes de 
progreso.  

Nuestros proyectos de educación continua ofrecen gran diversidad de cursos, talleres 
seminarios, etc., con alternativas novedosas de educación a corto y mediano plazo, que 
benefician sobre todo a los futuros empresarios y emprendedores de la región.  

Siempre hemos querido como institución educativa, el desarrollo sostenible a nivel económico, 
social y ambiental de las personas y comunidades en búsqueda de una mejor calidad de vida. 
Somos una institución donde se incentiva el ejercicio de la práctica (social y profesional), como 
validación de la teoría, para formar ciudadanos socialmente responsables, y todas estas acciones 
no habrían sido posibles, de no existir ese componente humano tan importante, como es la 
voluntad de servicio de nuestros colaboradores UNIMINUTO. Por ello y gracias a ellos, nuestra 
institución brilla cada vez más e ilumina el camino de muchos Tolimenses para cumplir el sueño 
del padre Rafael García-Herreros de una Colombia en paz, transitando así por los caminos de 
la democracia y la justicia social. 

Como Corporación Universitaria 
hacemos parte de una gran organización 
que se basa en el amor al prójimo como 
motor de las causas sociales, y que 
desde los años cincuenta del siglo 20 
dio inicio a un largo camino para 
convertirse en lo que somos hoy.  

Es increíble cómo podemos decir ahora, 
que todo comenzó con un tarro de 
pintura, que se transformó en casa, en 
barrio, en escuela, en empresa, en 

colegio, en universidad, en sueños que se hicieron y se siguen haciendo realidad con el pasar de 
los años. Es así como siendo parte de ese gran sueño Eudista de nuestro Fundador, y con la alianza 
de la empresa tolimense e ibaguereña hemos logrado posicionar nuestro nombre como una 
institución educativa de calidad y que propende por el desarrollo de la región.  

Sin embargo, a lo largo de este camino recorrido y muy seguramente del futuro promisorio, todo 
esto no sería posible sin nuestro gran TALENTO HUMANO UNIMINUTO. Contamos con un grupo 
increíble de personas, colaboradores, profesores que, gracias a una denodada labor, han sabido 
canalizar todos los recursos en favor de la sociedad tolimense.  

Es así como hemos abierto nuevos horizontes en el quehacer académico y social de nuestra región 
con proyectos innovadores como el convenio Joven Es, el programa formar para progresar y otro 
programa que consiste en unir a dos empresas privadas: Colpatria, con un aporte de $ 2.250 millones 
y por último el programa UNIMINUTO con formación en educación continua para 250 jóvenes 
bachilleres en: pilotaje de drones; mantenimiento de computadores y redes digitales; manejo de 
Excel avanzado y power BI (Business Intelligence) y, en lenguaje de programación-Python.  

Esto con el fin de disminuir la población de los denominados “Ninis” y entregar al sector productivo, 
500 talentos preparados en competencias digitales con oportunidades de empleabilidad.  

Desde Tolima y Magdalena Medio, buscamos cumplir el sueño del padre Rafael García
Herreros de una Colombia en paz, transitando así por los caminos de la democracia y la justicia 
social. 



Coordinación de Bienestar para Colaboradores 

Planes de salud con tarifa especial por descuento de nómina y 
con atención personalizada. 

Para conocer más acerca de este beneficio o si tienes dudas, te 
invitamos a conectarte a un webinar que hemos preparado 
especialmente para ti, allí podrás conocer los diferentes planes, el 
procedimiento para cotizar y gestionar tu vinculación si así lo 
deseas y también podrás hacer tus preguntas y despejar las 
inquietudes que se hayan presentado.  

Nota: Si ya accediste al micrositio y solicitaste la cotización, te 
invitamos a estar muy pendiente de las llamadas que recibas, 
pues un asesor se pondrá en contacto contigo al número de 
celular que registraste para brindarte el acompañamiento que 
requieres.  

¿Ya conoces el nuevo beneficio
que UNIMINUTO tiene para ti y tu familia?

http://v2.uniminuto.comercialcolombiana.com.co/form/salud/
https://tinyurl.com/webinar-plan-salud


Recuerda que es muy importante
que diligencies el formulario

del Plan de Vacunación.

si ya lo hiciste durante esta semana
que pasó, NO es necesario
diligenciarlo nuevamente

Si tienes dudas, comunícate con el profesional de 
SSTGA de tu sede quien está en total disposición 

para resolverlas. 

Dirección de Talento Humano   

Estado plan de vacunación UNIMINUTO 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAO3X5x2S5lJFoFx90OZKMLVUOEZLMjhWTEZXNlJOM081MTZLQ0pRS1hVNy4u


UNICORPORATIVA 

Espera próximamente
la Feria virtual de formación UNICORPORATIVA    

Nos encontramos preparando un espacio virtual donde podrás 
participar de conferencias, postularte a apoyos posgraduales y 
conocer más acerca de la oferta de formación a la que puedes 
acceder por ser colaborador de UNIMINUTO. 

En los próximos días te enviaremos la información con el detalle 
de la feria para que te programes y asistas a las actividades que 
gestionamos para ti.  



¿Ya regresaste a la U
o estás por retornar?

Si ya regresaste a la presencialidad, estás por hacerlo o si te mantienes 
trabajando desde casa, es importante que tengas en cuenta las siguientes 
recomendaciones: 

•	 Revisar tus prácticas de cuidado en la actualidad, identificando las 
situaciones, circunstancias, pensamientos y/o emociones que facilitan o 
dificultan estas prácticas. 

•	 Adoptar medidas de cuidado que puedan garantizar tu protección, 
considerando las particularidades del entorno y de tus condiciones de vida. 
A partir de ello, selecciona y utiliza la opción más viable, priorizando tu 
protección y la de otros. 

•	 Ten presente extremar medidas de cuidado en el caso de que alguno de 
los miembros de la familia presente alguna comorbilidad asociada a mayor 
riesgo de enfermedad grave por Covid-19. 

•	 Si identificas situaciones de riesgo para la transmisión del virus por 
Covid-19 o aglomeraciones, extrema las medidas de bioseguridad y evita el 
contacto con las demás personas. 

•	 Generar condiciones que permitan materializar la prevalencia de los 
derechos de los niños, niñas y adolescentes a partir de prácticas de cuidado 
y autocuidado. 

•	 Antes de salir, atiende las emociones y pensamientos que te generan 
realizar esta acción, planifica las actividades que llevarás a cabo por fuera 
de la casa y la forma en que te movilizarás, así como las medidas de protección 
que emplearás. 

•	 En el espacio público procura mantener una actitud positiva, concéntrate 
en realizar las actividades planeadas, presta atención constante a los 
posibles riesgos y al uso adecuado de tus elementos de protección. 

•	 Mientras sea posible promueve espacios de interacción social de manera 
especial para niños, niñas y adolescentes bajo las medidas de bioseguridad 
definidas. 

•	 Cuando regreses a casa prioriza los protocolos de higiene y desinfección, 
y tómate un tiempo para considerar el impacto emocional que te generaron 
las actividades en el espacio público y las medidas de protección. 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental, son compromiso y responsabilidad 
de todos. 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental 



¿Sabes qué es un dato? 

Dirección de Tecnología y Sistemas de Información 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAGHDJx9eDwFHqKQD3aUpaDxUN0JHTFlISTFaWE5ZNzlFOEMwWEdQWkJXRC4u


Hábitos de vida saludable 

Bienestar para Colaboradores 

https://linker.uniminuto.edu/index.php/s/834rZd3ceE4FiZk


Bienestar para Colaboradores 

https://www.youtube.com/watch?v=ep84JgW-AAI
https://www.youtube.com/channel/UCkLWcgFmQlUb_zfZe9e6vGQ
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ByiLUZlnlVQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1E74653264415827
https://www.lacasaencendida.es/
https://www.nationalgeographic.es/nuestro-planeta-one-strange-rock
https://freddiemeter.withyoutube.com/
https://twitter.com/Chris_Montz/status/1239291332990062594
http://fresasconnatacrew.es/12-documentales-sobre-danza-y-cultura-urbana-para-pasar-la-cuarentena/
https://blocs.xtec.cat/zaquizami/files/2010/12/la-autopista-del-sur.pdf
https://medium.com/esferapublica/seis-cursos-de-arte-del-moma-que-podemos-hacer-gratis-en-esta-cuarentena-aec89b37ef17
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.addicted2salsa.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ICDoTdOe_L8
http://www.learntodance.com/online-ballroom-dance-lessons/salsa-dance-lessons-online/
https://www.youtube.com/watch?v=b9COPHYcx4M
https://www.youtube.com/watch?v=nIjK4DFt6sA
https://www.youtube.com/watch?v=uhz7BqrHqi4
https://www.hamburgballett.de/en/news/online_programm.php
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/
https://archive.org/details/comics
https://beinternetawesome.withgoogle.com/es-419_all/interland
https://es.scribd.com/doc/275734266/Cuenta-Ratones


Bienestar para Colaboradores 

http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
https://www.facebook.com/TeatroDitirambo/
https://alltheater.es/
https://www.elmundo.es/cultura/2020/03/16/5e6e902b21efa0181a8b45ed.html
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4
https://www.youtube.com/channel/UCwB5KF7QHLk-d7m4rw4drnQ/about
https://www.banrepcultural.org/noticias/museos-de-ventanas-abiertas
https://vimeo.com/adrianerx
https://www.metopera.org/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/estudio-1/
https://britishmuseum.withgoogle.com/
https://www.idartes.gov.co/es
https://www.youtube.com/channel/UCs8V6bO0Rw5QIWptCPVvMvg
https://videos.opsistv.com/smartlists/73f80517-f13a-4685-abfc-3b068b5d73e8
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-9dad8647bc4c
https://play.wiener-staatsoper.at/?from=www.staatsoperlive.com
https://www.youtube.com/channel/UCaXRF-ajGQBSf_cXkV1ykEA/videos
https://www.medici.tv/es/
https://www.digitalconcerthall.com/es/home?fbclid=IwAR140AT2_l2CrgdPT0BsQTTHrZM5oJ6MCi0gfIDxIkYhqQzg8JgAreP-FUg
https://www.cantoalegre.org/index.php?lang=es
https://www.teatromayor.org/teatro-digital/en-vivo
https://www.myoperaplayer.com/
https://www.forbes.com.mx/forbes-life/5-museos-virtuales/
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4


Cumpleaños y convocatorias
Felicidades a los cumpleañeros del 24 al 31 de julio.

http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Cumplea%C3%B1os+24+julio/d14a1383-84c7-4bc0-b8e6-5bf5b10e543c
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias-laborales-2?p_p_id=56_INSTANCE_W25YuIhbnIzJ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1

	Botón 166: 
	Botón 170: 
	Botón 171: 
	Botón 167: 
	Botón 169: 
	Botón 80: 
	Botón 81: 
	Botón 82: 
	Botón 83: 
	Botón 84: 
	Botón 85: 
	Botón 86: 
	Botón 87: 
	Botón 88: 
	Botón 89: 
	Botón 90: 
	Botón 91: 
	Botón 92: 
	Botón 93: 
	Botón 94: 
	Botón 95: 
	Botón 96: 
	Botón 97: 
	Botón 98: 
	Botón 99: 
	Botón 100: 
	Botón 101: 
	Botón 102: 
	Botón 103: 
	Botón 52: 
	Botón 53: 
	Botón 54: 
	Botón 55: 
	Botón 56: 
	Botón 57: 
	Botón 58: 
	Botón 59: 
	Botón 60: 
	Botón 61: 
	Botón 62: 
	Botón 63: 
	Botón 64: 
	Botón 65: 
	Botón 66: 
	Botón 67: 
	Botón 68: 
	Botón 69: 
	Botón 70: 
	Botón 71: 
	Botón 72: 
	Botón 73: 
	Botón 74: 
	Botón 75: 
	Botón 76: 
	Botón 159: 
	Botón 160: 
	Botón 161: 


