Edicion #47

Feria virtual de formacion UNICORPORATIVA |a oportunidad de

postularse a las acciones formativas, participar de las conferencias y '
conocer mas acerca de la oferta que tienes a disposicion. Encuentrael c E R c A D E I I ! I -l

detalle en esta edicion.




Fortaleciendo nuestra ldentidad Misional

Las Jornadas Misionales Identitas se constituyen en una experiencia de formacion que hace
parte de las apuestas que la Direccion de Pastoral e Identidad Misional (DPIM) tiene para
fortalecer la identidad misional en los proximos cinco anos (2020-2025). Estos talleres nacen
del exhaustivo analisis de los datos arrojados en el informe “Talleres de Identidad Misional”
realizados en el primer semestre del 2019, en los cuales se impactaron a 5109 personas (entre
administrativos y profesores), y que, en cierta forma, brindaron al Sistema un espectro de
informaciones que nos permitira seguir construyendo la formacion para las proximas generaciones.

El proposito de las Jornadas Misionales ldentitas es fortalecer el espiritu fundacional a traves
de la profundizacion del pensamiento de San Juan Eudes y el Padre Rafael Garcia-Herreros.
Dicha profundizacion se viene realizando en clave formativa, en donde el colaborador
de UNIMINUTO interiorice cada uno de los temas presentados como conocimiento, valores y
competencias que se ejerciten en el escenario laboral y familiar, haciendolos parte de su vida
cotidiana.

El primer nivel, que se llevo a cabo del 01 de septiembre del 2020 hasta el 15 de julio del 2021,
4.802 colaboradores del Sistema recibieron estos talleres bajo la tematica: Espiritu de servicio,
dos categorias clave en el pensamiento Garcia-Herreriano. La primera como un estado
permanente que implica vida, generador de movimiento para realizar una accion; y la segunda,
como resultado de dicho movimiento.

Para el segundo semestre del 2021, se iniciaran las Jornadas Misionales nivel 2, las cuales
ahondaran en la experiencia de formacion y la apuesta del Padre Rafael Garcia-Herreros por
una educacion para la transformacion social. A traves de estas, la Direccion de Pastoral e
|dentidad Misional continuara trabajando para que los colaboradores hagan vida los principios
y valores institucionales, mediante espacios de reflexion que permitan construir una comunidad
de pensamiento misional, generando sentido de pertenencia, creando valor en los
escenarios de trabajo y construyendo una Cultura Espiritual y Misional.

Direccion de Pastoral e Identidad Misional



iISeguimos avanzando en el proyecto WOW!

« Desde el frente de |la Gestion Estratégica del Clima Organizacional (GECO), iniciamos la construccion
de los planes de accion a traves de espacios de trabajo con los equipos de Talento Humano en cada sede,
para que cada una cuente con acciones concretas, dirigidas a atender sus necesidades especificas.

» Desde el frente de Experiencia del Colaborador (EX), estamos atendiendo los “puntos de dolor” identificados
en la Encuesta de Clima y en las entrevistas realizadas, a travées de espacios de dialogo con nuestros

colaboradores, donde se generaran alternativas para afrontarlos, las cuales proximamente estaremos
validando.

iEspera noticias muy pronto!

Direccion de Talento Humano



Renovamos nuevamente la poliza

de Seguro de Vida

Pensando en el bienestar de nuestros colaboradores y sus familias,
UNIMINUTO ha renovado el beneficio de la poliza de Seguro de Vida,
con la que contamos todos desde hace dos anos.

El objetivo de esta poliza es facilitar un capital de respaldo para
proteger a las familias en caso de fallecimiento por cualquier
causa o de incapacidad total y permanente del colaborador,
posibilitando a las familias contar con un periodo de transicion que les
permita reorganizarse economicamente y tomar decisiones sobre su
futuro sin afectar sensiblemente su calidad de vida por la ausencia o
disminucion de ingresos de la familia.

Asi mismo, se dispone de un capital de respaldo para los colaboradores
en caso de diagnostico de enfermedades de alto costo.

Para los profesores no anualizados, se otorgan como amparos
adicionales renta por accidente o enfermedad y gastos medicos
por accidente.

Los beneficiarios iniciales son los que establece la ley. Sin embargo;
puedes modificarlos, si asilo deseas.

Ingresa aqui al formulario de designacion de beneficiarios

Conoce la poliza en detalle aqui

Coordinacion de Bienestar para Colaboradores



http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Formulario+designaci%C3%B3n+beneficiarios/48a50bdf-236e-4072-ac44-9116bf12e50b
http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Mas+informacion/12a22e92-b8a8-4446-b677-b0f27ca33466

Resumen un cafe y 5 preguntas con el Padre Jaime,

¢ Qué significa ser colaborador de UNIMINUTO? - Pensamiento P. Rafael
Garcia-Herreros

Un café y 5 preguntas, es un espacio virtual con periodicidad mensual, Revive “Un cafe y 5 preguntas con el Padre Jaime Salcedo’.
habilitado desde la Direccion de Talento Humano para acercar al

equipo directivo con los profesores y servidores de la institucion. m

En cada version se trata un tema relevante para la gestion de nuestro
talento humano y en la ultima conversacion que se llevo a cabo, se
abordo el tema: ¢,que significa ser colaborador de UNIMINUTO? bajo el
pensamiento del Padre Rafael Garcia-Herreros, para esta sesion se
contd con la participacion del Padre Jaime Salcedo Diaz, Vicerrector
de la Regional Sur.

Durante este espacio surgieron temas muy interesantes y la conclusion
ala que se llego fue que ser colaborador UNIMINUTO representa algo
muy especial, que nuestras acciones reflejan el espiritu de la Institucion
y la misionalidad no solo comprende lo inspiracional, es mas que eso:
espacio, comunidad y academia, que la inspiracionalidad es muy
importante pero no va sola y que la vocacion es el amor y el servicio
termina siendo una consecuencia de este, y para que exista el amor
debe haber conocimiento, y en atencion a esto ultimo, se extiende una
invitacion a todc.>s a conocer mas la obra Minuto de Dios, porque Comunicaciones Internas v Cultura
nuestra marca tiene unrostro y ese rostro somos todos nosotros. Direccion de Talento Humano


https://www.youtube.com/watch?v=Zt3MWe9pXxA

Feria virtual de formacion UNICORPORATIVA,

formando el talento transformador de UNIMINUTO

Te invitamos a participar de |la Feria virtual de formacion \\
UNICORPORATIVA, gque se llevara a cabo del 9 al 20 de agosto.

En este espacio habilitado exclusivamente para ti por ser colaborador

de UNIMINUTO, podras participar de conferencias, postularte a las

acciones formativas y conocer mas acerca de la oferta a la que
puedes acceder.

Ingresa a la Feria, conoce la oferta formativa, los téerminos y
condiciones y la programacion de las charlas.

UNICORPORATIVA


https://unicorporativa.uniminuto.edu/feria-virtual

Avances Cultura de Desempeno

Cultura de Desempeno administrativos y gestion académica. iTe invitamos a que unamos esfuerzos y cooperemos como el gran
equipo que somos para alcanzar las metas institucionales y seguir

Hacemos un reconocimiento especial a los lideres y colaboradores que transformando vidas!

participaron activamente de la etapa de seguimiento continuo, y los

Invitamos a seguir realizando este ejercicio de forma permanente, con

dialogos de talento efectivos, previo a la etapa de evaluacion. De esta

manera contribuimos a fortalecer la Cultura del Desempeno en UNIMINUTO.

Conoce como vivimos nuestra etapa de seguimiento continuo de

colaboradores administrativos y de gestion acadéemica, en la ruta
hacia el Desempeno excepcional.

Aqui
Cultura de Desempeno profesores semestre i
iEn el 2021 |a ruta es hacia el desempeno excepcional!

Profesor, empieza el segundo semestre y tambien iniciamos la carrera
hacia el desempeno excepcional

La primera etapa de esta carrera es la Planeacion de objetivos vy |a clave
para la definicion de estos, es la planeacion profesoral, la cual es la base
para la definicion de los objetivos individuales en Talentos Innovadores. Subdireccién de Desarrollo Organizacional



http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Seguimiento+continuo/d7c3d2ca-08fa-4d86-9097-fcfd0e469db5?t=1628081856117

En ARL AXA COLPATRIA

siguen comprometidos con nuestra salud

Recuerda que tu y tu equipo cuentan con una linea telefonica de \\\\\\

apoyo psicosocial, que le permite a nuestra ARL dar orientacion,
apoyo emocional e informacion de aspectos psicosociales, tanto a
colaboradores como a empleadores, durante la emergencia sanitaria
por COVID -19. \
\

Linea telefonica de apoyo psicosocial:

Bogota 756 40 12
y a nivel nacional 320 350 40 00

Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental son compromiso
y responsabilidad de todos.

‘ ‘ ‘ Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental
A A A




Despliegue Plan Piloto Desarrollo

S =

Este mes de agosto, damos inicio al plan piloto para el despliegue del proceso de Desarrollo del T T
Talento Humano, el cual se encuentra alineado con el Plan de Desarrollo Institucional y que nos /@*/
Invita a vivir la experiencia de construir y liderar nuestro propio crecimiento, sobre un enfoque

de autodesarrollo, con base en los resultados de la Evaluacion del Desempeno que se implemento J%\— '
en el ano 2020 y que actualmente estamos estabilizando. .

Este plan piloto se extendera a 720 servidores a nivel Sistema este ano y lo iremos desplegando de La expe"e“.c.'a
. de construir y liderar tu crecimiento
forma progresiva a todos nuestros colaboradores.

iPreparate!, si formas parte de esta poblacion muy pronto el equipo de Talento Humano te contactara para iniciar el despliegue en tu
sede.

Subdireccion de Desarrollo Organizacional




Tecno Feria Cooperativa Minuto de Dios

Estimados Colaboradores,

Desde la Cooperativa Minuto de Dios les hacen extensiva la invitacion
a la Tecno Feria del mes de agosto, donde podran encontrar:
computadores, celulares, motos y muchos productos mas hasta el
17 de agosto de 2021, con una tasa de interés del 1.2% M.V. y los
siguientes plazos:

« Hasta doce (12) meses para montos menores a 1 SMMLV

» Hasta dieciocho (18) meses para montos mayores a 1 SMMLV vy
menores o iguales a 2 SMMLV

« Hasta veinticuatro (24) meses para montos mayores a 2 SMMLV y
menores o iguales a 3 SMMLV

*Aplican terminos y condiciones.

Ingresa aqui

Cooperativa Minuto de Dios


https://coopmd.co/37jP8WE

Te invitamos a unirte al equipo

G-Colaboradores UNIMINUTO en Teams

Direccion de Tecnologia y Sistemas de Informacion


https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a147eb72c8b064660a305f49cfba69928%40thread.skype/conversations?groupId=8524d9d3-5260-445c-860e-38399502549b&tenantId=b1ba85eb-a253-4467-9ee8-d4f8ed4df300

Receta: Trufas de chocolate veganas

Te invitamos a preparar este delicioso postre, una receta facil y deliciosa
para sorprender a toda la familia.

Ingredientes:

» 300 ml de crema de almendras
5 cucharadas de azucar

« 60 gramos de chocolate negro

« 1 cucharadita de margarina vegetal

« 20 gramos de chocolate rallado para decorar
Elaboracion paso a paso

1. En una olla antiadherente, mezcla la crema de almendras y el azucar
(puedes hacer tu propia crema de almendras casera triturando 200 gramos
de almendras naturales sin piel y remojadas con 500 ml de agua vy
colando la mezcla con un colador. Con esto consigues una leche mucho
mas espesa que la convencional que encontraras en el supermercado. Si
no puedes hacer tu propia crema de almendras, puedes usar cualquier
otra bebida vegetal sabiendo que el tiempo de coccion sera algo mayor)

2. A fuego medio, remueve la mezcla hasta que empiece a hervir.

3. Baja el fuego y sigue removiendo durante 10 minutos evitando que se
pegue al fondo de la olla.

4. Pasados los 10 minutos, agrega el chocolate negro a trocitos y la
margarina, y remueve hasta que se derritan.

5. Sigue removiendo durante 10 minutos mas hasta que la mezcla se
despegue completamente de la olla. Este punto dependera de la
cantidad de agua presente en la crema de almendras.

6. Coloca la mezcla para trufas en un plato con mucho cuidado y, cuando
este fria, haz las bolitas y pasalas por el chocolate rallado.

iDisfruta!

Bienestar para Colaboradores



Bienestar para Colaboradores


https://www.youtube.com/watch?v=ep84JgW-AAI
https://www.youtube.com/channel/UCkLWcgFmQlUb_zfZe9e6vGQ
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ByiLUZlnlVQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1E74653264415827
https://www.lacasaencendida.es/
https://www.nationalgeographic.es/nuestro-planeta-one-strange-rock
https://freddiemeter.withyoutube.com/
https://twitter.com/Chris_Montz/status/1239291332990062594
http://fresasconnatacrew.es/12-documentales-sobre-danza-y-cultura-urbana-para-pasar-la-cuarentena/
https://blocs.xtec.cat/zaquizami/files/2010/12/la-autopista-del-sur.pdf
https://medium.com/esferapublica/seis-cursos-de-arte-del-moma-que-podemos-hacer-gratis-en-esta-cuarentena-aec89b37ef17
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.addicted2salsa.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ICDoTdOe_L8
http://www.learntodance.com/online-ballroom-dance-lessons/salsa-dance-lessons-online/
https://www.youtube.com/watch?v=b9COPHYcx4M
https://www.youtube.com/watch?v=nIjK4DFt6sA
https://www.youtube.com/watch?v=uhz7BqrHqi4
https://www.hamburgballett.de/en/news/online_programm.php
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/
https://archive.org/details/comics
https://beinternetawesome.withgoogle.com/es-419_all/interland
https://es.scribd.com/doc/275734266/Cuenta-Ratones



http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
https://www.facebook.com/TeatroDitirambo/
https://alltheater.es/
https://www.elmundo.es/cultura/2020/03/16/5e6e902b21efa0181a8b45ed.html
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4
https://www.youtube.com/channel/UCwB5KF7QHLk-d7m4rw4drnQ/about
https://www.banrepcultural.org/noticias/museos-de-ventanas-abiertas
https://vimeo.com/adrianerx
https://www.metopera.org/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/estudio-1/
https://britishmuseum.withgoogle.com/
https://www.idartes.gov.co/es
https://www.youtube.com/channel/UCs8V6bO0Rw5QIWptCPVvMvg
https://videos.opsistv.com/smartlists/73f80517-f13a-4685-abfc-3b068b5d73e8
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-9dad8647bc4c
https://play.wiener-staatsoper.at/?from=www.staatsoperlive.com
https://www.youtube.com/channel/UCaXRF-ajGQBSf_cXkV1ykEA/videos
https://www.medici.tv/es/
https://www.digitalconcerthall.com/es/home?fbclid=IwAR140AT2_l2CrgdPT0BsQTTHrZM5oJ6MCi0gfIDxIkYhqQzg8JgAreP-FUg
https://www.cantoalegre.org/index.php?lang=es
https://www.teatromayor.org/teatro-digital/en-vivo
https://www.myoperaplayer.com/
https://www.forbes.com.mx/forbes-life/5-museos-virtuales/
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4

Cumpleanos y convocatorias

Le aportamos a fu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional es Hoy es tu dia.

Muy importante, por eso, te invitamaos a conocer

: ) Es un dia especial para sumar recuerdos y
las convocatorias laborales intfernas.

experiencias.
Este maravilloso momento te dard una dimension

S fu pertil se ajusta a alguna de las siguientes nueva sobre todo lo que tienes por delante v lo que
convocatorias, sigue las instrucciones para falta por alcanzar
aplicar.

“Estamos en la vida para
Ingresa amar, servir y dar gracias a Dios
alas convocatorias que nos hizo asomarnos

a este espléndido universo
de hombres y de estrellas”

P. Rafael Garcia Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mads cerca de fil


http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/cumple+agosto/118ba4c1-3469-4a25-8aca-22bebbe5b2b2
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias-laborales-2?p_p_id=56_INSTANCE_W25YuIhbnIzJ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
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