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Los sacerdotes Eudistas, son obreros y guias de la evangelizacion,

trabajan desde el corazon por favorecer laviday el trabajo en comun. '
Nos unimos en alegria para reconocer la labor de nuestros sacerdotes c E R c A D E I I II -l

quienes son ejemplo de amor, servicio y fe.




Antioquia, Choco el Rector Seccional,

P. Huberto Obando Gil

Con el proposito de desarrollar
lasactividades academicas y
administrativas delalnstitucion
de una manera tranquila y segura,
la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios, Seccional Antioquia - Choco,
INicio, por fases, el retorno gradual de
su comunidad educativa durante el
segundo semestre de 2021.

Con el inicio de la pandemia, que

obligo a establecer planes de

contingencia, se dio Inicio a

actividades de forma presencial con
algunas excepciones consignadas dentro de la normativa, lo que
permitio a nuestras sedes contar con la asistencia de estudiantes,
docentes y colaboradores administrativos, en laboratorios, aulas
especializadas y oficinas en general, siempre velando por un ambiente
seguro y saludable.

Como garantia de ello, se ha trabajado de manera permanente y de
forma persuasiva, no solo el cumplimiento de todos los protocolos de

bioseguridad (fijacion de aforos en cada uno de los espacios de las
sedes, distanciamiento fisico en aulas, laboratorios y zonas comunes,
uso adecuado del tapabocas, seguimiento casos activos y seguimiento
a condiciones de salud diaria por medio de UniApp) sino en el
reconocimiento de las condiciones personales a traves de encuestas
de caracterizacion y promoviendo la apropiacion de una cultura de
autocuidado y cuidado por el otro.

Ha sido tambiéen responsabilidad de la Institucion generar un retorno
escalonado y planeado cuidadosamente, con el fin de continuar
protegiendo la salud integral de la comunidad en general, sobre todo a
los mas vulnerables (mujeres en estado de embarazo, personas
mayores de 60 anos, personas con comorbilidades consideradas factor
de riesgo para el contagio por COVID-19); nuestro deseo es “TENERLOS A
TODOS” en nuestras sedes, es por ello que se viene promoviendo
la vacunacion en la busqueda de generar un entorno seguro al interior
de nuestros campus, como un plus a todas las estrategias
Implementadas siempre pensado en CUIDARNOS ENTRE TODOS
para que asi, prontamente podamos reunirnos en nuestra casa,
UNIMINUTO.

P. Huberto Obando Gil
Rector Seccional, Antioquia - Choco



Dia San Juan Eudes




sYa participaste de la Feria virtual
de formacion UNICORPORATIVA?

Si aun no lo has hecho, te invitamos a conectarte a las

actividades que hemos gestionado exclusivamente
para ti por ser colaborador de UNIMINUTO.

En este espacio podras participar de conferencias,
postularte a las acciones formativas y conocer mas
acerca de la oferta en la que puedes participar.

Fecha: Del 9 al 20 de agosto

Ingresa aqui para empezar a navegar en la pagina de
la Feria

UNICORPORATIVA


https://unicorporativa.uniminuto.edu/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=420

Variante Delta
sintomas y como protegerse

Sintomas

e Dolor de cabeza.

e Tos.

e Dolor de cuerpo.

-lebre.

Perdida de audicion.

Hinchazon alrededor del cuello.
e Amigdalitis severa.

Coagulos (puede desarrollar gangrena que, en el peor caso, llevaria a
amputar la zona afectada. Sin embargo no es un sintoma frecuente).

¢ Que debo hacer?

e Reforzar los protocolos de bioseguridad, ya que entre menos
circule el virus, menos posibilidad tiene de mutar de nuevo.

e Uso obligatorio de tapabocas.

e | avado constante de manos.

e Distanciamiento social y no salir de ser necesario.

e VVacunarse contra el COVID-19. Ademas de prevenir la muerte y el
desarrollo de la enfermedad, tambien reduce la posibilidad de sufrir
los sintomas.

Nota

e La variante Delta del coronavirus ya esta en Colombia.

e Esta cepa es mas contagiosa que las anteriores del virus.

e Segun la OMS, esta es la mutacion mas peligrosay en 132 paises ya
se haregistrado.

e Mientras siga circulando, apareceran mas variantes y son mas fuertes.

VARIANTE DELTA

EN COLOMBIA

Seguridad salud en el trabajo y gestion ambiental



Hacia el Desempeno Exepcional

El testigo esta en tus manos

Hemos iniciado el proceso de Cultura de Desempeno de profesores de semestre ll, el cual parte de la planeacion de objetivos que ya esta disponible

en la plataforma de talentos Innovadores

Tips para la planeacion de objetivos

Lider

1. Revisa la planeacion estratégica del programa o unidad.

2. Realiza la planeacion profesoral en Génesis.

3. Convoca a tu profesor para que acuerden entre ambos los objetivos individuales.
4. |[dentifica la meta y las evidencias que el profesor debe alcanzar y demostrar.

5. Sigue el instructivo para realizar la actividad en la plataforma.

Profesor

1. Dialoga con tu lider sobre los objetivos definidos para el periodo.

2. Asegurate de que comprendes claramente la meta del objetivo y las evidencias que
debes presentar al finalizar el periodo.

3. Revisa tus objetivos en Talentos Innovadores.

i Te invitamos a que unamos esfuerzos y cooperemos como el gran equipo que Somos
para alcanzar las metas institucionales y seguir transformando vidas!

CUATRIMESTREII

Nos encontramos en la fase de evaluacion de desempeno a cargo del lider. Tenga en
cuenta:

Lider

1. Realiza el dialogo de talento con tu profesor.

2. Revisa cada punto de la evaluacion y retroalimenta al profesor.

3. Identifica junto con el profesor las acciones de mejoramiento para el proximo periodo.
4. Firmal evaluacion de desempeno.

Profesor

1. Revisa detalladamente la evaluacion, solicita retroalimentacion de tu lider e identifica
las acciones concretas que permiten tu desarrollo individual.

2. Junto con tu lider identifiquen las oportunidades de mejora y acciones que se requieran
para fortalecer el desarrollo individual.

3. Firma la evaluacion de desempeno.

Subdireccion de Desarrollo Organizacional



Festival de mascotas

Uniminuto

En el mes de Julio vivimos en la RUBVD, PCIS y Servicios
iIntegrados nuestro “Festival de Mascotas”; con el apoyo del
experto David Montoya, medico veterinario; tuvimos charlas
especializadas, en las cuales se abordaron temas muy
Importantes para el cuidado y bienestar de las mascotas
Uniminuto.

Fueron dias de inmenso amor, dedicacion al aprendizaje y a la
concientizacion del bienestar de las mascotas; agradecemos a
todos los participantes que compartieron estos espacios y nos
hicieron llegar sus historias y experiencias.

Talento Humano



Conoce las nhovedades y beneficios
de Micrisoft Teams

Direccion de Tecnologia y Sistemas de Informacion


https://support.microsoft.com/es-es/office/novedades-en-microsoft-teams-d7092a6d-c896-424c-b362-a472d5f105de

Receta: Cheesecake de fresa

Te invitamos a preparar este delicioso postre, una receta facil y deliciosa
para sorprender a toda la familia.

Ingredientes:
 1paquete de galletas ducales(220 g)
» 4 cucharadas de mantequilla derretida (56 g)

* 1tazas de queso crema bajo en grasa (232 g)

 1taza de leche condensa (168 g) - 1 taza de crema de leche (240 g)

. t2 bspbres de gelatina sin sabor (14 g) disuelta en 5 cucharadas de agua
ibia

2 tazas de fresas frescas cortadas a la mitad (300 g)

« 3 cucharadas de azucar (48 g)

e« ZUMmo de 1limon (48 ml)
Instrucciones

1. En el vaso de la licuadora anade las galletas ducales y licua para triturarlas,
retira y pon la mezcla en un tazon, adiciona la mantequilla y mezcla para
integrar. Forra el fondo de un molde preferiblemente desmontable con la
galleta para formar una base vy lleva el molde al congelador por 10 minutos.

2. En el mismo vaso de la licuadora agrega el queso crema, la leche
condensada, la crema de lechey la gelatina sin sabor disuelta, licua por 20
segundos o hasta integrar bien.

3. Retira el molde del congelador y vierte encima la mezcla cremosa. Lleva
el molde al refrigerador por 2 horas aproximadamente o hasta que cuaje
por completo.

4. En una olla mediana, adiciona las fresas, el azucar y el zumo de limon,
lleva a fuego medio por 15 minutos o hasta que reduzca a la mitad, y tenga
aspecto de salsa. Retira del fuego y deja enfriar.

5. Retira el cheesecake de la nevera, desmolda, bana con la salsa de fresa
y Sirve

iDisfruta!

Bienestar para Colaboradores



Bienestar para Colaboradores


https://www.youtube.com/watch?v=ep84JgW-AAI
https://www.youtube.com/channel/UCkLWcgFmQlUb_zfZe9e6vGQ
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ByiLUZlnlVQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1E74653264415827
https://www.lacasaencendida.es/
https://www.nationalgeographic.es/nuestro-planeta-one-strange-rock
https://freddiemeter.withyoutube.com/
https://twitter.com/Chris_Montz/status/1239291332990062594
http://fresasconnatacrew.es/12-documentales-sobre-danza-y-cultura-urbana-para-pasar-la-cuarentena/
https://blocs.xtec.cat/zaquizami/files/2010/12/la-autopista-del-sur.pdf
https://medium.com/esferapublica/seis-cursos-de-arte-del-moma-que-podemos-hacer-gratis-en-esta-cuarentena-aec89b37ef17
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.addicted2salsa.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ICDoTdOe_L8
http://www.learntodance.com/online-ballroom-dance-lessons/salsa-dance-lessons-online/
https://www.youtube.com/watch?v=b9COPHYcx4M
https://www.youtube.com/watch?v=nIjK4DFt6sA
https://www.youtube.com/watch?v=uhz7BqrHqi4
https://www.hamburgballett.de/en/news/online_programm.php
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/
https://archive.org/details/comics
https://beinternetawesome.withgoogle.com/es-419_all/interland
https://es.scribd.com/doc/275734266/Cuenta-Ratones



http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
https://www.facebook.com/TeatroDitirambo/
https://alltheater.es/
https://www.elmundo.es/cultura/2020/03/16/5e6e902b21efa0181a8b45ed.html
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4
https://www.youtube.com/channel/UCwB5KF7QHLk-d7m4rw4drnQ/about
https://www.banrepcultural.org/noticias/museos-de-ventanas-abiertas
https://vimeo.com/adrianerx
https://www.metopera.org/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/estudio-1/
https://britishmuseum.withgoogle.com/
https://www.idartes.gov.co/es
https://www.youtube.com/channel/UCs8V6bO0Rw5QIWptCPVvMvg
https://videos.opsistv.com/smartlists/73f80517-f13a-4685-abfc-3b068b5d73e8
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-9dad8647bc4c
https://play.wiener-staatsoper.at/?from=www.staatsoperlive.com
https://www.youtube.com/channel/UCaXRF-ajGQBSf_cXkV1ykEA/videos
https://www.medici.tv/es/
https://www.digitalconcerthall.com/es/home?fbclid=IwAR140AT2_l2CrgdPT0BsQTTHrZM5oJ6MCi0gfIDxIkYhqQzg8JgAreP-FUg
https://www.cantoalegre.org/index.php?lang=es
https://www.teatromayor.org/teatro-digital/en-vivo
https://www.myoperaplayer.com/
https://www.forbes.com.mx/forbes-life/5-museos-virtuales/
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4

Cumpleanos y convocatorias

Le aportamos a fu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional es Hoy es tu dia.

Muy importante, por eso, te invitamaos a conocer

: ) Es un dia especial para sumar recuerdos y
las convocatorias laborales intfernas.

experiencias.
Este maravilloso momento te dard una dimension

S fu pertil se ajusta a alguna de las siguientes nueva sobre todo lo que tienes por delante v lo que
convocatorias, sigue las instrucciones para falta por alcanzar
aplicar.

“Estamos en la vida para
Ingresa amar, servir y dar gracias a Dios
alas convocatorias que nos hizo asomarnos

a este espléndido universo
de hombres y de estrellas”

P. Rafael Garcia Herreros, cjm

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mads cerca de fil


https://documentcloud.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:b4fec3fa-1578-481b-8b4a-52e897a6bc18
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias-laborales-2?p_p_id=56_INSTANCE_W25YuIhbnIzJ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
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