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La formación consiste en propiciar en el individuo, una alineación integral 
y armónica: intelectual, humana, social y profesional, para que desarrolle 
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarios 
para lograr su objetivo individual e institucional.



Alejandro Bustamante Mejia
Director de Talento Humano

Con el propósito de seguir  contribuyendo al mejoramiento de la calidad 
de vida de nuestro talento humano y el de sus familias, hemos 
gestionado un beneficio voluntario en compañía de nuestro aliado 
Comercial Colombiana, a través del cual, tú y tus seres queridos 
podrán acceder a planes de salud con una tarifa especial y con la 
facilidad de pago a través de descuento de nómina, por ser parte de la 
familia UNIMINUTO.

¿Ya conoces el beneficio de Planes de Salud
que UNIMINUTO tiene para ti y tu familia?

*Recuerda que el valor (tarifa especial) del plan de salud seleccionado, es asumido por el colaborador

http://v2.uniminuto.comercialcolombiana.com.co/form/salud/


Los diferentes espacios de formación que 
ofrecemos en la Universidad Corporativa a 
través de sus 5 áreas de formación tienen tres 
focos fundamentales, el primero es aportar al 
desarrollo personal y profesional de los profesores 
y servidores, el segundo es contribuir con el 
logro de los objetivos estratégicos y finalmente, 
promover la adopción de nuestra cultura e 
identidad misional. Con estos propósitos claros, 
desde UNICORPORATIVA trabajamos para 
consolidar una oferta formativa integral, que considere 

las necesidades de desarrollo de las personas y también los objetivos y 
retos planteados por la estrategia. Lo anterior lo logramos teniendo en 
cuenta los diferentes insumos que tenemos en la institución, como el Plan 
de Desarrollo Institucional, la Ruta Estratégica, el Plan estratégico de 
Talento Humano, el Plan de Desarrollo Profesoral, por mencionar algunos; 
y a través de un trabajo cercano y en colaboración con diferentes unidades 
aliadas para entregar una oferta formativa diferencial y de impacto.

En la Universidad Corporativa encuentran un aliado para su formación 
y desarrollo y para apoyarlos en el logro de los resultados. Por eso, es 
importante que al consultar y seleccionar la acción formativa tengamos 
en cuenta los diferentes aspectos mencionados anteriormente. Por una 

Jaime Eduardo Cáceres
Subdirector Universidad Corporativa

Dirección de Talento Humano

parte, identifique sus oportunidades de desarrollo, aquellas áreas que 
necesita reforzar y potenciar para mejorar su desempeño, adicionalmente, 
tenga en cuenta los proyectos, objetivos y desafíos que tenga a cargo en 
su rol actual. Conjugando sus necesidades de desarrollo y los resultados 
que necesita lograr, tendrá el insumo necesario para seleccionar la acción 
formativa más pertinente. Aunque este ejercicio es individual y de autogestión, 
es importante contar con el acompañamiento de su líder inmediato, quien 
lo orientará en la selección y definición de su proceso de formación y 
desarrollo.

Esta visión posiciona a UNICORPORATIVA como un socio estratégico para 
las personas, equipos y para UNIMINUTO, logrando materializar nuestro 
objetivo de formar el talento humano, tanto profesores como servidores, 
y cualificarlos a través de la gestión del conocimiento, la formación 
posgradual y la capacitación integral, para contribuir al logro de los objetivos 
institucionales con excelencia, dentro del marco de la cultura misional y el 
plan de desarrollo institucional.

UNICORPORATIVA, formando el talento transformador de UNIMINUTO

Formación Integral y Estratégica
desde UNICORPORATIVA



Les presentamos a Paula Andrea Gaviria Arango, quien se suma al 
equipo de líderes de talento humano de las sedes para seguir afianzando 
los lazos de comunicación y trabajo cercano con nuestros profesores y 
servidores.

Paula es una mujer empática, servicial, alegre y artesana de vocación. Le 
gusta compartir con amigos, ir a cine, pasar tiempo con su familia.

Es Administradora de Empresas, Especialista en Gerencia del Talento 
Humano, con una larga trayectoria en temas de talento y experiencia 
profesional en el diseño e implementación de estrategias para el logro de 
los objetivos organizacionales y el compromiso de sus colaboradores, 
especial dominio de la gestión por competencias.

“Creo firmemente en el poder transformador de las personas, quienes 
con nuestro talento cumplimos un papel fundamental en el desarrollo de 
las organizaciones y la sociedad”.

Te recibimos en Uniminuto con fraternidad y calidez, estamos 
seguros de que nos aportaras a nuestra labor y el aprendizaje será en 
conjunto. ¡Los mejores deseos en tu nuevo rol!

Dirección de Talento Humano 

¡Bienvenida Paula Andrea
líder de Talento Humano Vicerrectoría Eje Cafetero!



¡Hemos ampliado la fecha
hasta el 27 de septiembre!

Sigue esta ruta y no te quedes sin participar: 

1.	Has un recorrido por nuestra feria.

2.	Conoce los pabellones de formación y nuestras 
ofertas académicas. 

3.	Inscríbete y fortalece tu talento.

UNICORPORATIVA

Si aún no has participado de la Feria virtual
de formación UNICORPORATIVA te contamos que… 

https://unicorporativa.uniminuto.edu/feria-virtual


¡Seguimos avanzando en el Proyecto WOW!

Subdirección de Desarrollo Organizacional 

Con los equipos de Talento Humano de cada Sede, nos encontramos construyendo los Planes de Acción derivados 
de los resultados de la encuesta de Clima organizacional UNIMINUTO 2021, lo cual nos permite avanzar de la 
medición a la acción para el mantenimiento de un estado de equilibrio institucional productivo.

Desde la perspectiva de la Experiencia del Colaborador (EX), nos encontramos validando las soluciones que se 
plantearon en los talleres de Innovation Lab, en los cuales participaron colaboradores de todas las Sedes. Estas soluciones 
buscan dar respuesta a los dolores detectados en un ejercicio previo de entrevistas y grupos focales, y tendrán en 
cuenta las realidades y características propias de los colaboradores de cada una de las regiones en las que hacemos 
presencia.
 
Pronto te daremos a conocer estos planes de acción y los prototipos de las soluciones para que participes y juntos 
sigamos transformando vidas y construyendo un mejor país.



“Vacunarse es un acto de amor”
Papa Francisco  

El sumo pontífice invita a todos a vacunarse contra la covid-19. Se unió a la 
campaña “De Ti Depende” para inspirar confianza en los biológicos.

El papa Francisco y varios obispos y cardenales del continente americano 
se han adherido a una campaña para invitar a todas las personas a 
vacunarse “porque es un acto de amor” para sí mismos, para los demás “y 
sobre todo los más vulnerables”.

“Con espíritu fraterno, me uno a este mensaje de esperanza en un futuro 
más luminoso. Gracias a Dios y al trabajo de muchos, hoy tenemos 
vacunas para protegernos de la covid-19- Ellas traen esperanza para acabar 
con la pandemia, pero sólo si están disponibles para todos y si colaboramos 
unos con otros”, dijo Francisco en su mensaje en español.

El papa, quien se vacunó el pasado febrero, afirmó que “vacunarse, con 
vacunas autorizadas por las autoridades competentes, es un acto de amor. 
Y ayudar a que la mayoría de la gente lo haga, es un acto de amor. Amor a 
uno mismo, amor a los familiares y amigos, amor a todos los pueblos”.
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https://www.elheraldo.co/mundo/vacunarse-es-un-acto-de-amor-papa-francisco-842835?utm_source=piano-esp&utm_medium=push&utm_campaign=13075


Proceso de Desarrollo

En el Despliegue de nuestro Plan Piloto del Proceso de 
Desarrollo, los servidores estamos viviendo la experiencia 
de construir y liderar nuestro propio crecimiento por 
medio de la creación del Plan de Desarrollo Individual – 
PDI   con un enfoque de Autodesarrollo a partir del Modelo 
de Aprendizaje 70/20/10, en el cual se mezclan de manera 
apropiada acciones basadas en la experiencia, el acom-
pañamiento y la formación; así contribuimos al desarrollo 
integral de nuestro Talento Humano para hacer posible la 
transformación personal, institucional y del país.

Subdirección de Desarrollo Organizacional 



Si vives a menos de 2 km de tu 
lugar de trabajo o estudio  te invitamos 
a movilizarte caminando. 

Si vives a  una distancia entre 2 Km 
y 10 km de tu lugar de trabajo o 
estudio te invitamos a movilizarte en 
bicicleta o patineta.

Si vives a una distancia mayor a 
10 km  y tienes vehículo puedes 
compartirlo con un compañero que 
vaya por la misma ruta.

Si vives a una distancia mayor a 
10 km  y debes tomar transporte 
público recuerda revisar las rutas 
disponibles y procura movilizarte 
evitando las aglomeraciones.

Recuerda cumplir los protocolos de bioseguridad en todos los medios de transporte, el autocuidado es 
nuestra mejor estrategia.  

Te invitamos a conocer nuestro decálogo de seguridad para transportarnos en 
bicicleta o patineta

Seguridad, salud en el trabajo y Gestión ambiental son compromiso y responsabilidad de todos

Por una movilidad segura y sostenible ​

Dirección de Talento Humano



SOPHOS
servicio UNIMINUTO Antispam

Dirección de Tecnología y Sistemas de Información 



“Encuentra las diferencias” en un par de las mismas imágenes, este uno de los juegos de entretenimiento más populares del mundo. Esto no solo es 
apasionante, sino que también es beneficioso para activarnos y desarrollar nuestra concentración. 

Bienestar para Colaboradores 

¡Juguemos un poco!
Encuentra las 10 Diferencias entre las Imágenes



Bienestar para Colaboradores 

https://www.youtube.com/watch?v=ep84JgW-AAI
https://www.youtube.com/channel/UCkLWcgFmQlUb_zfZe9e6vGQ
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ByiLUZlnlVQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1E74653264415827
https://www.lacasaencendida.es/
https://www.nationalgeographic.es/nuestro-planeta-one-strange-rock
https://freddiemeter.withyoutube.com/
https://twitter.com/Chris_Montz/status/1239291332990062594
http://fresasconnatacrew.es/12-documentales-sobre-danza-y-cultura-urbana-para-pasar-la-cuarentena/
https://blocs.xtec.cat/zaquizami/files/2010/12/la-autopista-del-sur.pdf
https://medium.com/esferapublica/seis-cursos-de-arte-del-moma-que-podemos-hacer-gratis-en-esta-cuarentena-aec89b37ef17
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.addicted2salsa.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ICDoTdOe_L8
http://www.learntodance.com/online-ballroom-dance-lessons/salsa-dance-lessons-online/
https://www.youtube.com/watch?v=b9COPHYcx4M
https://www.youtube.com/watch?v=nIjK4DFt6sA
https://www.youtube.com/watch?v=uhz7BqrHqi4
https://www.hamburgballett.de/en/news/online_programm.php
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/
https://archive.org/details/comics
https://beinternetawesome.withgoogle.com/es-419_all/interland
https://es.scribd.com/doc/275734266/Cuenta-Ratones


Bienestar para Colaboradores 

http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
https://www.facebook.com/TeatroDitirambo/
https://alltheater.es/
https://www.elmundo.es/cultura/2020/03/16/5e6e902b21efa0181a8b45ed.html
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4
https://www.youtube.com/channel/UCwB5KF7QHLk-d7m4rw4drnQ/about
https://www.banrepcultural.org/noticias/museos-de-ventanas-abiertas
https://vimeo.com/adrianerx
https://www.metopera.org/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/estudio-1/
https://britishmuseum.withgoogle.com/
https://www.idartes.gov.co/es
https://www.youtube.com/channel/UCs8V6bO0Rw5QIWptCPVvMvg
https://videos.opsistv.com/smartlists/73f80517-f13a-4685-abfc-3b068b5d73e8
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-9dad8647bc4c
https://play.wiener-staatsoper.at/?from=www.staatsoperlive.com
https://www.youtube.com/channel/UCaXRF-ajGQBSf_cXkV1ykEA/videos
https://www.medici.tv/es/
https://www.digitalconcerthall.com/es/home?fbclid=IwAR140AT2_l2CrgdPT0BsQTTHrZM5oJ6MCi0gfIDxIkYhqQzg8JgAreP-FUg
https://www.cantoalegre.org/index.php?lang=es
https://www.teatromayor.org/teatro-digital/en-vivo
https://www.myoperaplayer.com/
https://www.forbes.com.mx/forbes-life/5-museos-virtuales/
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4


Cumpleaños y convocatorias
Felicidades a los cumpleañeros del 21 al 27 de agosto.

https://documentcloud.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:5ee87d59-3e35-4d9f-83a3-a583f193d55d
http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias-laborales-2?p_p_id=56_INSTANCE_W25YuIhbnIzJ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1
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