Edicion #50

iLlegamos a la edicion #50! de nuestro boletin virtual

Talento Humano jcada vez mas cerca de ti! c E RCA D E TI !




iLLlegamos a nuestra edicion #50!

Con el fin de fortalecer la comunicacion interna y
teniendo en cuenta el momento que atravesamos
debido a la pandemia que aun vivimos, desde la
Direccion de Talento Humano nos propusimos crear
un medio pensado exclusivamente para nuestros
profesores y servidores, que nos permitiera mantenerlos
actualizados acerca de informacion corporativa, de las
areas, de talento humano y otra informacion de interes
por parte de la Institucion, y no solo que impactara
positivamente a nuestro equipo humano, sino a sus
familias, es por eso que produjimos el boletin virtual
Talento Humano jcada vez mas cercade ti!, un medio
fresco, con periodicidad semanal y de interes para
todos.

Aun desde la distancia, quisimos mantenernos muy cerca de todos ustedes y sus
familias, por eso, tomamos la iniciativa de crear este medio que nos ha permitido
entregarles editoriales redactadas por la alta Direccion, no solo desde |la Rectoria
General, sino también, Rectores y Vicerrectores de Sedes, ademas de contenidos
del area de Tecnologia, Pastoral, la Academia, Talento Humano, pausas mentales,
recetas, convocatorias internas, cumpleaneros, un completo catalogo de actividades
de bienestar para realizar en compania de sus familias desde el lugar en el que se
encuentren, entre otros.

Para nosotros es motivo de alegria llegar a la edicion #50 de nuestro boletin virtual
Talento Humano jcada vez mas cerca de ti! porque este logro ha sido gracias a
ustedes, que son quienes han posicionado este medio como un medio muy relevante
en la institucion.

Hoy queremos decirles jgracias por leernos desde todos los rincones del pais! vy
seguiremos comprometidos con contenidos de intere s para todos y deseamos que
sigan disfrutando de éste, nuestro medio, y continuemos sumando profesores y
servidores en la cultura de la lectura del boletin virtual Talento Humano jcada vez
mas cercade ti!

Alejandro Bustamante Mejia
Director de Talento Humano

Consulta las ediciones anteriores del boletin virtual:
Talento Humano jcada vez mas cerca de til


http://www.uniminuto.edu/web/gestionhumana/talento-humano-cada-vez-mas-de-ti-?p_p_id=56_INSTANCE_PpD23wOKE4Pi&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1

Ya conoces el beneficio de Planes de Salud

que UNIMINUTO tiene para ti y tu familia?

Con el proposito de seguir contribuyendo al mejoramiento de la calidad
de vida de nuestro talento humano y el de sus familias, hemos
gestionado un beneficio voluntario en compania de nuestro aliado
Comercial Colombiana, a traves del cual, tu y tus seres queridos
podran acceder a planes de salud con una tarifa especial y con la

facilidad de pago a traves de descuento de nomina, por ser parte de la
familia UNIMINUTO.

Para conocer los planes en detalle, recibir asesoria

personalizada y cotizar los planes haz clic aqui

Si tienes dudas, comunicate a traves del correo electronico
dnegocios@comercialcolombiana.com

*Recuerda que el valor (tarifa especial) del plan de salud seleccionado, es asumido por el colaborador

sura -

Los planes que ponemos a tu disposicion y que podras elegir
segun tus necesidades son:

Plan Complementario de salud SURA

Basico
Complementario Plus

Complementario Preferencial

Tarifas desde: $ 51.537

Medicina prepagada
 Medisanitas

« Colsanitas

» Tarifas desde: $187.950

Podliza de Salud SURA:

« Poliza “Evoluciona”

» Poliza “Clasica’

- Tarifas desdes: $ 257.253

Coordinacion de Bienestar para Colaboradores


http://v2.uniminuto.comercialcolombiana.com.co/form/salud/

Reconocimiento al areade SSTGA

por la calificacion obtenida por la KPMG

La red global de firmas profesionales que brindan servicios de auditoria, consultoria, impuestos y servicios

legales — KPMG, realizo la verificacion de cumplimiento del protocolo de bioseguridad en UNIMINUTO sede

calle 80 Rectoria Bogota Presencial y Servicios Integrados y se obtuvo una calificacion de: Nivel maduro de
gestion.

Calificacion total obtenida Nivel maduro de gestion

El cumplimiento y la adherencia del protocolo de bioseguridad para la

prevencion de la transmision del COVID-19 es adecuada vy los planes

emprendidos han tenido una buena ejecucion y planeacion. Algunos de

sus componentes, pueden considerarse como una buena practica
frente a entidades similares.
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Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental



Hacia el Desempeno Excepcional

El testigo esta en tus manos

Recuerda nuestro reto hacia el Desempeno Excepcional, por eso te invitamos a hacer uso de tus capacidades y lograr con
exito cada etapa de la Cultura del Desempeno.

El pasado 22 de agosto finalizo el proceso de desempeno de profesores de Cuatrimestre Il, con los siguientes cumplimientos:

Conoce aqui el de evaluacion de desempeno

POSTERIOR A FINALIZAR UNA EVALUACION DE DESEMPENO...

e Realiza como lider la retroalimentacion de tu profesor, en cada uno de los
aspectos evaluados, identifiquen oportunidades de mejora y acciones
concretas para el desarrollo del profesor. Al finalizar el proceso firma la
evaluacion como lider revisando detalladamente que todo lo generado en la
conversacion haya quedado en el formulario.

o Como profesor revisa detalladamente la evaluacion, solicita retroalimentacion
de tu lider e identifica las acciones concretas que permiten tu desarrollo
individual.

e Entre lider y profesor identifiquen las oportunidades de mejora y acciones
que se requieran para fortalecer el desarrollo individual.

Conoce aqui el de evaluacion de competencias

N

\ Subdireccion de Desarrollo Organizacional


http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Evaluaci%C3%B3n+desempe%C3%B1o/1c7faf83-16bd-4f73-8087-d166ce685d58?t=1630014044555
http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/Evaluaci%C3%B3n+de+competencias/8b19e42d-e21d-4af6-a355-f80670845503?t=1630014109118

Asi se vivio la Feria virtual UNICORPORATIVA

“Formando el talento transformador de UNIMINUTO”

La Feria Virtual UNICORPORATIVA - Formando el talento
transformador de UNIMINUTO se desarrollo entre el 9 y el 27 de
agosto a traves de una plataforma virtual en donde se presento
la oferta academica vigente con sus correspondientes terminos y
condiciones que detallaban los requisitos y fechas de postulacion
de cada accion.

Adicionalmente, contamos con conversatorios y ponencias de la
mano de expertos y aclaramos dudas, incentivando a todo el

Talento Transformador de UNIMINUTO para potenciar su desarrollo.

Agradecemos a todos los profesores y servidores que se conectaron
a los diferentes espacios en vivo que realizamos durante la feria, y
a todos aquellos que tomaron la decision de participar en la oferta
academica para este segundo semestre. Esperamos que sea de
Impacto para su desarrollo y para el logro de los objetivos
Institucionales.

UNICORPORATIVA




Grupo en Teams
G-Colaboradores UNIMINUTO

Direccion de Tecnologia y Sistemas de Informacion



https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a147eb72c8b064660a305f49cfba69928%40thread.skype/conversations?groupId=8524d9d3-5260-445c-860e-38399502549b&tenantId=b1ba85eb-a253-4467-9ee8-d4f8ed4df300

UNIMINUTO en Bienestar


https://eventos.uniminuto.edu/68925/section/31984/cronograma-de-actividades-uniminuto-en-bienestar.html

Crucigrama Talento Humano

¢Que tanto conoces de algunos procesos de talento humano?

1. Seccion del perfil de talentos innovadores por el cual se puede gestionar certificaciones
laborales

2. Seccion en la plataforma de talentos innovadores que permite actualizar la informacion
personal, laboral, académica, de cada colaborador

3. Es el conjunto de conocimientos, habilidad y actitudes que tiene cada colaborador para 1 4
desempenar un cargo

4. Seccion en lapagina de inicio de la plataforma talentos innovadores que permite gestionar
permisos, solicitudes de vacaciones, incapacidades y ausencias laborales

1. Aplicacion movil que permite obtener el carnet virtual como colaborador o estudiante de
UNIMINUTO

2. Son las acciones, esfuerzos y metas que los colaboradores deben alcanzar

3. Sistema de informacion que permite desarrollar los procesos relacionados con talento
humano.

4. Proceso de talento humano que permite evaluar tus metas y habilidades frente al cargo
desempenado

Bienestar para Colaboradores



Bienestar para Colaboradores


https://www.youtube.com/watch?v=ep84JgW-AAI
https://www.youtube.com/channel/UCkLWcgFmQlUb_zfZe9e6vGQ
https://phet.colorado.edu/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ByiLUZlnlVQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL1E74653264415827
https://www.lacasaencendida.es/
https://www.nationalgeographic.es/nuestro-planeta-one-strange-rock
https://freddiemeter.withyoutube.com/
https://twitter.com/Chris_Montz/status/1239291332990062594
http://fresasconnatacrew.es/12-documentales-sobre-danza-y-cultura-urbana-para-pasar-la-cuarentena/
https://blocs.xtec.cat/zaquizami/files/2010/12/la-autopista-del-sur.pdf
https://medium.com/esferapublica/seis-cursos-de-arte-del-moma-que-podemos-hacer-gratis-en-esta-cuarentena-aec89b37ef17
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.addicted2salsa.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=ICDoTdOe_L8
http://www.learntodance.com/online-ballroom-dance-lessons/salsa-dance-lessons-online/
https://www.youtube.com/watch?v=b9COPHYcx4M
https://www.youtube.com/watch?v=nIjK4DFt6sA
https://www.youtube.com/watch?v=uhz7BqrHqi4
https://www.hamburgballett.de/en/news/online_programm.php
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/
https://archive.org/details/comics
https://beinternetawesome.withgoogle.com/es-419_all/interland
https://es.scribd.com/doc/275734266/Cuenta-Ratones



http://teatroteca.teatro.es/opac/#indice
https://www.facebook.com/TeatroDitirambo/
https://alltheater.es/
https://www.elmundo.es/cultura/2020/03/16/5e6e902b21efa0181a8b45ed.html
https://www.youtube.com/watch?v=ACVlb8ewJpA
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4
https://www.youtube.com/channel/UCwB5KF7QHLk-d7m4rw4drnQ/about
https://www.banrepcultural.org/noticias/museos-de-ventanas-abiertas
https://vimeo.com/adrianerx
https://www.metopera.org/
https://www.rtve.es/alacarta/videos/estudio-1/
https://britishmuseum.withgoogle.com/
https://www.idartes.gov.co/es
https://www.youtube.com/channel/UCs8V6bO0Rw5QIWptCPVvMvg
https://videos.opsistv.com/smartlists/73f80517-f13a-4685-abfc-3b068b5d73e8
https://www.museodelprado.es/recorrido/visita-virtual/742f132f-8592-4f96-8e5a-9dad8647bc4c
https://play.wiener-staatsoper.at/?from=www.staatsoperlive.com
https://www.youtube.com/channel/UCaXRF-ajGQBSf_cXkV1ykEA/videos
https://www.medici.tv/es/
https://www.digitalconcerthall.com/es/home?fbclid=IwAR140AT2_l2CrgdPT0BsQTTHrZM5oJ6MCi0gfIDxIkYhqQzg8JgAreP-FUg
https://www.cantoalegre.org/index.php?lang=es
https://www.teatromayor.org/teatro-digital/en-vivo
https://www.myoperaplayer.com/
https://www.forbes.com.mx/forbes-life/5-museos-virtuales/
https://www.youtube.com/watch?v=xGUoGGW8Gy4

Cumpleanos y convocatorias

Le aportamos a fu desarrollo integral.

Para UNIMINUTO tu crecimiento profesional es Hoy es u dia.

Muy importante, por eso, te invitamaos a conocer

: ) Es un dia especial para sumar recuerdos y
las convocatorias laborales intfernas.

experiencias.
Este maravilloso momento te dard una dimension

S fu pertil se ajusta a alguna de las siguientes nueva sobre todo lo que tienes por delante v lo que
convocatorias, sigue las instrucciones para falta por alcanzar
aplicar.

“Estamos en la vida para
Ingresa amar, servir y dar gracias a Dios
alas convocatorias que nos hizo asomarnos

a este espléndido universo
de hombres y de estrellas”

P. Rafael Garcia Herreros, cjm


http://umd.uniminuto.edu/documents/1722904/1974132/cumplea%C3%B1eros+28+31+agosto/968e2d46-09db-4b90-98d0-d37822710810
http://umd.uniminuto.edu/web/gestionhumana/convocatorias-laborales-2?p_p_id=56_INSTANCE_W25YuIhbnIzJ&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1

	Botón 186: 
	Botón 185: 
	Botón 187: 
	Botón 188: 
	Botón 184: 
	Botón 189: 
	Botón 80: 
	Botón 81: 
	Botón 82: 
	Botón 83: 
	Botón 84: 
	Botón 85: 
	Botón 86: 
	Botón 87: 
	Botón 88: 
	Botón 89: 
	Botón 90: 
	Botón 91: 
	Botón 92: 
	Botón 93: 
	Botón 94: 
	Botón 95: 
	Botón 96: 
	Botón 97: 
	Botón 98: 
	Botón 99: 
	Botón 100: 
	Botón 101: 
	Botón 102: 
	Botón 103: 
	Botón 52: 
	Botón 53: 
	Botón 54: 
	Botón 55: 
	Botón 56: 
	Botón 57: 
	Botón 58: 
	Botón 59: 
	Botón 60: 
	Botón 61: 
	Botón 62: 
	Botón 63: 
	Botón 64: 
	Botón 65: 
	Botón 66: 
	Botón 67: 
	Botón 68: 
	Botón 69: 
	Botón 70: 
	Botón 71: 
	Botón 72: 
	Botón 73: 
	Botón 74: 
	Botón 75: 
	Botón 76: 
	Botón 159: 
	Botón 161: 


