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Orientaciones para la presentacion de Experiencias de Innovacion Educativa en
el marco de la Convocatoria de Escalafén Profesoral 2026

El presente documento tiene como propdsito orientar a los profesores interesados en
postularse a la Convocatoria de Escalafon Profesoral 2026 mediante la presentacion de una
Experiencia de Innovacion Educativa en el criterio de Desarrollo Profesoral, de acuerdo con los
términos establecidos en la Resolucion Rectoral No. 1795 de 2026. En él se describen los
elementos conceptuales que sustentan la practica pedagdgica innovadora, las caracteristicas
que debe reunir la experiencia, la estructura para su presentacién y los criterios que seran
considerados durante el proceso de evaluacion.

¢Qué se entiende por una Experiencia de Innovacion Educativa?

Las transformaciones sociales, culturales y tecnolégicas, asi como las nuevas formas de
aprender de los estudiantes, plantean importantes desafios a la educacién superior y
demandan practicas pedagdgicas cada vez mas pertinentes, contextualizadas e innovadoras.
En este escenario, la innovacién educativa tiene como propdsito promover cambios en los
procesos de ensefanza, aprendizaje y evaluacidon que contribuyan a mejorar la calidad de la
formaciony aresponder de manera pertinente a las exigencias de una sociedad en constante
renovacion.

La innovacidn educativa se fundamenta en la reflexidn critica del profesor sobre su practicay
en la implementacidon intencionada de estrategias que fortalezcan la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes. En este sentido, Imbernén (1996) la define como "la actitud y
el proceso de indagaciéon de nuevas ideas, propuestas y aportaciones, efectuadas de manera
colectiva, para la solucién de situaciones problematicas de la practica, lo que comportara un
cambio en los contextosy en la practica institucional de la educacion” (p. 64). Esta perspectiva
resalta el caracter dinamico de la innovacién y su capacidad para responder a los retos que
enfrentan los contextos educativos contemporaneos.

De manera complementaria, el Glosario de Innovacidn Educativa de la Universidad Nacional
Auténoma de México (Santos Solérzano, Gonzalez Flores y Sdnchez Mendiola, 2022) define la
innovacién educativa como "la implementacién de procesos creativos que transforman de
manera novedosa alguno de los componentes del fendmeno educativo, con la intencion de
resolver problemas y mejorar los aprendizajes de los estudiantes" (p. 14). Esta definicién pone
de relieve que la innovacidn educativa no constituye un fin en si misma, sino un medio para
responder a necesidades concretas del contexto y generar mejoras en los procesos formativos
y en los resultados de aprendizaje.

De esta manera, se entiende la Experiencia de Innovacién Educativa como una practica
pedagdgica planificada, contextualizada y fundamentada que introduce cambios
intencionados en los procesos de ensefianza, aprendizaje o evaluacidn para responder a
necesidades reales del contexto educativo, favorecer aprendizajes significativos y contribuir al
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fortalecimiento continuo de la calidad de la docencia. En consecuencia, la experiencia
presentada debera evidenciar la pertinencia de la innovaciéon implementada, la reflexion
critica del profesor sobre su ejercicio docente y resultados verificables que demuestren su
aporte al aprendizaje de los estudiantes y al fortalecimiento de la practica pedagégica.

Caracteristicas de una Experiencia de Innovacion Educativa
Las practicas deben presentar las siguientes caracteristicas:

e Una practica pedagdégica innovadora corresponde a un ejercicio pedagogico que impacte a
un grupo de estudiantes o a una comunidad educativa y que sea ejecutada por un profesor
vinculado a UNIMINUTO.

e La practica pedagogica innovadora hace referencia a la forma de desarrollar la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacion, superando las formas convencionales, teniendo en cuenta las
necesidades de los estudiantes en su vida académica, personaly profesional.

e Una practica pedagodgica innovadora no necesariamente se desarrolla a través de
herramientas tecnoldgicas; si bien estas pueden aportar, su valor se reconoce en la
transformacion de las dinamicas pedagdgicas, la experiencia de aprendizaje y las relaciones
educativas.

® La practica pedagogica innovadora debera evidenciar resultados verificables que permitan
demostrar su contribucidén al aprendizaje de los estudiantes y al fortalecimiento de la practica
docente.

:Qué [\Te) se considera una
Experiencia de Innovacion Educativa?

No se consideran experiencias de innovacion educativa aquellas que:

Consistan Gnicamente en el uso “ Describer activitlad tinari
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de herramientas tecnoldgicas o g

sin una intencion pedagogica @
claramente definida.

o propias del desarrollo
habitual de un curso.
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S No evidencien cambios
frente a las practicas pedagogicas
previamente implementadas.

Carezcan de resultados
verificables o de una reflexion
critica sobre su implementacion.
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Estructura para la presentacion de la experiencia

A continuacién, se describen los aspectos que debe contemplar para la inscripciéon y el
resumen de la Experiencias de Innovacién Educativa:

Informacion general

e Titulo de la experiencia: debe ser claro e informativo y no contener abreviaturas
(maximo 20 palabras).

e Curso o estrategia institucional

¢ Nivelde formacion

e Modalidad

e Programa académico

¢ Nombre del Profesor

Contexto de la experiencia

Describir las caracteristicas del contexto en donde se desarrolla la practica pedagdgica, la
poblaciéon con quien desarrolla la misma y la necesidad que se aborda en términos de
ensefanza, aprendizaje y/o evaluacion (maximo 400 palabras).

Disefio e implementacion de la innovacion

Registre su reflexion y descripcion sobre: ;como se desarrollé la practica pedagogica?, ;qué
metodologia activa implementé y como la desarrolld?, ;cudles son los referentes tedricos que
sustentan la metodologia implementada?, ¢ Cuales son los conocimientos construidos durante
su practica pedagogica que considera mas relevantes para preparar a sus estudiantes, tanto en
el ambito profesional como en el personal, frente a los desafios de un futuro cambiante? (maximo
1.300 palabras).

Relaciones pedagodgicas y experiencia de aprendizaje

Registre su reflexién sobre ;como fueron reconfigurados los vinculos de sus estudiantes con
los procesos de aprendizaje, ensefianza y/o evaluacién a través de la practica pedagogica?,
¢cualfue surol como profesor en el proceso de ensefianzay aprendizaje en el desarrollo de las
habilidades del estudiante? (maximo 700 palabras).

Alcances, logros y dificultades

Registre su reflexién y descripcidn sobre: ¢cuales han sido los principales logros de su practica
pedagdgica frente a la necesidad identificada y frente al desarrollo de habilidades de sus
estudiantes? Si su practica pedagdégica permite la interaccion con comunidades, describa
cuales fueron los cambios significativos que se dieron en esta. ;De qué manera su practica
pedagdgica aporta a la institucidon en la que se desempefia como profesor?, ;cuales fueron las
dificultades pedagogicas que encontré en el desarrollo de su practica, describa si logro
superarlas y cdmo lo hizo? (maximo 400 palabras).

Pagina 3de 7



|

1%

HUNIMINUTO
— Corporacién Universitaria Minuto de Dios
| Educacion de calidad al alcance de todos

Evidencias

La practica deberda acompanarse de evidencias que permitan verificar suimplementaciény los
resultados obtenidos.

Podran presentarse, entre otras:

e Fotografias.

e Productos desarrollados por los estudiantes.
e Recursos educativos.

e Videos.

¢ Instrumentos de evaluacion.

e Testimonios.

e Infografias.

e Objetos virtuales de aprendizaje.

e Publicaciones.

e Material audiovisual.

Las evidencias deberan guardar relacion directa con la practica descrita y constituyen el
soporte que permite verificar laimplementacion de la experienciay los resultados alcanzados.

Orientaciones para presentar la experiencia

Antes de iniciar la redaccion, se recomienda que el profesor postule Unicamente una
Experiencia de Innovacién Educativa, priorizando aquella que cuente con mayor tiempo de
implementacién y evidencias de un impacto significativo en el aprendizaje de los estudiantes.
Una vez seleccionada la practica a presentar, se recomienda que la experiencia:

e Sea escrita en primera persona del plural o en tercera persona de manera consistente.

e Mantenga coherencia entre el problema identificado, la metodologia implementada y
los resultados.

e Utilice lenguaje académico claro.

e Evite descripciones excesivamente generales.

e Sustente las afirmaciones mediante evidencias.

e Destaque la reflexion critica sobre la practica docente.

e Explique qué cambié gracias a la innovacién.

e Evidencie con claridad qué hace innovadora la experiencia y cual es su valor agregado
frente a las practicas habituales.

Rubrica de Evaluacion de la Experiencia de Innovacion Educativa

La evaluacion de las Experiencias de Innovacion Educativa postuladas se realizara a partir de
tres criterios: calidad y fundamentacién de la practica pedagdégica, innovacién de la practica e
impacto de la practica. Cada criterio se compone de tres descriptores especificos, para un
total de nueve, frente a los cuales el Centro de Innovaciéon Educativa y Excelencia Profesoral
de UNIMINUTO determinara si la experiencia cumple o no cumple. A continuacioén, se presenta
la rubrica que orientara este proceso de valoracion.
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Descriptor

Calidad y
fundamentacion de la
practica pedagdgica

Existe coherencia entre los propdsitos de la practica,

la metodologia implementada y los logros o
resultados obtenidos.

Cumple

Cumple

La reflexién del autor evidencia un analisis critico
sobre los alcances, limitaciones y aportes de la
practica a los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

La experiencia presentada corresponde a una préctica
pedagdgica implementada.

Innovacion de la
practica

La practica evidencia una innovacién claramente
identificable, mostrando los cambios implementados
y el valor agregado que aportan al proceso de
ensefianza y aprendizaje.

La reflexion del autor evidencia una comprensién
critica de su practica docente y una sdlida
fundamentacion pedagégica.

La practica pedagdgica evidencia la generacién de
ambientes de aprendizaje transformadores, acordes
con las caracteristicas y necesidades del contexto.

Impacto de la practica

La practica evidencia resultados verificables en el
aprendizaje, desarrollo de competencias o
transformacion de la experiencia educativa de los
estudiantes.

La practica presenta evidencias suficientes que
respaldan los logros alcanzados.

La innovacion muestra potencial de sostenibilidad y
posibilidad de transferencia a otros contextos
educativos.

Criterio de aprobacién. Para que una Experiencia de Innovacién Educativa sea considerada

aprobada, debera obtener la valoracién "Cumple" en, por lo menos, siete (7) de los nueve (9)
descriptores definidos en la rdbrica de evaluacidon. Las experiencias que obtengan la
valoracion "Cumple" en menos de siete (7) descriptores se consideraran no aprobadas.

Registro y carga de la experiencia en la plataforma

Una vez finalizado el documento de la Experiencia de Innovacién Educativa, el profesor debera

cargarlo en la plataforma Talentos Innovadores, a través del apartado “perfil de colaborador™.

Para ello, debera:

e Ingresar a la plataforma Talentos Innovadores con sus credenciales institucionales.

https://talentosinnovadores.uniminuto.edu/
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e Acceder asu perfil de colaborador.

e Ubicar la seccion “"Experiencias de Innovacién Educativa .

!
Mg Perfil de colaborador v Buscar acciones o personas Q ? e m o0 @
1 e o o e b . -

Perfil de personas Perfilpublico | | [ A fecha de hay

Experiencias de Innovacién Educativa Experiencia laboral académica
= Némina '
£ Sucesién ‘ ‘

(% Perfil de colaborador ‘

Alin no hay datos Aun no hay datos

¢Desea afiadir un registro ahora? ¢ Desea afiadir un registro ahora?

(% Informacién laboral
Afiadir Afadir

% Solicitud de escalafén

Soportes de experiencia laboral académica @ Experiencia laboral profesional

% Solicitudes a tu servicio

e Cargar el documento de la Experiencia de Innovacién Educativa en formato pdf, que
incluya las evidencias que soporten su implementacidon. Las evidencias podran
presentarse mediante enlaces a plataformas de acceso abierto que permitan su
consulta por parte del Centro de Innovaciéon Educativa y Excelencia Profesoral de
UNIMINUTO.

e \Verificar que el archivo se encuentre correctamente cargado.

Es responsabilidad del profesor asegurarse de que la informacién y el documento queden
registrados correctamente en la plataforma dentro de los plazos establecidos en el
cronograma oficial de la convocatoria.

> Importante e

La carga del documento en la plataforma
Talentos Innovadores constituye el
medio oficial para la postulacion de la
Experiencia de Innovacion Educativa.

No se aceptaran documentos O =
enviados por otros medios o fuera de J—, L 2
las fechas establecidas en el cronograma T -
de la Convocatoria de Escalafén pg |
Profesoral 2026. il

Pagina 6 de 7



L7
41 UNIMINUTO
|

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Consideraciones finales

La Experiencia de Innovaciéon Educativa constituye una oportunidad para visibilizar aquellas
practicas pedagogicas que transforman la ensefianza y generan aprendizajes significativos en
los estudiantes. Mas que describir una actividad o estrategia, se espera que el profesor
evidencie un proceso de reflexidn sobre su practica, sustentado en referentes pedagogicos,
resultados verificables y una clara contribucién al fortalecimiento de la calidad educativa. La
experiencia presentada debera mostrar cdmo la innovacion responde a necesidades reales del
contexto y aporta al desarrollo integral de los estudiantes y al fortalecimiento de la docencia
en UNIMINUTO.

Referencias

Imbernén, F. (1996). En busca del discurso educativo: la escuela, la innovacion educativa, el
curriculum, el maestro y su formacion. Magisterio del Rio de La Plata.
https://bnm.me.gov.ar/gigal/documentos/EL 003277.pdf

Santos Soldrzano, R., Gonzalez-Flores, P., y Sdnchez Mendiola, M. (coords.). (2022). Glosario
de innovacion educativa. Lista de términos clave (1.2 ed.). Coordinacién de Universidad
Abierta, Innovacioén Educativa y Educacion a Distancia, UNAM.
https://www.innovacioneducativa.unam.mx:8443/jspui/handle/123456789/5567

Pagina 7 de 7


https://bnm.me.gov.ar/giga1/documentos/EL003277.pdf
https://www.innovacioneducativa.unam.mx:8443/jspui/handle/123456789/5567

